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LET COMPLEMENTAR N°2.643/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes
legais aprova, e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos, abaixo relacionados, na parte permanente do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, constante do Anexo I,
da Lei n® 1570/2007:

Cargo Quantidade Regime Carga Vencimento Nivel de
de vagas Juridico hordria Vencimento
semanal
Médico Clinico 01 Estatutario 20 horas RS 7.804,14 11
Geral da EAPP
Enfermeiro da 01 Estatutario 20 horas R$ 1.951,01 XV
EAPP
Auxiliar de 01 Estatutario 20 horas R$ 780,40 XXV
Enfermagem da
EAPP
Cirurgifo Dentista 01 Estatutario 20 horas R$ 1.951,01 XV
da EAPP
Auxiliar de 01 Estatutario 20 horas R$ 756,00 XXVI
Consultério
Dentario da EAPP
Psicologo da 01 Estatutario 20 horas R$ 1.560,79 XVIII
EAPP
Médico Clinico do 01 Estatutéario 20 horas RS 7.804,14 11
SAD
Enfermeiro do 01 Estatutario 40 horas R$ 3.902,03 VII
SAD
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Auxiliar de 03 Estatutario 40 horas R$ 1.560,79 XVIII
Enfermagem do
SAD
Oficineiro/Artesdo 01 Estatutario 40 horas R$ 1.820,90 XVI
Coordenador do 01 Estatutario 40 horas R$ 3.902,03 VI
CECO
Paragrafo unico: As atribui¢Ges gerais e demais requisitos para preenchimento dos cargos ora
criados encontram-se estabelecidos no Anexo I da presente lei, incluidos no Anexo VI, da Lei
no 1.570/2007, do pessoal do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Monte Santo de
Minas.
Art. 2° TFicam criadas 09 (nove) vagas no quadro de cargos do Municipio, sendo,
especificamente, 02 (duas) vaga para o cargo de fisioterapia, 01 (uma) vaga para o cargo de
psicologo, 01 (uma) vaga para o cargo de agente administrativo, 01 (uma) vaga para o cargo
de educador fisico, 01 (uma) para o cargo de nutricionista e 03 (trés) vagas para o cargo de
Agente de Combate a Endemias, respectivamente:
Cargo Quantidade Regime Carga Vencimento Nivel de
de vagas Juridico horaria Vencimento
semanal
Fisioterapeuta 02 Estatutério 30 horas R$ 2.601,30 X
Psicdlogo 01 Estatutario 40 horas R$ 3.121,57 IX
Agente 01 Estatutario 40 horas R$ 1.820,90 XVI
Administrativo
Educador 01 Estatutario 30 horas R$ 2.536,26 X-A
Fisico
Nutricionista 01 Estatutario 40 horas R$3.121,57 IX
Agente de 03 Estatutario 40 horas R$ 3.036,00 Emenda
Combate a constitucional
Endemias EC 120

Paragrafo tnico: Por se tratar de acréscimo de vaga, os cargos de fisioterapeuta, psicologo,
agente administrativo, educador fisico, nutricionista e Agente de Combate a Endemias,
manterdo as mesmas atribui¢des expressas no Anexo VI, da Lei n® 1.570/207.

4.-
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alteragdo de que trata esta lei, fica criado os niveis de vencimento XXV

¢ XXVI na Tabela constante no Anexo IV da Lei n° 1.570 de 31 de janeiro de 2007, na qual

passa a vigorar com a

seguinte redacio:

NfVEL 'VALOR R$
1 L 15.607,89
I 7.804,14
I | 5.205,65
IV | 494251
Y, 4.682,36 |
" 455232
VI 3.902,03
- vII 3.381,70 |
X | 3.121,57
i X 260130
‘-* Xl 2341,19
""" X1 | 227612
: X111 2.211,09
XV 2.049.18
XV ©1.951,01
| XVI | 1.820,90
 XVII 1.690,84 |
~ XVIII 1.560,79
 XIX 143069
XX | 1.300,67
XXI 1.235,60
XX 1170,63
- OXXIT 1.040,48 |
XXIV 899,58
XXV 780,40

CXXVI | 756,00 | %
-
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Art. 4° Os cargos criados e com o numero de vagas alteradas, na parte permanente do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, serfo ocupados mediante
contrato administrativo por tempo determinado até a realizacdo, homologagdo, chamamento
e posse do servidor efetivo classificado em concurso publico, ficando os cadastros e selegio
a cargo da Secretaria Municipal de Satde Publica.

Art. 5° As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrfio por conta de
dotacdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio, revogada as disposi¢des em
contrario.

Monte Santo de Minas/MG, aos 18 de dezembro de 2025.

M = 1
=~

Carlos Eduardo Donnabella

Prefeito Municipal
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| DESCRICAO DO CARGO
e fensT sy = e — T ————
|
| DENOMINACAO
| _
|

MEDICO CLINICO GERAL DA EAPP
DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

. Prestar assisténcia médica 1ntegral a populacéo privada de liberdade, realizando
consultas, diagnésticos, prescrigio de tratamentos e acdes de prevencio e promocdo da |
saude, em conformidade com os protocolos do SUS e as diretrizes de atencfo priméaria
no sistema prisional, atuando de forma integrada a equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADAS DAS AT_RIBUICOES

I - Realizar consultas médicas individuais e coletivas aos custod1ados com foco na
atencdo integral a satde, priorizando acdes de promogdo, prevencdo, diagnostico,

tratamento e reabilitacio de doencas e agravos;

II - Executar atendimento clinico em conformidade com os protocolos e diretrizes
do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado de Satide e das politicas de atengfo
a saude no sistema prisional;

I — Efetuar o acompanhamento continuo dos pacientes com doengas cronicas,

' transtornos mentais, doengas infectocontagiosas e demais condi¢des clinicas que

' demandem acompanhamento regular;

IV — Prescrever e controlar o uso de medicamentos, observando as normas legais, as

orientagOes terapéuticas e os protocolos clinicos vigentes;

V — Solicitar e interpretar exames laboratoriais, de imagem e outros necessarios ao
diagndstico e tratamento, encaminhando o paciente a servigos de referéncia quando

indicado;

VI — Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitiria e ambiental,

' especialmente no monitoramento e controle de surtos e agravos a satude dentro da

' unidade prisional;

| VII - Realizar visitas clinicas e inspe¢des sanitdrias nos espagos de convivéncia e

alojamentos, identificando situagdes de risco a saude dos custodiados e dos

! servidores;

VIII — Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional (enfermeiros, dentistas,

psicologos, assistentes sociais, farmacéuticos e técnicos) na elaboragio, execucdo e

avaliacdo do Plano de Acfio em Satude da unidade prisional;

IX - Elaborar relatérios médicos, prontudrios e demais registros clinicos,

assegurando o sigilo profissional e o cumprimento das normas éticas ¢ legais;

X'— Promover atividades de educag@o em saiude voltadas a prevencdo de doengas,

reducdo de riscos e melhoria da qualidade de vida da populagfo privada de liberdade;

XI — Participar de reunides técnicas, capacita¢gdes e treinamentos voltados ao

aprimoramento das praticas de atengio priméria e das agdes de satide prisional;

™%
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XII — Contribuir com a gestéio da informagdo em saude, alimentando os sistemas

oficiais (e-SUS AB, SISDEPEN, entre outros) e fornecendo dados para o

monitoramento dos indicadores de satide prisional;

XII - Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios médicos para fins
' administrativos, judiciais e institucionais, observando a legislagdo pertinente;

XIV — Prestar apoio técnico a dire¢do da unidade prisional em situagdes de urgéncia
' médica, surtos epidemioldgicos ou demandas excepcionais de satde publica;
XV — Cumprir e fazer cumprir os principios éticos da medicina e as normas de
biosseguranca aplicdveis ao ambiente prisional;
XVI — Executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pela
- coordenacdo da EAPP ou pela gestdo municipal de saude, compativeis com sua
- formaciio e competéncia profissional.

|
. .
| ESCOLARIDADE

L B
\

|

|

NIVEL SUPERIOR, FORMACAO EM MEDICINA E REGISTRO NO CRM
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.' | ~ ENFERMEIRO DA EAPP

T DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Planeja:r coordenar, supervisionar ¢ executar agdes de enfermagem na Atengao
Primaria Prisional, promovendo, protegendo e recuperando a satide dos custodiados,
desenvolvendo atividades assistenciais, educativas e de gestfio junto 4 equipe
multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES

L. PlaneJar coordenar e executar acoes de enfermagem voltadas a aten¢fo priméaria
a saude da populagéo carceraria, observando protocolos clinicos e normas técnicas
vigentes;

IT. Realizar acolhimento, triagem e avaliag8o do estado de saude dos detentos,
identificando necessidades de cuidados imediatos e continuos;

| III. Executar procedimentos de enfermagem, incluindo administragdo de
: medicamentos, curativos, aferi¢do de sinais vitais, vacinagfo, testes rapidos e
demais acGes previstas em protocolos institucionais;

IV. Elaborar, implementar e acompanhar planos de cuidado individualizados, em .
parceria com médicos, psicologos, assistentes sociais e demais membros da equipe 5
multiprofissional;

V. Monitorar e registrar informagdes sobre a saude da populagdo prisional em
prontudrios, sistemas eletrénicos e relatorios estatisticos, garantindo a
confidencialidade ¢ a precisfo dos dados;

VI. Participar de programas de prevengfo de doengas, promog¢do da saiude e i
educag¢@o em saude, voltados aos internos, com énfase em controle de doencas
transmissiveis, satide mental, alimentacfo, higiene e seguranca;

VII. Identificar situacdes de risco, suspeita ou ocorréncia de surtos
epidemiologicos, comunicando a equipe multiprofissional e as autoridades de
satide competentes;

VIII. Supervisionar, orientar e capacitar auxiliares de enfermagem e técnicos de
enfermagem, garantindo a qualidade dos cuidados prestados;

[X. Colaborar com ag¢gdes de humanizacgfio e reintegracdo social, promovendo o
respeito a dignidade, a autonomia e aos direitos dos internos;

X. Cumprir normas de biosseguranga, prevenindo acidentes, infec¢bes e
exposi¢des ocupacionais;

XI. Participar de reunides de equipe, discussdes de casos clinicos e processos de
avalia¢cdo e melhoria continua da qualidade do servigo de satde prisional;

- XIL. Desenvolver atividades administrativas relacionadas a gestdo de materiais,
r medicamentos e recursos da enfermagem, assegurando a correta utilizacdo e
| armazenamento;
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1 XIII. Apoiar e participar de pesquisas, estudos e projetos voltados a satde
, | prisional, contribuindo para o desenvolvimento técnico-cientifico da EAPP;

’ﬂg“ : X1V. Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, atribui¢des
i | legais e regulamentagdes vigentes.

- XV — Organizar medicamentos dos pacientes.

| XVI — Avaliar vencimento de receita.

ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR, COM FORMACAO EM ENFERMAGEM E REGISTRO
NO COREN

e,
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DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA EAPP

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Prestar cuidados de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro, realizando
procedimentos basicos, apoio em atendimentos clinicos, administra¢do de
medicamentos, controle de sinais vitais e a¢des de promog#o da saude no dmbito da
Atengdo Primaria Prisional.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES |

T - Executar atividades auxiliares de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro,
observando as normas técnicas, €ticas e legais vigentes, no dmbito da atencdo
primaria prisional;

IT — Prestar cuidados diretos de enfermagem aos custodiados privados de
liberdade, de acordo com as orienta¢des da equipe multiprofissional e conforme o
plano de cuidados individual;

| III — Realizar procedimentos de enfermagem como verificacio de sinais vitais,
curativos, administracdo de medicamentos, controle glicémico, aferigio de peso e
altura, e coleta de material para exames laboratoriais, conforme protocolo;

IV — Auxiliar o enfermeiro e o médico nas consultas, atendimentos e
procedimentos técnicos, garantindo a seguranga e a humanizagfo no atendimento;
V — Executar agdes de prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas e
parasitarias, colaborando com as estratégias de imunizagio e vigilancia
epidemiologica no ambiente prisional;

VI — Colaborar na organizacio e controle de materiais, medicamentos e
equipamentos necessarios as atividades de satde, zelando pela conservagéo e uso
racional dos recursos ptiblicos;

VII - Participar de atividades educativas e de promocio da satde junto aos
internos e servidores, de acordo com as diretrizes da Atencdo Primaria 4 Saide e
da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade (PNAISP);

VIII - Registrar, em prontuario fisico ou eletrdnico, todas as atividades e
procedimentos realizados, assegurando a fidedignidade das informagdes ¢ o sigilo
profissional;

IX — Auxiliar na identificacdo de situagdes de urgéncia e emergéncia, prestando os
primeiros socorros ¢ acionando a equipe técnica responsavel;

X — Colaborar na execugio de campanhas de saude, programas de prevencio e
acOes intersetoriais voltadas ao bem-estar da populagio prisional;

XI — Participar de reunides de equipe e de planejamento das acgdes de satde,
_ contribuindo para o0 acompanhamento dos indicadores e metas da EAPP;

o
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XII — Cumprir as normas de seguranga e biosseguranga aplicaveis as unidades
| prisionais, prevenindo riscos ocupacionais e de contaminacio;
XIII - Apoiar a equipe de enfermagem no controle e atualizacdo dos registros de
imunizagfo, doencas cronicas e acompanhamento de pacientes com tuberculose,
HIV, sifilis e outras condicGes prioritarias;
XIV - Executar outras tarefas correlatas, compativeis com sua formacgio e sob
orientacdo do enfermeiro, necessarias ao pleno funcionamento da Equipe de
Atencdo Primadria Prisional.
XV — Organizar medicamentos dos pacientes.
XVI - Avaliar vencimento de receita.

ESCOLARIDADE ]

CURSO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DEVIDO REGISTRO NO

COREN
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DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO

CIRURGIAO DENTISTA DA EAPP
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacfio e tratamento odontologlco dos detentos promover prevencio e
educacgio em satde bucal, registrar atendimentos, participar da equipe
~ multiprofissional, monitorar indicadores e zelar por materiais e > equipamentos.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES

1. Realizar avaha(;ao odontologica inicial de todos os detentos sob a
responsabilidade da unidade prisional, incluindo exame clinico bucal, diagndstico
de doencas orais e levantamento das condi¢Ges de satide bucal.

II. Elaborar e executar planos de tratamento odontolégico individualizados,
considerando a complexidade de cada caso e priorizando a atengéo preventiva.
III. Promover a¢Ges educativas de satide bucal, orientando sobre higiene oral,
prevengdo de caries, doengas periodontais e outras patologias bucais, adaptadas ao
| contexto prisional.

IV. Realizar procedimentos odontoldgicos de cardter preventivo, curativo e
restaurador, tais como profilaxia, restauragBes e extragdes, respeitando protocolos
clinicos vigentes.

V. Garantir o registro completo e atualizado de todos os atendimentos
odontolégicos no prontudrio individual do detento, incluindo evolugio clinica,
procedimentos realizados e prescrigdes.

VL Participar de reunides multiprofissionais da EAPP, integrando informacé&es
sobre saude bucal aos cuidados gerais de aten¢do primaria, contribuindo para
planejamento e estratégias de prevengfo de agravos.

VIIL. Monitorar indicadores de saide bucal da populagfo prisional, contribuindo
para elaboragio de relatorios, estatisticas e a¢des de melhoria continua da atencfio
odontologica.

VIII. Zelar pelo correto manejo, armazenamento e controle de materiais,
instrumentos ¢ medicamentos odontologicos, garantindo seguranca, higiene e
cumprimento das normas sanitarias.

[X. Colaborar em campanhas de prevencéo e promocéo de saude dentro da unidade
prisional, incluindo vacinagfo, triagem e orientacdio sobre hébitos sauddveis
relacionados a saude bucal.

X. Atualizar-se continuamente sobre protocolos, normas técnicas e legislacdes
pertinentes & odontologia em contextos de aten¢fo primaria e prisional,
promovendo praticas baseadas em evidéncias.

XI. Identificar situacdes de urgéncia odontologica e garantir o encaminhamento
_adequado para servigos especializados, quando necessério.

S
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ESCOLARIDADE

" NIVEL SUPERIOR, FORMACAO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
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DESCRICAO DO CARGO

DENOMINACAO
~ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA EAPP
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Prepara e organiza o consultorio odontologlco aux1ha o cirurgifo-dentista nos
atendimentos, controla materiais e registros, orienta pacientes sobre satde bucal e
colabora com a equipe multiprofissional da EAPP.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES

L Preparar € organizar o ambiente de trabalho garantindo a esterilizacdo e a
assepsia de materiais, equipamentos e instrumentos odontolégicos, de acordo com
os protocolos de biosseguranga. ‘

II. Auxiliar o cirurgido-dentista durante os atendimentos, disponibilizando
instrumentos, materiais e medicacio necessdria, observando técnicas de
ergonomia e fluxo de trabalho seguro.

IT1. Receber, orientar e preparar os pacientes para os procedimentos odontolégicos,
verificando sua documentacdo, historico clinico e encaminhamentos dentro da
unidade prisional.

IV. Realizar procedimentos basicos de suporte a satde bucal, como limpeza e
organizacdo de instrumental, controle de estoque de materiais e preparo de
materiais odontolégicos simples, conforme orientagdo do cirurgifio-dentista.

V. Registrar informagdes nos prontuarios odontologicos eletrdnicos ou fisicos,
mantendo o histérico atualizado dos atendimentos, exames e tratamentos
realizados aos detentos.

VL. Controlar e administrar o estoque de materiais odontoldgicos, requisitando
suprimentos e reportando & coordenagdo da EAPP quaisquer necessidades de
reposi¢do ou manutengio de equipamentos.

VII. Executar agdes de educagdo em saude bucal junto aos detentos, orientando
sobre prevencdo, higiene oral e hébitos sauddveis, em conformidade com os
programas de promogio da saude da unidade prisional.

VIII. Colaborar com a equipe multiprofissional da EAPP, participando de reunides,
planejamentos e atividades coletivas voltadas & atengfio priméria & satde da
populacéo prisional.

IX. Cumprir rigorosamente normas de seguranga, ética e confidencialidade em
todos os atendimentos, preservando o sigilo das informacdes de saude dos
pacientes.

X. Executar outras atividades correlatas ou designadas pela coordenacdo da EAPP
e pelo cirurgido-dentista, compativeis com sua formagio e competéncia
profissional.
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DESCRICAODOCARGO
__ DENOMINACAO _
PSICOLOGO DA EAPP

___ DESCRICAO SUMARIADASATRIBUICGES |
O Psicélogo da EAPP realiza atendimento psicologico individual e coletivo aos
apenados, desenvolvendo agdes de promogo da satide mental, prevengdo de agravos,

apoio a reintegracéo social e atuagdio em equipe multiprofissional prisional.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES

I. Realizar atendimentos psicologicos individuais e em grupo aos apenados, com
foco na promogéo da satide mental, prevencdo de agravos psicologicos e suporte a
reabilitagdo social.

I. Avaliar, por meio de instrumentos clinicos e entrevistas, o estado emocional,
comportamental e cognitivo dos detentos, produzindo relatdrios técnicos para
subsidiar decisdes da equipe multiprofissional.

II1. Desenvolver, implementar e avaliar programas e atividades de promocio de
saude mental, prevencdo de conflitos, reducéo de riscos e suporte a reintegracio
social dos presos.

IV. Participar ativamente das reunides multiprofissionais da EAPP, contribuindo
com analises psicossociais que orientem condutas, intervengdes e estratégias de
cuidado integral.

V. Prestar orientagdio psicolégica e apoio técnico aos demais profissionais da
unidade prisional, auxiliando na gestéo de situacOes de crise, manejo de conflitos
e violéncia.

VL. Elaborar ¢ atualizar protocolos, registros clinicos e relatérios de
acompanhamento psicologico, garantindo sigilo e confidencialidade das
informacdes.

VII. Colaborar na capacitagio e educacdo continuada dos servidores da unidade
prisional sobre saide mental, psicologia preventiva e técnicas de escuta e
acolhimento.

VIII. Participar de pesquisas e estudos institucionais que visem aprimorar o
atendimento psicologico e a gesto da satide mental da populacdo prisional.

| IX. Atuar na interface com servigos externos de satide mental e redes de apoio

comunitario, promovendo a articulacdo necessaria para continuidade de cuidados
apos a saida do estabelecimento prisional.

ESCOLARIDADE

' CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO DE
___ CLASSE ESPECIFICO
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DESCRICAO DO CARGO
DENOMINACAO
~ MEDICO CLINICO DO SAD

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIC,OES

Realizar atendimento médico domiciliar aos pac1entes do SAD, acompanhando seu
tratamento e evolucdo. Trabalhar junto a equipe multiprofissional para garantir
cuidados continuos e de qualidade. Promover a desospitalizacdo e a integragdo com

os demais servicos de saude.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES

I — Avaliar a elegibilidade dos pacientes para inclusio no SAD, com base em
critérios clinicos e sociais, em concorddncia com o paciente, familiares e
cuidadores. |

II — Prestar assisténcia médica direta no domicilio, abrangendo diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, assegurando a continuidade do
cuidado.

III — Prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames laboratoriais e de
imagem, bem como monitorar a evoluggo clinica do paciente, realizando os ajustes
necessarios no plano de cuidados.

IV —Promover a desospitalizagdo, conduzindo o processo de transiciio do paciente
do ambiente hospitalar para o domiciliar, otimizando o uso de leitos hospitalares e
garantindo a continuidade do tratamento em casa.

V — Elaborar e coordenar o Plano Terapéutico Singular (PTS) em conjunto com a
equipe multiprofissional (EMAD), participando do planejamento, gerenciamento
e avaliacdio das a¢des de satde, de acordo com as necessidades individuais de cada
paciente — incluindo diagnéstico, tratamento, reabilita¢do e cuidados paliativos,
quando indicados.

VI - Gerenciar condi¢Oes clinicas complexas, que exijam procedimentos de maior
complexidade, como ventilacdo mecanica, nutricdo parenteral e cuidados
paliativos em fase final de vida, tipicos dos pacientes classificados como AD2 e
AD3.

VII — Orientar e capacitar cuidadores e familiares, em articulacdo com a equipe
multiprofissional, oferecendo suporte e assisténcia continua, de modo a assegurar
a seguranga, a qualidade e a humanizacfio dos cuidados, promovendo a autonomia
e a participagfo ativa no processo de cuidado.

VIII - Integrar o cuidado domiciliar 4 Rede de Atencdo a Saude (RAS), mantendo
a responsabilidade pelo acompanhamento do paciente e realizando os
encaminhamentos necessarios, por meio do sistema de regulago, a outros pontos
de atencéo (especialistas, hospitais), quando houver intercorréncias ou necessidade

_de reinternagdo. "

~
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IX — Participar das discussdes de caso e reunides de equipe, contribuindo para uma
abordagem interdisciplinar e integral do cuidado ao paciente e sua familia.

X — Atvar em atividades de ensino e pesquisa, colaborando na formacgdo
profissional e na difus&o de conhecimentos relacionados a atengdo domiciliar.

XI —Realizar registros precisos e atualizados de todas as acdes e condutas médicas
no prontudrio do paciente, garantindo a comunicagéo efetiva entre os membros da
equipe e a rede de atenco a satde.

ESCOLARIDADE

£

NIVEL SUPERIOR, FORMACAO EM MEDICINA E REGISTRO NO CRM
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DESCRICAO DO CARGO
DENOMINACAO

ENFERMEIRO DO SAD

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Gerenciar e executar cuidados de enfennagem no domicilio, assegurando a
qualidade, seguranca e continuidade da assisténcia. Coordenar a equipe de
enfermagem e articular o cuidado com os demais servigos da Rede de Atencdo a
Saude.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUIC()ES

' I Gerenciar e coordenar a equipe €0 processo de cuidado domiciliar, assegurando
a qualidade, a seguranga e a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes no
domicilio.

I — Realizar avaliagdes iniciais ¢ periodicas das necessidades de saiude dos
pacientes, considerando aspectos fisicos, mentais e sociais, bem como as
condi¢des do ambiente familiar, com foco na estabilidade clinica e hemodinamica.
IIT — Elaborar, implementar e monitorar o Plano de Cuidados de Enfermagem
(prescricdo de enfermagem) e o Projeto Terapéutico Singular (PTS), em
g articulagio com a equipe multiprofissional e a Atencfio Basica de Saude.

. IV — Executar cuidados diretos de enfermagem de alta complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos, raciocinio clinico e tomada de deciséo,
incluindo o manejo de feridas complexas, administragio de medicamentos (como
nutri¢do parenteral e quimioterapia, quando aplicavel), manejo de dispositivos,
aspiracdo de vias aéreas e cuidados relacionados a ventilagdo mecanica (invasiva
e ndo invasiva — CPAP, BIPAP), além da assisténcia em cuidados paliativos de alta
complexidade, especialmente em fases finais da vida.

V — Planejar, organizar e garantir a disponibilidade de insumos, materiais e
- equipamentos necessarios & assisténcia domiciliar, assegurando a seguranca, a
qualidade e a continuidade do cuidado.

VI — Orientar e capacitar pacientes, familiares e cuidadores quanto aos cuidados
prescritos, administragdo de medicamentos, prevengio de complicagdes,
mobilidade, higiene e identificaco de sinais de alerta, promovendo o autocuidado
€ a autonomia.

VII — Planejar, organizar e supervisionar as atividades da equipe de enfermagem
(técnicos ¢ auxiliares), distribuindo as tarefas conforme a complexidade dos casos
e as competéncias profissionais, garantindo a execucfio do plano de cuidados no
domicilio.

VIII — Registrar de forma precisa e continua todas as acdes de enfermagem,
intercorréncias e evoluglio clinica no prontuario do paciente, assegurando a
comunicagfo efetiva entre os profissionais e a conformidade legal do processo
assistencial.
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Satude (UBS), hospitais e servigos de urgéncia e emergéncia, promovendo a
continuidade do cuidado e o fluxo adequado de referéncia e contrarreferéncia.

X — Registrar, monitorar e analisar indicadores assistenciais e administrativos,
contribuindo para a avaliagio da efetividade e da qualidade dos servigos prestados.
XI — Participar da tomada de decisdo e do planejamento estratégico junto a
' coordenagdo do SAD, propondo e implementando melhorias nos processos de
trabalho e nas préticas de cuidado domiciliar.

ESCOLARIDADE

' NIVEL SUPERIOR, COM FORMACAO EM ENFERMAGEM E REGISTRO
| ~__ NO COREN

e i e e szl

IX — Assegurar a articula¢fio e comunicacéo entre o0 SAD, as Unidades Basicas de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DESCRICAO DO CARGO -
- DENOMINACAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO SAD

])ESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUI(;OES ]

Prestar cuidados de enfermagem domiciliares aos pacientes do SAD, executando
procedimentos, administracio de medicamentos e curativos conforme prescri¢des.
Colaborar com a equipe multiprofissional para garantir assisténcia segura, continua e

L S humanizada no domicilio.

L DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES

I — Executar procedimentos de enfermagem regulamentados em ambiente
domiciliar, conforme prescricdo médica, prescricio de enfermagem e plano de
cuidados estabelecido pela equipe do EMAD/EMAP.

II — Prestar assisténcia a pacientes das modalidades AD2 e AD3, dentro de sua
competéncia técnica, incluindo o manejo de dispositivos e equipamentos de maior
complexidade utilizados na ateng¢fo domiciliar.

III — Preparar ¢ administrar medicamentos por diferentes vias (oral, enteral,
parenteral, entre outras), assegurando a seguranga do paciente, o controle de
horarios e o cumprimento rigoroso das doses prescritas.

IV — Realizar curativos de diferentes graus de complexidade (I a III), observando
as condi¢des da ferida, utilizando técnicas assépticas e registrando a evolu¢io no
prontudrio do paciente.

V — Executar procedimentos de enfermagem conforme prescricio e protocolos
institucionais, incluindo a administragio de medicamentos por via oral,
intramuscular, intravenosa e subcutinea, entre outras.

VI — Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas apresentados pelo
paciente, comunicando alteracdes a equipe de enfermagem e registrando todas as
acdes e intercorréncias no prontuario.

VII — Prestar cuidados de higiene, conforto e seguran¢a, como banho no leito ou
no chuveiro, troca de roupas, cuidados com a pele e organizacdo do ambiente de
cuidado.

VIII — Realizar ¢ monitorar a oxigenoterapia, incluindo a montagem e
configura¢io do equipamento, ajuste de fluxo e observacio da resposta clinica do
paciente.

IX — Orientar e apoiar cuidadores e familiares quanto aos cuidados basicos de
enfermagem, administragdo de medicamentos, alimentacdo, mobilidade,
prevencdo de complicacdes e manuten¢do da seguranca no domicilio.

X — Organizar e controlar materiais e medicamentos, zelando pelo armazenamento
adequado, controle de uso e reposicio de insumos, garantindo a continuidade da
assisténcia.

XI — Preparar o paciente para exames e procedimentos, realizar coleta de materiais
para analises laboratoriais e executar a limpeza, desinfecgfo e esterilizacfio de
_equipamentos e instrumentais utilizados.
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' XII — Colaborar com a éduipe multiprofissional (EMAD/EMAP) na elaborac;éo,w
execugdo e avaliagdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS), contribuindo para a
. integralidade e a qualidade do cuidado prestado.

ESCOLARIDADE

CURSO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DEVIDO REGISTRONO |
COREN |
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DENOMINACAO
OFICINEIRO/ARTESAO -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Eo proﬁsswnal responsavel por planejar, organizar e executar oficinas de artesanato
e atividades manuais junto aos usudrios do Centro de Convivéncia, promovendo a
convivéncia social, o fortalecimento de vinculos, a inclusio e o desenvolvimento de
habilidades criativas e produtivas.

DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES

I- Elaborar planejar e conduzir oficinas de artesanato (bordado, croché, pintura
em telas e tecidos, artesanato com reciclaveis, bijuterias, etc.), com foco em
convivéncia, aprendizado g geracdo de renda;
II - Propor técnicas que estimulem a criatividade, coordenago motora e expressio
pessoal;

III - Orientar os usudrios durante a execug¢fo das atividades, garantindo inclusfo e
a participagdo de todos;
IV — Estimular a cooperagéio e o trabalho em grupo, fortalecendo vinculos sociais;
V — Controlar o uso de materiais e ferramentas utilizadas para o artesanato; '

I
B
|

VI - Solicitar  reposi¢do  de  insumos quando  necessario;
VII — Manter o espaco de trabalho limpo, seguro e organizado;
VIII — Trabalhar em conjunto com a equipe técnica do servigo;
IX — Participar de reunides, capacitagdes e eventos comunitarios;

X — Colaborar em projetos tematicos, feiras e campanhas que envolvam os
usudrios;

XI — Contribuir para o fortalecimento da autoestima, autonomia e insergdo social
_ dos usudarios

" ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO COMPLETO
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DESCRICAO DO CARGO
DENOMINACAO
COORDENADOR DO CECO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

0 Coordenador do Centro de Convivéncia ¢ responsavel pela gestéo, planejamento
execu¢do e acompanhamento das atividades desenvolvidas.

o

" DESCRICAO DETALHADAS DAS ATRIBUICOES B

I- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Convivéncia;

II- Garantir o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas pelo plano de
trabalho;

III- Elaborar cronogramas juntamente com a equipe técnica e oficineiros;

. IV- Coordenar e orientar a equipe;

V- Promover reunides de planejamento, acompanhamento e avaliagdio das
atividades;

VI- Identificar necessidades de capacitacio e promover o desenvolvimento da
equipe;

VII- Desenvolver e acompanhar oficinas, grupos e agdes de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

VIII- Assegurar a participagfo ativa dos usudrios na construgéo das atividades;
IX- Articular a¢des intersetoriais com o CRAS, CREAS, CAPS, Aten¢ao Primaria
e outras instituigdes;

X- Elaborar relatorios técnicos e administrativos periddicos;

| XI- Manter atualizados os registros ne cadastros dos usudrios e atividades;

| XII- Assegurar o cardter acolhedor, participativo e inclusivo do espago;

XIII- Representar o Centro de Convivéncia em eventos, reunides e foruns locais;
XIV- Garantir o cumprimento das normas e diretrizes da instituicéo;

XV- Zelar pelo respeito aos direitos humanos ¢ a dignidade dos usudrios.

ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ Experiéncia: minima de 01 (um) anos em saude mental




