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LEI N°2.638/2025

Altera dispositivos da Lei n° 2.605, de 2025, que “Estabelece e ,
reorganiza a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Santo de Minas — MG e dd outras providéncias”,
criando a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e¢ a Divisdo de Estradas Vicinais, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes legais, aprova

¢ eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 17 da Lei Municipal n® 2.605, de 2025, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 17. Sdo drgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Monte Santo de Minas:

I— Controladoria Interna;

II — Procuradoria Juridica;

I - Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico;
IV — Secretaria Municipal de Administracdo;

V — Secretaria Municipal de Financas,

VI Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII — Secretaria Municipal de Educacdo,

VIII — Secretaria Municipal de Obras;

IX — Secretaria Municipal de Saude;

X — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.”
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Art. 2° O art. 53 da Lei n® 2.605/2025 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 53. Sdo orgdos da Secretaria Municipal de Obras:
I— Secretaria;
Il — Divisao de Estradas Vicinais;
1T — Divisdo de Servigos Publicos;

1V — Setor de Administracdo de Cemitérios.”

Art. 3° Fica criada, no Ambito da Secretaria Municipal de Obras, a Divisdo de Estradas

Vicinais, com as seguintes competéncias:

“Art. 54-A. A Divisdo de Estradas Vicinais é incumbida de coordenar e executar os servigos
de manutencdo e conservagdo da malha vidria rural do Municipio, competindo-lhe:
I — planejar, coordenar e controlar os servicos de estradas vicinais, incluindo cascalhamento
em pontos criticos, abertura e limpeza de caixas secas e demais ag¢les preventivas de

conservagdo,

1l — realizar servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e nivelamento de terreiros,
abertura de estradas e ruas, prepara¢do de base para pavimentacdo, bem como prestar

assisténcia a Divisdo de Saneamento Bdsico,

Il — executar o transporte de materiais necessdrios as obras publicas, como terra, areia,

entulho e cascalho;

1V — coordenar e supervisionar os servicos de patrolamento, cascalhamento, manutengdo de

ponies, mata-burros e tubulacdes rurais;

V —acompanhar, fiscalizar e emitir relatorios de execucdo e medigdes de servigos terceirizados

ou realizados por convénios, com respectivos quantitativos e valores;

"
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VI — coordenar o apoio itinerante as divisdes e setores vinculados & Secretaria de Obras,
especialmente quanto ao fornecimento de materiais, lubrificacdo e manutencdo de mdquinas

na Zona rural;

VII — executar outras atividades correlatas determinadas pela Chefia da Secretaria ou pelo

Poder Executivo.”

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio

Ambiente, na Se¢o IX — Capitulo 111, com a seguinte estrutura:

“Art. 67-A. Sdo orgdos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

I —Secretaria;

II - Divisdo de Infraestrutura;

1l — Divisdo de Obras Publicas e Engenharia;
1V — Divisdo de Meio Ambiente;

V — Setor de Trdnsito e Planejamento Vidrio.”

Art. 5° Fica criado o art. 67-B para dispor sobre as competéncias da Secretaria

Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, com a seguinte redagdo:
“Art. 67-B. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

1— formular, coordenar e implementar politicas piiblicas voltadas ao desenvolvimento urbano,

ordenamento territorial, mobilidade, infraestrutura e meio ambiente;

Il — promover o planejamento urbano e ambiental do Municipio, observando o Plano Diretor

e demais legislacdes correlatas;

Il — coordenar a elaboragdo e a execucdo de projetos de infraestrutura, obras publicas e

engenharia;

IV — supervisionar a elaboracdo e a implementagdo de planos e programas de urbanizagdo,

habitacdo, saneamento e transporte publico;
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V — integrar politicas e agdes enire as dreas de obras, meio ambiente e planejamento urbano,
VI—monitorar o uso e ocupacdo do solo urbano, assegurando a sustentabilidade e o equilibrio

ambiental;
VII — acompanhar a execugdo dos servigos de trdnsito e mobilidade urbana;

VIII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo.”

Art. 6° Ficam transferidas-da Secretaria Municipal de Obras para a Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Meio Ambiente as seguintes divisdes e setor, com suas respectivas

atribuicdes e estrutura funcional:

I — Divisdo de Infraestrutura;

II - Diviséo de Obras Publicas e Engenharia;
III — Divisdo de Meio Ambiente;

IV — Setor de Tréansito e Planejamento Viario.

Art. 7° Os arts. 55, 56, 57 e 58 da Lei n° 2.605/2025 passam a ser renumerados,

respectivamente, como arts. 67-C, 67-D, 67-E e 67-F, mantidos os seus textos originais.

Art. 8° Ficam revogados os arts. 55, 56, 57 e 58 da Lei n® 2.605/2025.

Art. 9° O Anexo I (Organograma) da Lei Municipal n® 2.605/25, passa a vigorar com as
devidas alteragdes para refletir a desvinculagfo das divisdes de Meio Ambiente, Obras Publicas
¢ Engenharia e Infraestrutura e Setor de Transito e Planejamento Vidrio da Secretaria de Obras
e sua inclusfio na Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, bem como a inclusdo

na Secretaria de Obras da Divisfo de Estradas Vicinais.

N
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Art. 10. O Anexo II da Lei Municipal n®2.605/25, passa a prever os cargos comissionados
de Secretario(a) Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente € de Chefe da Divisio

de Estradas Vicinais, criados por esta Lei.

Art. 11. O Anexo IV da Lei Municipal n°® 2.605/25, passa a vigorar com as alteragdes
necessdrias para retratar as atribui¢gdes dos cargos descritos no art. 10, bem como a transferéncia

das Divisdes e Setor descrita no art. 6 desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdio por conta de dotagdes

or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Constituem anexos desta Lei os seguintes anexos da Lei Municipal n® 2.605/25,

devidamente aletrados:
I - Anexo I: Organograma Administrativo;

IT — Anexo II: Quadro de Agentes Politicos, demais Cargos em Comisséo e Fungdes de

Confianga;

IT - Anexo IV: Descricdo das Atribuicdes dos Cargos Comissionados.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Monte Santo de Minas - MG, 25 de novembro de 2025.

Carlos Eduardo Donnabella

Prefeito Municipal
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ANEXO I - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

Controladoriainterna

Procuradoria Juridica

Secretaria Municipal'de Governoe
Desenvolvimento Econdmico

Secretaria Municipal de Administracao

—l Assessoria Especial de Governo

Divisdo de Comunicagao Sociat e
Eventos

el Divisdo de AdministragBo Distrital
.
==  Divisdo e Indiistriz e Comércio
rmeT—
e Divisdo de Turismo I
oy Divisiio de Gonvanios

Setor de Contratos

Dlvws.aodc Planejamento, Contratagéo &
Gestio da Materiais i

1 Setor de Gestdo de Materials e Almoxarifado
e DiVisEO de Tecnologia da Informagao

Secretaria Municipalde Finangas

Setnr de Manutengio de Veiculos, M&quinase

Secretaria Municipal de Assisténcia Sociat

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Sadde

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e

Meio ambiente

il Divisao da Gestao de Frotas Equipamentos
powwnt DivisE0 do Arrecadagio Tributéria
s Divis@o de Tesouraria
--m I
Setor de Programa Bolsa Familia
T—— Divisac de Programas Soclais
..... Setor de Fortalecimento de Vinculos
Divisao do Gestao Escolar
Divisao de Cultura "
Divisdodo Esporte o Lazer
DiviaGo de Estradas Vicinals
Diviso de Servigos Péblicos s Setor de Administragdo de Cemitérios
Divisao de Melo Ambienta

Divisdo de Infracstrutura

+ Divisio de Obras Piblicas o Engenharia sesmmd==  Setor de Transita e Planejamento Viaria

S\
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QUADRO DE AGENTES POLITICOS, DEMAIS CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES DE CONFIANCA
CARGOS EM COMISSAO — AGENTES POLITICOS - SECRETARIOS(AS)
" Qtd. Nomenclatura Remunerag:ﬁ; “
il | S 'ecretério(a) Municipal de Governo e Subsidio
Desenvolvimento Econémico
01 Secretario(a) Municipal de Administragfo Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Educagio Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Obras Subsidio
01 Secretdrio(a) Municipal de Saude Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Planejamento Subsidio
Urbano e Meio Ambiente
DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Recrutﬁmen
= e iERe pr s e | Referémera to
Qtd. Nomenclatura Condicao/Requisito Salarial- | AmplofRests
ite
: . ]
01 | Assessor Especial de Governo Ensino Superior A Amplo
Completo
Chefe de Diviso de Ensino Médio Amplo
01 . B
Comunicacéo e Eventos Completo

L
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01 Controlador Geral Interno Ensino Superior Restrito
o A
Municipal Completo
01 | Procurador Geral B Supesior A Amplo
Completo
01 Chefe de Divisdo de Ensino Médio B Amplo
Administra¢do Distrital Completo
01 Chefe da Divisgo de Industria Ensino Médio B Amplo
¢ Comércio Completo
01 | Chefe da Divisio de Turismo afitttin Médig B Amplo
Completo
Chefe da Divisdo de Ensino Superior Amplo
01 A B
Convénios Completo
Chefe da Divisfio de Pessoal e Ensino Superior Amplo
01 B
Recursos Humanos Completo
Chefe da Divisdo de Ensino Superior Restrito
01 | Planejamento, Contratacdo ¢ a Co lpt H B
Gesto de Materiais ropieto
01 Chefe do Setor de Gestio de Ensino Médio C Amplo
( Materiais e Almoxarifado Completo
01 | Chefe do Setor de Contratos Ensino Médio C Restntn
Completo
01 Chefe da Divisdo de Ensino Superior B Restrito
Tecnologia da Informagéo Completo
01 Chefe da Diviso de Gestiio de Ensino Médio B Amplo
Frotas Completo
Chefe do %etor de ’ Ensino Fundamental Amplo
01 | Manutengo de Veiculos, c
.. . Completo
Maquinas e Equipamentos
01 Chefe da Divisdo de Ensino Médio B Amplo
Arrecadacgio Tributdria Completo
Chefe da Divisdo de Ensino Médio Restrito
01 i B
Tesouraria Completo
01 Chefe da Divisdo de Ensino Superior B Amplo
Contabilidade Completo

D
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Chefe da Divisdo de

01 Ensino Médio B Amplo
Programas Socias Completo
Chefe do Setor do Bolsa Ensino Médio Amplo
01 ey C
Familia Completo
01 Chefe do Setor de Ensino Médio C Amplo
Fortalecimento de Vinculos Completo
Chefe da Divisdo de Gestio Ensino Superior Amplo
01 B
Escolar Completo
01 | Chefe da Diviséo de Cultura e B Amplo
Completo
Chefe da Diviséo de Esporte-e Ensino Médio Amplo
01 B
Lazer Completo
01 Chefe da Divisio de Meio Ensino Superior B Amplo
Ambiente Completo
01 Chefe da Divisdo de Obras Ensino Superior B Amplo
Publicas e Engenharia Completo
01 | Chefe do Setor de Transito e Ensino Médio Amplo
: g C
Planejamento Vidrio Completo
01 | Chefe da Divisdo de Ensino Médio B Amplo
Infraestrutura Completo
01 | Chefe da Divisdo de Servicos Ensino Médio Amplo
- B
Pablicos Completo
01 | Chefe da Diviso de Estradas Ensino Médio B Amplo
Vicinais Completo
01 | Chefe do Setor de Ensino Fundamental Amplo
. . ~ I C
Administra¢io de Cemitérios Completo
01 | Chefe da Divisdo de Controle, Ensino Superior B Restrito
Avaliag@o e Regulagio Completo
01 | Chefe da Divisdio de Atencdo Ensino Médio Restrito
< ou e B
a Saide da Familia Completo
01 | Chefe da Divisdo de Ensino Médio B Amplo
Vigilancia em Saude Completo
01 | Chefe do Setor de Vigilancia Ensino Médio C Restrito

Epidemiologica

Completo

A
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Sanitaria Completo

() '
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO

ATRIBUICOES

”Sec.ret:irio(a) Municipal de Obras

I - Coordenar a formulagéo e a execugao das politicas publicas
municipais relacionadas a infraestrutura, urbanizacfo, habitagéo,
meio ambiente e transporte piblico, assegurando sua integragéo
com as diretrizes estaduais e federais.

II - Supervisionar a elaboracéio e a implementacdo do
planejamento urbano do Municipio, garantindo que os projetos
de expanséo e requalificacio estejam alinhados com o
desenvolvimento sustentavel e as necessidades da populacéo.

III - Estabelecer diretrizes para a priorizacdo e execugdo de obras
puablicas, definindo estratégias para a otimizagédo dos recursos
financeiros ¢ logisticos disponiveis.

IV - Supervisionar e definir critérios para a fiscalizagéo das obras
publicas, garantindo o cumprimento das normas técnicas, dos
prazos estabelecidos e da qualidade das execugdes.

V - Coordenar a articulag8io da Secretaria com demais érgéos
municipais, estaduais e federais, além da iniciativa privada e
organizacdes ndo governamentais, visando a captacdo de
recursos e ao desenvolvimento de projetos estratégicos.

VI - Definir politicas e diretrizes para a manutengio e
conservacdo das vias publicas urbanas e rurais, assegurando a
seguranca e a mobilidade da populagdo.

VII - Supervisionar e definir estratégias para a sinaliza¢éo vidria,
priorizando a seguranga no transito e a acessibilidade das vias
publicas.
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VIII - Coordenar e estabelecer diretrizes para os programas de
prevengdo e mitigagdo de desastres urbanos e ambientais, em
articulag@o com a Defesa Civil e demais 6rgéos competentes.

IX - Estabelecer pardmetros para a politica municipal de limpeza
urbana, garantindo a eficiéncia dos servigos de varrigfo, capina,
rogagem, remo¢do de entulhos e coleta de residuos sélidos
urbanos.

X - Supervisionar e garantir a implementacdo de politicas de
gestdo ambiental no &mbito da Secretaria, promovendo agdes de
preservacdo, recuperagéo e conservagdo dos recursos naturais do
Municipio.

XI - Coordenar a formulacdo e a execucdo das politicas de
manutengdo e conservacdo de espagos piblicos, como pracas,
parques e canteiros centrais, assegurando sua funcionalidade e
acessibilidade.

XII - Definir diretrizes para a gestdo dos contratos e convénios
da Secretaria, assegurando sua conformidade com a legislagdo e
a eficiéncia na aplicac@o dos recursos publicos.

XIII - Supervisionar e estabelecer estratégias para a melhoria do
transporte publico municipal, garantindo sua acessibilidade,
eficiéncia e seguranca.

XIV - Representar a Secretaria em reunides, audiéncias publicas,
féruns e eventos institucionais, promovendo a interlocucdo com a
sociedade civil e 6rgdos governamentais.

XV - Estabelecer diretrizes para o acompanhamento ¢ a
avalia¢@o das a¢Oes da Secretaria, garantindo o cumprimento das
metas estabelecidas e promovendo ajustes necessarios.

XVI - Delegar ¢ supervisionar a atuacfio das divisdes e setores
subordinados a Secretaria, garantindo a eficiéncia e a integragfo
das atividades desenvolvidas.

XVII - Exercer outras atribui¢cdes de chefia e diregdo que lhe
forem delegadas, desde que compativeis com as competéncias da
Secretaria Municipal de Obras.

Chefe da Divisdo de Estradas
Vicinais

I — planejar e coordenar os servigos de patrolamento,
cascalhamento, drenagem, construgio e recuperacio de pontes,
mata-burros, bueiros e demais estruturas de apoio as estradas
vicinais;

II — supervisionar e controlar a execu¢io de obras e servicos de

N
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manutencio, abertura e conservacdo de estradas rurais,
assegurando a correta aplicacfo dos recursos ¢ observincia das
normas técnicas e ambientais;

III — orientar e acompanhar as equipes operacionais na execugio
de servigos de terraplanagem, construgdo de aterros, limpeza de
caixas secas, nivelamento de vias e outras intervencdes de
infraestrutura rural;

IV — elaborar relatérios de acompanhamento e medigdes de
servicos proprios e terceirizados, verificando quantitativos,
qualidade e conformidade com contratos, convénios ou ordens de
SErvico;

V — programar e acompanhar a utilizacfio de maquinas, veiculos
e equipamentos, assegurando seu adequado funcionamento e
manutengdo preventiva;

VI — zelar pela conservac@o dos materiais, insumos e
equipamentos utilizados nas atividades da divisdo, promovendo o
uso racional € econémico dos recursos publicos;

VII - supervisionar ¢ orientar os servidores lotados na divisdo,
distribuindo tarefas, avaliando o desempenho e garantindo a
observancia das normas de seguranga do trabalho;

VIII — prestar apoio técnico e logistico as demais divistes da
Secretaria em agdes conjuntas na zona rural, como transporte de
materiais, apoio a obras publicas ¢ manutengéo de vias;

IX — propor melhorias, programas e projetos voltados ao
aperfeicoamento da malha viéria rural, com foco no
desenvolvimento econdmico e social das comunidades atendidas;
X — manter articulagdo com associagdes comunitdrias, produtores
rurais e demais 6rgdos publicos para identificar demandas e
planejar acdes prioritarias de conservacfio das estradas vicinais;
XI — executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do Ambito de sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Servicos I - Supervisionar a gestdo geral da Diviséo de Servigos Publicos,

Piblicos assegurando a coordenaggo eficaz das atividades e a execugéo
das politicas publicas voltadas a limpeza urbana, conservagio e
manutengdo de espagos publicos.

IT - Estabelecer estratégias e diretrizes para o planejamento e
organizagdo dos servigos de limpeza urbana, coleta de residuos
solidos, poda de arvores e manutencio de areas publicas,
garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

III - Coordenar a integragéo das agbes da Divisdo de Servigos
Publicos com outras areas da Administragdo Municipal,




PREFEITURA MUNICIFAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL., FRANCISCC PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 379868-000 | 35 3591 - 5100

www.mentesantodeminas.mg.gov.br administracac@meontesantodeminas.mg.gov.br

buscando a otimiza¢fo de recursos e a realiza¢do de servigos
interligados.

IV - Garantir a articulagfio entre a gestio da Divisdo de Servigos
Publicos e as concessionarias de servigos publicos, promovendo
a ampliacdo e manuten¢fo da rede de iluminagdo publica.

V - Supervisar a implementagdo de campanhas educativas e
acOes de conscientizacdo voltadas & populagfo, incentivando a
colaboragéo da comunidade na conservacéo dos espagos publicos
€ na separacdo de residuos reciclaveis.

VI - Definir as prioridades de manutencéo e recuperagio dos
servigos publicos urbanos, levando em consideragfo as demandas
emergencials € 0os investimentos necessarios para a melhoria
continua dos servigos.

VII - Avaliar o desempenho das equipes e dos servigos prestados
pela Diviséo de Servigos Publicos, propondo melhorias, ajustes e
capacitacfio continuada dos servidores.

VIII - Coordenar a implementagdo de novas tecnologias e
praticas inovadoras para o gerenciamento e a execugdo dos
servigos urbanos, visando a sustentabilidade e a eficiéncia no uso
de recursos.

IX - Monitorar a conformidade das atividades da Diviso de
Servicos Publicos com as normativas ambientais e sanitarias,
garantindo a adequag¢fo das a¢des a legislacdo vigente.

X - Supervisionar o processo de licenciamento e fiscalizagéo de
empresas terceirizadas ou contratadas para a execugio dos
servicos de limpeza, coleta de residuos e manutencéo de espacos
publicos.

XI - Assessorar o poder publico na formulagéo de politicas
publicas para a melhoria dos servigos urbanos, incluindo
planejamento, gestdo e expansdo das atividades da Divisdo de
Servigos Publicos.

XII - Estabelecer indicadores de desempenho e relatorios
gerenciais para o acompanhamento e controle das atividades da
Divisdo, buscando sempre a transparéncia e a prestagdo de contas
a populacgéo.

XIII - Promover a coordenagfo entre da Divisdo de Servigos
Publicos e as demais secretarias ou 6rgéos municipais para
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garantir a eficicia de aces integradas, especialmente em
situacBes emergenciais ou de grande impacto para a comunidade.

XIV - Supervisionar a aquisi¢io, manutengéo e operacdo de
equipamentos e veiculos utilizados na Diviséo de Servigos
Publicos, garantindo a disponibilidade e funcionalidade dos
recursos para a execugio dos servigos.

XV - Garantir o atendimento as demandas da populagio
relacionadas a servicos publicos urbanos, fornecendo respostas
rapidas e solugdes adequadas para as necessidades da
comunidade.

XVI - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas dentro do 4mbito de sua competéncia, sempre
buscando a melhoria continua dos servigos publicos municipais.

Chefe do Setor de Administracio de
Cemitérios

I - Coordenar as atividades do Setor de Administracéo de
Cemitérios, estabelecendo diretrizes estratégicas para a gestao
eficiente e ética das operacdes e servicos prestados aos
municipes.

II - Supervisionar e garantir o cumprimento das normativas
municipais, estaduais e federais no que tange & administragao dos
cemitérios, com foco na melhoria continua dos servigos
prestados.

111 - Planejar, desenvolver e implementar a¢des de melhorias na
infraestrutura e nos servigos do cemitério, sempre em
conformidade com as normas ambientais e sanitrias vigentes.

IV - Organizar e coordenar a elaboragéo de projetos para a
ampliagio de areas, criagio de novos cemitérios ou melhorias nas
infracstruturas existentes, alinhando com o planejamento urbano
¢ as necessidades da populag&o.

V - Supervisionar a atualizagfo constante do sistema de registros
de sepultamentos, jazigos ¢ exumagdes, garantindo a precisdo e a
conformidade com as normas legais e administrativas.

VI - Definir estratégias para promover a acessibilidade e
seguranga nos cemitérios, implementando politicas inclusivas
que atendam as diversas necessidades dos cidaddos, incluindo
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

VII - Coordenar e garantir a fiscalizag3o de todos os servicos
prestados dentro dos cemitérios, sejam internos ou por B

e
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concessiondrias terceirizadas, assegurando que as atividades
ocorram conforme as regulamentagdes estabelecidas.

VIII - Supervisionar o atendimento ao publico, orientando e
prestando suporte a familiares e responsaveis sobre os
procedimentos administrativos e operacionais relativos aos
sepultamentos e concessdes de jazigos.

IX - Desenvolver e implantar agdes para garantir a conservagdo e
a manutencdo dos cemitérios municipais, com base em um
planejamento de longo prazo para preservacdo do patriménio e
funcionalidade das infraestruturas.

X - Estabelecer protocolos de gestdo para a autorizagéo e
fiscaliza¢do de exumagdes, transladagdes e construgio de
timulos e jazigos, assegurando que tais procedimentos sigam as
regulamentacdes e atendam as necessidades da comunidade.

XI - Promover a articulagio entre os drgdos publicos
responsaveis, buscando parcerias para otimizar recursos e
melhorar a prestagfo de servigos relacionados & administragio
dos cemitérios municipais.

XII - Garantir a transparéncia na gestdo de recursos e servigos do
setor, estabelecendo indicadores e relatdrios periédicos que
possibilitem o monitoramento de resultados e a adogéo de
medidas corretivas quando necesséario.

XIII - Organizar e coordenar a capacitacdo e desenvolvimento de
servidores e colaboradores do setor, garantindo que todos
estejam alinhados com as normas e procedimentos
administrativos estabelecidos.

XIV - Participar da formulagéo de politicas publicas voltadas a
gestdo e conservagdo dos cemitérios municipais, promovendo o
desenvolvimento de solu¢des inovadoras que atendam as
necessidades da populagio de forma sustentavel.

XV - Representar o Setor de Administragdo de Cemitérios em
reunides, audiéncias e eventos oficiais, buscando sempre a
integragfo com outras areas da administra¢dio municipal e com a
sociedade.

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas, sempre com foco na melhoria continua da gestfio
do Setor de Administracdo de Cemitérios e no atendimento
eficaz a comunidade.
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“CARGO = ATRIBUICOES
Secretario(a) Municipal de I — assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo e execuéﬁo de
Planejamento Urbano e Meio politicas publicas, planos, programas e projetos voltados ao
Ambiente desenvolvimento urbano, ordenamento territorial e protecdo
ambiental;

II — coordenar a elaborag@o e atualizag&io do Plano Diretor e
demais instrumentos de planejamento urbano, assegurando sua
integragdo com as politicas de habitacdo, mobilidade,
infraestrutura e meio ambiente;

III — promover estudos, levantamentos e diagndsticos sobre 0 uso
e ocupagdo do solo urbano e rural, propondo diretrizes para o
crescimento ordenado e sustentavel do Municipio;

IV — supervisionar e orientar a execucfo das atividades
relacionadas ao licenciamento e a fiscaliza¢do ambiental,
garantindo o cumprimento da legislagdo municipal, estadual ¢
federal;

V — coordenar politicas e programas voltados a preservagio,
recuperacio e conservagdo dos recursos naturais, incluindo solo,
agua, flora e fauna, bem como a¢des de mitigacdo de impactos
ambientais;

VI — fomentar a implanta¢do de préticas e tecnologias
sustentaveis nas areas urbana e rural, incentivando o uso racional
dos recursos naturais e o aproveitamento de energias renovaveis;
VII - supervisionar ¢ articular as a¢des das divisGes e setores a
ela vinculados, garantindo a execugdo integrada das atividades de
planejamento urbano, engenharia, infraestrutura e meio
ambiente;

VIII — promover a articulacdo institucional com 6rgéos estaduais,
federais e entidades privadas, visando a captacdo de recursos e a
execucdo de programas de desenvolvimento urbano e ambiental;
IX — acompanhar e avaliar a execucfo orgamentaria ¢ financeira
das acOes sob sua responsabilidade, assegurando eficiéncia,
legalidade e economicidade;

X — coordenar campanhas de educacédo ambiental e de
conscientizac@o sobre sustentabilidade, conservagdo de recursos
naturais e qualidade de vida;

XI — propor normas, regulamentos e medidas administrativas
voltadas & melhoria do planejamento urbano, da gestéo territorial
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e da prote¢io ambiental;

XII — supervisionar e fiscalizar a execugdo de obras e projetos de
infraestrutura urbana e ambiental, em articulagio com as demais
secretarias e 6rgdos municipais;

XIII - representar o Municipio em reunides, eventos e conselhos
voltados as areas de planejamento urbano, meio ambiente e
desenvolvimento sustentivel;

XIV —exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Chefe da Divisao de Meio Ambiente

I — Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas
publicas ambientais do municipio, garantindo sua conformidade
com as diretrizes estratégicas da administracdo municipal.

II - Dirigir e orientar a implementagdo de projetos e programas
ambientais, promovendo a integracfo entre 6rgdos municipais,
estaduais e federais, além da sociedade civil e setor privado.

III — Definir diretrizes para a fiscalizacfio ambiental municipal,
assegurando o cumprimento das legislagdes vigentes e a adocéo
de boas praticas ambientais.

IV — Representar a Divisdo de Meio Ambiente junto a conselhos,
féruns, audiéncias publicas e demais instancias de delibera¢do
sobre politicas ambientais, defendendo os interesses do
municipio na drea ambiental.

V — Supervisionar a elaboragdo de estudos técnicos, laudos e
relatérios ambientais que subsidiem a tomada de decisdes e a
formulagfo de politicas piblicas municipais.

VI - Coordenar a articulagdo institucional da Divisdo de Meio
Ambiente com entidades publicas e privadas, visando ao
desenvolvimento de parcerias estratégicas para implementacéo
de acdes ambientais no municipio.

VII — Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagio das
politicas, planos e programas ambientais, assegurando sua
eficiéncia e efetividade na preservagéo e recuperagio do meio
ambiente.

VIII — Dirigir e acompanhar a formulacio de estratégias para
captacdo de recursos destinados a projetos ambientais, buscando
financiamentos em entidades governamentais e ndo
governamentais.
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IX — Supervisionar e orientar as a¢des de educagdo ambiental,
garantindo sua integraciio com a comunidade, escolas, empresas
¢ outros setores da sociedade.

X — Coordenar a anélise e a emissdo de pareceres técnicos
relacionados ao licenciamento ambiental, estudos de impacto
ambiental e demais instrumentos de gestio ambiental.

XI - Gerenciar a equipe técnica da Divisio de Meio Ambiente,
definindo diretrizes e prioridades para otimizaco dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis.

XII— Propor ¢ supervisionar a implementagio de politicas de
desenvolvimento sustentavel, incentivando praticas
ecologicamente corretas nas 4reas urbana e rural do municipio.

XIII - Dirigir a formulagio de estratégias para a protecdo dos
recursos hidricos municipais, coordenando agdes de fiscalizagdo,
conservagdo e recuperagio de nascentes e corpos d’agua.

XIV — Supervisionar a criagio e a gestfo de unidades de
conservagdo municipais, assegurando o cumprimento de seus
objetivos e diretrizes ambientais.

XV — Estabelecer critérios técnicos para a gestdo integrada de
residuos solidos, assegurando a implantacio de programas de
coleta seletiva, reciclagem e destinagfio correta dos residuos.

XVI— Coordenar ¢ orientar a resposta do municipio a situagdes
de emergéncias ambientais, como queimadas, desmatamento
ilegal e contaminacgo de solos e 4guas.

XVII - Supervisionar a implementagéo de politicas para a
mitigacéo dos impactos das mudancas climaticas, promovendo
acdes voltadas para a adaptagdo e resiliéncia ambiental do
municipio.

XVIII - Estabelecer diretrizes para a fiscalizacdo e controle das
atividades potencialmente poluidoras, garantindo a mitigacio de
impactos ambientais e a aplicagdo das sancSes cabiveis em caso
de infragdes.

XIX — Desenvolver e supervisionar estratégias de incentivo ao
uso de energias renovéveis no municipio, promovendo acdes
voltadas para a eficiéncia energética e reducfio de emissdes de
carbono.

XX — Coordenar o planejamento e a execugo de projetos de
reflorestamento e recuperagéo de 4reas degradadas, visando a
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conservacdo da biodiversidade e 4 melhoria da qualidade
ambiental.

XXI — Realizar outras atividades correlatas, conforme
determinac&o da autoridade superior.

Chefe da Divisdo de Obras Piiblicas | I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisio de

¢ Engenharia Obras Publicas e Engenharia, garantindo a execugo eficiente das
politicas e diretrizes municipais relacionadas a infraestrutura e
engenharia publica.

IT - Definir estratégias e metodologias para o planejamento e a
execucdo das obras publicas municipais, alinhando-as ao Plano
Diretor e demais instrumentos de planejamento urbano.

II1 - Gerir e controlar os recursos financeiros, materiais e
humanos da Divis#o, assegurando a correta alocagdo dos meios
necessarios para a realizagio das obras e projetos de engenharia.

IV - Estabelecer diretrizes e supervisionar a elaboragio de
projetos técnicos para construgdo, ampliacdo ¢ manutengdo de
prédios publicos, vias urbanas, pontes e demais obras de
infraestrutura do municipio.

V - Coordenar e monitorar os processos de licitagdo e
contratacdo de servi¢os e obras publicas, garantindo a
conformidade com a legislagio vigente e a eficiéncia na
execucdo contratual.

VI - Acompanhar e fiscalizar a execucfo dos contratos
administrativos relacionados a obras publicas, verificando o
cumprimento de prazos, custos, qualidade e normas técnicas.

VII - Representar a Divisdo de Obras Publicas e Engenharia em
reunides, audiéncias e eventos técnicos, articulando-se com
outros érgdos municipais, estaduais e federais para promover
parcerias e captar recursos para obras municipais.

VIII - Estabelecer diretrizes e supervisionar a adoc¢io de normas
ambientais, de seguranga ¢ acessibilidade em todas as obras
municipais, garantindo conformidade com os padrdes técnicos
exigidos.

IX - Definir prioridades e diretrizes para a execugdo de
programas e projetos de infraestrutura urbana e rural,
considerando critérios técnicos e sociais na tomada de decisdo.

X - Supervisionar o desenvolvimento de estudos ¢ diagndsticos
voltados a melhoria da infraestrutura municipal, propondo
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solugdes inovadoras e sustentdveis para os desafios urbanos ¢ de
engenharia.

XI - Coordenar a interagdo da Divisdo com os demais 6rgéos
municipais, garantindo apoio técnico e operacional para agdes
intersetoriais que envolvam obras e engenharia.

XII - Monitorar e avaliar periodicamente o desempenho da
Divisdo, propondo medidas para aprimoramento da gestdo e
otimizacdo dos processos internos.

XIII - Estabelecer e supervisionar a implementa¢éio de medidas
para manutencdo preventiva e corretiva das edificagdes publicas
municipais, buscando garantir sua durabilidade ¢ funcionalidade.

XIV - Gerenciar a atualizagio e organiza¢do do acervo técnico da
Divisdo, garantindo a sistematizagfio de projetos, relatorios,
pareceres e demais documentos relacionados as obras publicas.

XV - Acompanhar e orientar a equipe técnica da Divisdo,
promovendo capacitagdes e assegurando a atualizagdo continua
dos servidores quanto as melhores praticas e normativas do setor.

XVI - Assessorar a Secretaria de Obras na defini¢éo de politicas
publicas relacionadas a infraestrutura municipal, contribuindo
para a tomada de decisdes estratégicas no setor.

XVII - Supervisionar a comunicagéo e o atendimento as
demandas da populacéo relacionadas as obras publicas e
infraestrutura urbana, garantindo transparéncia e eficiéncia na
prestacdo dos servicos.

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do Ambito de sua competéncia.

Chefe do Setor de Trinsito e
Planejamento Viario

I - Supervisionar a coordenacdo e implementacéo das politicas
publicas voltadas & mobilidade urbana, visando a melhoria
continua do trafego e a seguranga viaria no municipio.

1I - Estabelecer diretrizes estratégicas para a gestdo do transito
urbano, coordenando agdes de planejamento e fiscalizacfo que
garantam a fluidez e a seguranca no transporte de pessoas e
cargas.

IIT - Coordenar a integragdo das acdes do Setor de Trénsito com
outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, buscando otimizar
0s servigos e a infraestrutura de mobilidade no municipio.

)
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IV - Definir prioridades e orientar a equipe técnica na execugdo
de estudos e projetos relacionados & melhoria do transito,
incluindo a ampliacéo de ciclovias, faixas exclusivas para
pedestres e o reordenamento do trafego em areas estratégicas.

V - Monitorar o cumprimento das politicas de acessibilidade
urbana, coordenando a implementagio de medidas para garantir a
inclusdo e mobilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

VI - Supervisionar a execu¢@o de campanhas educativas sobre
trinsito e seguranca vidria, promovendo agdes de conscientizacio
direcionadas a condutores, pedestres e ciclistas.

VII - Estabelecer parcerias com escolas, empresas e outras
entidades locais para promover programas de educagio no
trénsito e estimular comportamentos responsaveis entre a
populagdo.

VIII - Avaliar e propor solugdes para os problemas de
congestionamento, trafego ilegal ¢ outras questdes relacionadas
ao transito, buscando sempre alternativas inovadoras e eficientes.

IX - Coordenar o desenvolvimento e implementa¢do de projetos
de infraestrutura viaria, visando a otimizagéo dos fluxos de
veiculos e pedestres, e a melhoria da seguranca no trinsito.

X - Supervisionar a gestdo ¢ manuten¢do da sinalizacfo viaria,
incluindo seméforos, lombadas, faixas de pedestres e demais
equipamentos de seguranga, garantindo a conformidade com as
normas € a atualizagéo das infraestruturas de transito.

XI - Monitorar as condi¢des do transporte publico e dos servigos
de transporte alternativo, sugerindo melhorias e agbes para
garantir a qualidade, acessibilidade ¢ eficiéncia desses servigos.

XII - Coordenar a realizagio de estudos de viabilidade para
projetos de planejamento viario, incluindo a analise do impacto
no transito, nos custos e na mobilidade urbana, para as novas
implementac¢des ou requalificacdes de vias.

XIII - Promover a integragdo das acdes de trinsito com outras
areas de planejamento urbano, como o desenvolvimento de zonas
comerciais, residenciais e industriais, visando 4 organizacio do
espaco urbano e a melhoria da qualidade de vida.

XIV - Estabelecer e acompanhar o desempenho de indicadores
de trinsito, seguranca viaria € mobilidgde urbana, fornecendo

N
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relatorios detalhados & gestdo municipal para ajustes de politicas
€ recursos.

XV - Representar o Setor de Transito e Planejamento Vidrio em
reunides e eventos relacionados ao tema, buscando parcerias e
solugdes para os desafios do trdnsito e da mobilidade urbana no
municipio.

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro de sua competéncia, sempre visando a
melhoria do sistema de trinsito e & eficiéncia das agdes
implementadas no municipio.

Chefe da Divisdo de Infraestrutura

I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de
Infraestrutura, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo planejamento municipal e pela Divisdo de
Obras Publicas e Engenharia.

II - Estabelecer prioridades e definir estratégias para a execugéo
de projetos e obras de infraestrutura, garantindo a otimizagdo dos
recursos e a eficiéncia na prestac@io dos servigos publicos.

III - Coordenar e supervisionar a formulacdo de planos ¢
programas voltados & melhoria da infraestrutura municipal,
considerando aspectos técnicos, ambientais e de acessibilidade.

IV - Acompanhar e fiscalizar a execucio dos contratos
administrativos relacionados as obras e servigos de infraestrutura,
verificando o cumprimento dos prazos, especificagdes técnicas e
normas vigentes.

V - Gerenciar e controlar os recursos financeiros, humanos e
materiais da Divisdo de Infraestrutura, garantindo a correta
aplicagdo dos meios disponiveis para o cumprimento das metas
estabelecidas.

VI - Representar a Divis@o de Infraestrutura em reunides,
audiéncias publicas e eventos técnicos, promovendo a articulagio
com Orgdos municipais, estaduais e federais para o
desenvolvimento de projetos e captagfo de recursos.

VII - Coordenar a realizagdo de estudos e levantamentos técnicos
sobre a situacio da infraestrutura do municipio, subsidiando a
tomada de decisdes e a formulaco de politicas publicas.

VIII - Supervisionar as agdes de manutencfo preventiva e
corretiva da infraestrutura, estabelecendo diretrizes para a
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conservagdo das vias, calcadas, pracas e demais equipamentos
publicos urbanos e estradas vicinais.

IX - Definir diretrizes para a fiscaliza¢io da ocupagio ¢ uso do
solo urbano, assegurando o cumprimento das normas do Plano
Diretor e demais legislagdes municipais de ordenamento
territorial.

X - Monitorar e coordenar a implementacdo de medidas
emergenciais para resposta a situacdes de risco na infraestrutura,
garantindo a pronta atuacfio em casos de desastres naturais e
eventos que comprometam a seguranga publica.

XI - Supervisionar e acompanhar os projetos de urbanizagéo e
requalificagio de espagos publicos, garantindo a
compatibilizag8o com as politicas de desenvolvimento urbano e
planejamento sustentavel.

XII - Coordenar a articulagdo da Divisdo de Infraestrutura com as
demais unidades da Administracio Municipal, garantindo a
integragdo e eficiéncia na execucfo das agdes.

XIII - Avaliar periodicamente o desempenho da Divisgo,
propondo ajustes e melhorias nos processos internos para
garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.

XIV - Supervisionar a adocio de normas ambientais e técnicas
em todas as intervengdes de infraestrutura urbana e rural,
promovendo solugdes sustentdveis e inovadoras para a cidade.

XV - Coordenar a capacitacdo e o desenvolvimento dos
servidores da Divisdo de Infraestrutura, garantindo que a equipe
esteja qualificada para atender as demandas do municipio.

XVI - Assessorar a Secretaria de Obras na defini¢do de politicas
publicas relacionadas a infraestrutura municipal, fornecendo
pareceres técnicos e orientacdes estratégicas.

XVII - Supervisionar a comunicacéo e a transparéncia das acdes
da Divisdo de Infraestrutura, garantindo o atendimento eficiente
as demandas da populacfo e o acesso as informacGes sobre obras
€ Servigos.

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do &mbito de sua competéncia.




