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LET N°2.610/2025

“DISPOE~ SOBRE A INSTITUICAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE SANTO
DE MINAS O INCENTIVO FINANCEIRO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (ESFs), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (-
MULTIs), EQUIPES DE  SAUDE BUCAL  (ESBs),
PROFISSIONAIS DE IMUNIZACAO E GESTAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, CONFORME PORTARIA
GM/MS N° 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Cémara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE aos profissionais
integrantes da Atencio Priméria & Saude através das Equipes de Saide da Familia (ESFs),
Equipes de Satide Bucal (ESBs), Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs), de acordo com cada
" modalidade existente no Municipio, Profissionais de Imunizagio e Gestdo da Atengéo Priméria
3 Saude, com recursos advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MS N°
3.493/2024 de 10 de abril de 2024, visando estimular a melhoria do acesso e da qualidade dos
servicos ofertados na Atencdo Primaria a Satde (APS).

§1° Farfio jus ao incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE, os servidores publicos
efetivos, contratados e comissionados, ocupantes dos cargos de : Médicos (as), Enfermeiros (as)
das Estratégias de Saude da Familia, Auxiliares de enfermagem da Estratégia de Saude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Servigos Gerais, Cirurgides-Dentistas,
Auxiliares de Consultério Dentério, Equipes Multiprofissionais (exceto prestadores),
Profissionais de Imunizaciio (enfermeiros (as) e auxiliares de enfermagem) e coordenadores,
enfermeiro (a) de apoio da APS, Chefe da Divisdo de Satde da Familia, Agentes Administrativos
e Assistente Financeiro da Gestfio da Aten¢do Primaria a Sadde.

§ 2° O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento federal do piso da
Atencfio Priméria a Satde - APS sera repassado pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal
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de Satide, conforme previsto o Atr. 12-D da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024,
em substituicdo ao Programa Previne Brasil.

Art. 2° O pagamento do incentivo do Componente de Qualidade estd condicionado ao valor
repassado pelo Ministério da Saiide de acordo com o desempenho das equipes, classificados
em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme Anexo I desta lei,
o montante recebido sera dividido da seguinte forma:

I.  20% (vinte por cento) do valor global do Componente de Qualidade destinado as Equipes
de Satude Bucal (ESB) serfo divididos de forma igualitiria aos integrantes das equipes de
saude bucal;

II.  32% (trinte e dois por cento) do valor global do Componente de Qualidade destinado as
Estratégias de Saude da Familia (ESFs) e Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs) serdo
divididos de forma igualitaria entre os integrantes das Equipes de Satde da Familia,
Equipes Multiprofissionais e Profissionais de Imunizagéo;

II. 2% (dois por cento) do valor global do repasse do Componente de Qualidade serdo
divididos de forma igualitaria entre os integrantes da equipe de gestdo da Ateng@o Primaria
a Satde vinculados ao planejamento, desenvolvimento, monitoramento e qualificacdo dos
indicadores de classificacfo previstos na Portaria Ministerial.

§ 1° A especificacio dos indicadores referente ao pagamento do Componente de Qualidade
constara em ficha de qualificagio a ser disponibilizada em endereco eletrénico do Ministério da
Saude.

§ 2° O pagamento do componente de qualidade de que trata esta Lei sera aplicado
quadrimestralmente apos a consolidacdio e validagdo dos resultados pelo Ministério da Saude,
em conformidade com os prazos e critérios estabelecidos na Portaria GM/MS N° 3.493/2024,
observado o més subsequente a disponibilizacéo oficial dos dados pelo Ministério da Satde.

§ 3° A Secretaria Municipal de Satide devera repassar o incentivo aos profissionais em até 30
(trinta) dias ap0s a consolidagdo e validagfo dos resultados, observados os critérios desta lei.

Art. 3° De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493/2024, caso o Ministério da Saude ndo
disponibilize os indicadores pactuados, serd repassado o valor referente a classificacdo “bom”
até a disponibilizacio dos indicadores.

Art. 4° Nao fardo jus ao incentivo os profissionais que, no quadrimestre de referéncia:
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I-  Estiverem em licenca ou afastamento superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de
licenga-maternidade;

II-  Obtiverem licenca para tratar de interesses particulares;

III- Apresentarem atestados de acompanhante de familiar superior a 10 (dez) dias sucessivos

ou intercalados;

Apresentarem atestados médicos que totalizem mais de 15 (quinze) dias sucessivos ou

intercalados;

V- Acumularem mais de 2 (dois) dias ou mais de 16 (dezesseis) horas de faltas injustificadas;

VI- Sofrerem exoneragfo, afastamento ou resciso contratual no quadrimestre de referéncia;

VII- Deixarem de comparecer, sem justificativa aceita pela gestdo, a atividades, palestras,
treinamentos, reunides de equipe e de planejamento quando convocados pela Secretaria de
Satde e/ou Coordenagio da Atencio Primaria;

VIII-Estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no quadrimestre de
referéncia, exceto se, ao final do processo, o servidor for inocentado, caso em que fara jus
ao recebimento do valor no ciclo seguinte;

IX- Forem penalizados com adverténcia;

X- Forem penalizados por suspensio ou demissfio em processo disciplinar concluido.

XI- Néo tenha desempenhado suas fungdes no periodo minimo de 04 (quatro) meses da
apuracdo do resultado.

IV

-Paragrafo tinico: Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor correspondente ao
_ profissional seré revertido aos demais profissionais.

Art. 5° Ao final de cada ciclo anual, serd devido no més subsequente ao final do ultimo
quadrimestre incentivo do Componente de Qualidade, em parcela unica, considerando a média
do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado exclusivamente aos integrantes das
equipes, cadastrados no CNES, conforme § 3°, do Art. 12-D da Portaria GM/MS 3.493/2024.

Paragrafo wnico. Do valor total do incentivo adicional anual, 80% (oitenta por cento) serdo
repassados aos profissionais das equipes e 20% (vinte por cento) serdo destinados a qualificago
profissional, prioritariamente para cursos reconhecidos pelo Ministério da Saude ou instituicdes
credenciadas, conforme Nota Informativa n° 04/2025 da CGESCO/DESCO/SAPS/MS.

Art. 6° O incentivo financeiro serd proporcional a carga horaria contratual do servidor, calculado
com base no percentual de horas trabalhadas em relagio 4 jornada padriio de 40 horas semanais.

Art. 7° No caso de implantag¢8o de novas equipes o incentivo pelo componente de qualidade s6
sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da Satde.

Art. 8° O Incentivo do Componente de Qualidade tratado nessa Lei em nenhuma hipotese sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo
para apura¢do de outras verbas, seja a que titulo for.
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Art. 9° O surgimento de novos indicadores e pardmetros relacionados ao Componente de
Qualidade definidos apos avaliagdo e pactuagio na Comissio Intergestora Tripartite (CIT) serfio
anexadas posteriormente ao Anexo II desta Lei, através de Decreto.

Art. 10 Esta Lei ¢ constituida pelos seguintes anexos que a integram:

I- Anexo I: Tabela de valores de acordo com o Anexo 111 da Portaria GM/MS N° 3.493
de 10 de abril De 2024;
11- Anexo II: Temas dos indicadores para pagamento do Componente de Qualidade,
conforme Anexo II da Portaria GM/MS N° 6.907 de 29 de abril de 2025.
Art. 11 Fica o Chefe do Executivo autorizado a editar Decreto Municipal para regulamentar esta
lei no que couber. .

Art. 12 Ficam revogadas as Leis Municipais de n° 2.301 de 11 de dezembro de 2020 e n° 2.584
de 10 de dezembro de 2024,

Art. 13 As despesas decorrentes da execugfo da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 14 Os efeitos desta Lei, para efeitos de consolidagfio e contabilizaciio dos dados, serdio
retroativos a 01 de janeiro de 2025.

~ Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Monte Santo de Minas/MG, aos 03 de junho de 2025.

2 4 '\
—

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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ANEXO1
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DE ABRIL DE 2024
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ANEXO II

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 6.907 DE 29 DE ABRIL
DE 2025

i XQS TEMATPCOS : EQU!PE N’QNETORADA E &VALEA&& -

.

| Mais Acesso a Atengéc Primaria a Satide

 Cuidado da pésso com Diabetes Mellitus

ECuidaciQ da pessoa com Hipertensao Arterial

Cuidade no L‘%esemro{vimentc infantil

Culdado da Geslentee da Pue{;}era

Cuidado da Pessoa idosa

Cuidado da Muther na Prevencio do Cancer

Tratamento Cdontologico concluido na APS
Taxa de exodontias na APS

| Escovagao Supervisionada na APS

Procedimentos Cdortoldgicos preventivos na
[ APS

‘ | Trax iamefam Restaurador Atraumdtico na %PS
| Miédia de atendimentos da eMulli por pesseca
; Agdes interprofissionais da eMuilti na APS

{13 i:orzsuita Ocmmmﬁgsca programania na A?S

B ecguspe de Saude aucaém N

ecgutpe de Salde da Familia e equipe de Aieﬁgac !

Dr;mana -

ecgmpe de Sauﬁe da Fam;isa e equ ;:«e de Mem;ao
Pﬁmaﬂa

ec;uspe de Saucie éa Famziza & et;u;;:}a de Atem;aa -

Prﬁmar:a

eqmpp de Sauﬁe cia Famzisa a ec;mpe de Atenz:ao

Pﬂmas":.a

equipe de S;aude da Fam%ba e equspe de Aﬁsm;ao
_ Prmaria

eq,npe de Saucie da Fam fliae eqmpe s;ie Azencac
?rzmana

ecguipe de Saude da Familia e ac;ulpe dé A’I{eﬂgao
| Priméria

| equipe de Saude Bucal

| equipe de Satde Bucal

|equipe de Satide Bucal
| equipe de Satde Bucal

| equi;}e de Satde Bucal

equipe Multiprofissional na APS

1 equipe Multiprofissional na APS




