-FEITURA MUNICIPAL

LEEN®2.231/2019

ALTERA DISPOSITIVOS DOS ANEXOS I, 1ii.
E VI DA LEI N°. 1.570/2007 (DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE
MINAS, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABE-
LA DE VENCIMENTOS, £ DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS). E EXTINGUE CARGOS PUBLI-
COS.

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Ge-

rais, por seus representantes aprova, ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos, abaixo relacionados, na parte permanente do

quadro de pessoal da Prefeiturda Municipal de Monte Santo de Minas, constante no Anexo !

da Lei n°. 1.570/2007:

Formacao/ Area de Atuoct

Grupo Cargo Quan- | Nivelde | Jornada
Ocu- titativo Veneci- | Semanal Especializacio
pacio- mento
naf
FC Fiscal Sanitario 03 XVI 40h Ensino Médio Completo
NS Advogado do 01 Vi | 40h Curso Superior em Direite
CREAS 3 regisiro na OAB
~INI L 1%
NS Controlador Interno 02 VIl 40h Curso Superior de Bacharel em
ministragdo, Ciéncias  Conin
Direito, Gestio Pablica cu are.
NS Meédico Regulador 01 R E 10h Curso Superior em Medicine
i registro no CRM




PREFEITURA MUNIGIPAL DE

wwwamontesantodeminas.mag.oovir

T RUA CEL. FRANCISCO PAULING DA COSTA, 205 1 CENTRO | 37968-000 | 35 3561 - 6100

admunistracac@montesantodaminas. mggov.h

NS Meédico Psiquiatra 02 II 20h Curso Superior em Medicina. c.
especializagio em Psiquiatria e reuv.
tro no CRM

NS Terapeuta Ocupaci- 03 X 30h Curso Superior em Terapia Ocupa.

orial onal, com registro no CREFITCO
™ Educador Social 01 XVI 40h Ensino Médio Completo

™ Orientador Social 01 XVI 40h Ensino Médio Completo

™ Técnico em Segu- 01 XVI 40h Curso Técnico em Seguranca

ranga do Trabalho Trabalho, em nivel médio, com re»
trono MTE

™ Técnico em Bolsa| 02 XVI. | 40h Ensino Médio Completo

Familia

Art. 2° O Anexo I da Lei n° 1.570/2007, de 31 de janeiro, passa a vigorar com as seguintes

alteragf’)es:‘
TANEXQ T dia it ISAMVREAR %5 NSRRI DR G 0 e
Grupo Cargo Quan- | Nivelde | Jornada | Formacdo/ Area de Ateaci-
Ocu- titativo Venci- | Semanal Especializacio
pacio- mento
nal {
AD Agente Administra- 40 XVI 40h Ensino Médio Completo
tivo : o
AD Auxiliar de Creche 40 XXIV 40h Ensino Normal - Nivel Mcdio
AD Auxiliar de obrase | 10 X%l - 40k Ensino Fundamental Incompleto
Saneamento
AD Auxiliar de Servigos 150 XXIIT 40h Ensino Fundamental Incompleto
de Gerais 4
AD Eletricista 02 XXII1 40h Ensino Fundamental Completo. cur-
especifico na area e 02 anos de onp
riéncia
AD Guarda Patrimoniai 50 XOGIT 40h Ensino Fundamental Incompleto
AD - | Lavador de Veiculos 01 XXII | 40h Ensino Fundamental Incompleto
AD Mecénico 03 XVIII 40h Ensino Fundamental Incompleto.
com experiéncia de 02 anos
AD Motorista 60 XIX 40h Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “D”
AD Oficial de Servigo 06 XXII 40h

Coletor de Lixo

Ensino FundMomplcm

1
{ 1
\ -




PREFEITURA MUNICIPAL DE

AD Operador de Maqui- 12 XV1 40h Ensino Fundamental Incompleto.
na Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”
AD Serralheiro 02 XXII 40h Ensino Fundamental Incompleto.
com experiéncia de 02 anos
AD Tratorista 02 XXI 40h Ensino Fundamental Incompleto.
Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “C”
AS Auxiliar de Consul- 04 RNV 40h Ensino Médio Completo. com cursc
t(')rio-Dentério especifico na area e registro no CR¢:
AS Agente de Combate 13 | Videlein® | 40h Ensino Médio Completo
as Endemias 2.164/201
9 .
NS Analista de Admi- 05 XTI 40h Curso Superior de Bacharel em ¢!
nistracfo quer area
NS Assistente Social 05 1 30h Curso Superior em Servigo Social.
, ¥ ! com registrono CRESS
NS | Analistade Slstemas .03 1% 40h Curso Superior na area de Tecnolos
i ; da Informacio (Informatica)
NS Clrurgmo Dentista [ 01 X1 20h Curso Superior em Odontologia. co
registro no CRO h
NS .Clrurg]_ao Dentistg 11 04 VI 40h Curso Superior em Odontologia. co
registro no CRO
NS Educador Fisico 08 XVII 20h Curso Superior de Bacharel em [
i : : cagéo Fisica, com registro no CRI!
NS Enfermeiro 08 VII 40h Curso Superior Enfermagem. com
registro no COREN i
NS Engenheiro Civil 02 VI 40h Curso Superior em Engenharia iy
com registro no CREA G
NS Farmacéutico 03 VII 40h Curso Superior em Farmacia, com
registro no CRF
NS Farmacéutico- 01 XVI 20h Curso Superior em Farméacia’ Bio
Bioguimico I quimica, com registro no CRF
NS Fisioterapeuta I1 04 X 30h Curso Superior em Fisioterapia. com
registro no CREFITO
NS Fonoaudidlogo 04 4 30h Curso Superior em Fonoaudioloui.:
) com registro no CREFONO
NS Nutricionista 04 X 40h Curso Superior em Nutricao. cotn
registro no CRN
NS Procurador Munici- 91 X 20h Curso Superior em Direito, com
pal T registro na OAB e no minimo 02
anos de exercicio de advocacia
NS Procurador Munici- By I 40h Curso Superior em Direito, com
pal II registro na OAB e no minimo 02
anos de exercicio de advocacia
NS Psicologo 08 B 40h Curso Superior em Psicologia. com
; registro no CRP
FC Fiscal de Obras e 03 XVI 40h Ensino Médio Completo
Servigos Urbanos
FC Fiscal de Posturas 02 XVI 40h Ensino Médio Completo
Municipais
| TM Auxiliar de Enfer- 207 LAl 40h

———
Curso de Wmar de\Eh{ermagun
“




magem = ensino médio completo, com regisi
no COREN
™ Auxiliar de Secreta- 16 XIX 40h Ensino Médio Completo
ria Escolar
™ Inspetor de Aluno 20 XIX 40h Ensino Médico Completo
™ Recepcionista 10 XXI 40h Ensino Médico Completo
™ Téenico em Informa- 04 XVIII 40h Ensino médio completo, com cur
tica na area de informatica e expericnc:
de 0Z anos :
™ Técnico em Vigilan- 02 XX 40h Ensino médio completo com conlic
' cia Sanitdria : _ cimentos na drea

Art. 3° O Anexo 111 da Lei n°® 1.570/2007, de 31 de janeiro, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes: ;
el e SRR S ol
Grupe ch- ' Cargoe i | Carga horaria | Nivel de ven-
pacional | : o semanal cimento
NS Advogado do CREAS - | 40 horas VI ‘
Analista Administrativo 40 horas XIII 1
Arnalista de Sistemas 40 horas IX 4
Assistente Social 30 horas IX 4
Controlador Interno 40 horas VI1I o
Educador Fisico 20 horas XVII
Enfermeiro 40 horas VIl
Engenheiro Civil 40 horas VII
Farmacéutico 40 horas VII }
Fonoaudidlogo 30 horas X 1
Médico Psiquiaira 20 horas 11 g
Meédico Regulador 10 horas VII
Procurador Municipal I 20 horas X
Procurador Municipal 11 40 horas I
Terapeuta Ocupacional 30 horas X )
Educador Social 40 horas XVI
. Crientador Social 40 horas }?ﬁ\
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Técnico em Seguranga do Trabalho 40 horas XVI
Técnico em Bolsa Familia 40 horas XVI
EC Fiscal Sanitario 40 horas XVI
Auxiliar de Creche 40 horas XXIV
AD Guarda Patrimonial 40 horas XXIII
Lavador de Veiculos 40 horas XXIII

Art. 4° Ficam extintos os cargos publicos vagos, da parte permanente do quadro de pessoal

da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, da Lei n® 1.570/2007, conforme autoriza a

alinea “a”, do inciso I, do art. 50, da Lei Organica do Municipio:

Grupo © . Cargo : } Quan- | Nivelde | Jornada | Formacio/ Area de Atuacic
Ocu- | | titativo | Venci- | Semanal Especializacio
pacio- mento
nal
AD Auxiliar de Informa- @ XXIII 40h 2° grau completo
tica ;
AD Monitor de Creche 2 MRl 240k Curso Normal
AD Oficial de Servico 1 XXI 40h 1° grau incompleto
Escolar
AD Pintor 1 XXIII 40h 1° grau incompleto
AS Assistente de Far- 2 XXII 40h 1° grau completo
macia
AS Atendente de En- 2 XX 40h 1° grau compieto
fermagem : G
NS Analista de Admi- 1 X111 40h Curso Superior Area Financeira
nistracdo-Ared Fi-
nanceira s
NS Analista de Arreca- 1 I\Y% 40h Curso Superior em Administracio
dacdo
NS Analista Financeiro 1 Vi 40h Curso Superior em Ciéncias Conta-
g beis
NS Assistente Social I 9 Xiv 20h Curso Superior em Assisténcia Soci
NS Coordenador Educa- 10 X1 40h Curso Superior na area da Educaga
cional
NS Coordenador de 1 X 40h Curso Superior
Programas Sociais )
NS Enfermeiro | - i XV 20h Curso Superior Enfermagem
NS | Engenheiro Civil I 1 XV [20h Curso Supepi6r erBgenharia Civ

S

Do
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NS Fonoaudi6logo 1 2 XVII 20h Curso Superior em Fonoaudiologis

NS Médico I 4 ! X 20h Curso Superior em Medicina

NS Meédico II 4 11 40h Curso Superior em Medicina

NS Meédico III 8 I 40h Curso Superior em Medicina

NS Orientador Educaci- 9, X 40h Curso Superior em Orientacdo Fdu-
onal II cacional

NS Professor de Educa- 8 VIII 40h Curso Superior em Educagio Fisica
¢do Fisica Il

NS Supervisor Educaci- 4 IX 40h Curso Superior em Supervisio 1 i
onal cacional

™ Coordenador de 1 XX [ 40h Curso Normal
Creche

™ Digitador 1 XIII 40h 1° grau completo

™ Professor Municipal 39 .4 24h Curso Normal A
I : ;

™ Monitor de Esporte | 2 XVI 40h 2° Grau completo

™ Programador = - 1 XVII | 40h 2° grau completo I

™ | Técnico em Enfer- 1 XVTIIT 40h 2° grau completo, com Curso Tcen:
magem : em Enfermagem.

™ Técnico Financeiro 2 XVIIlI | 40h 2° grau completo

Paragrafo Unico Os cargos extintos por esta Lei estdo todos sem provimento, portanto sen-

do todos cargos vagos.

Art. 5° Ficam extintos os cargos conforme autoriza a alinea “a”, do inciso I, do art. 50, da
Lei Orgénica do Municipio:

I — Os cargos de Médico Psiquiatra, Médico Generalista, Psicologo, Enfermeiro, Assistente
Social, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar/Técnico de Enfermagem e Professor de Educacdo
Fisica do art. 4° da Lei n°. 1.682/2009;

IT — Os cargos de Coordenador, Assistente Social, Psicdlogo, Orientador Social, Ornentador
Profissional e Técnico para o Programa Bolsa Familia do art. 3° da Lei n°. 1.683/2009;

IIT — Os cargos de Coordenador, Assistente Social, Psicologo, Advogado. Educador Social.

Recepcionista e Auxiliar de Servigos Gerais do art. 3° da Lei n°. 1.862/2013.

Art. 6° Fica incluido no Anexo VI da I.ci n° 1.570/2007, as descri¢gdes dos cargos criados ¢

alterados, conforme anexo III desta Lei, do pessoal do quadro permanente da Prefeitura Mu-

nicipal de Monte Sante de Minas. ﬂ
| / 6
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Art. 7° As despesas decorrentes da implementacfo desta Lei correrfio 4 conta das dotacdes
orgamentarias proprias e consignadas no orcamento em vigor, suplementadas caso necessa-

rio, ficando desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado promover as adequacdes, se

devidas, no orcamento do proximo exercicio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

/MG, aos 18 de dezembro de 2019.

eito Municipal

ANEXO I
Alteracies no Anexo I da Lei 1.570/2007

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

o |
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Grupo Cargo Quantitativo Nivelde | Jornada | Formacio/ Area de Atuaciio/
Ocupacional Vencimento | Semanal Especializacio
|
AD Agente Administrati- 40 XVI 40h Ensino Médio Completo *
VO I
AD Almoxarife 01 VIII 40h Ensino Médio Completo |
AD Auxiliar Administrati- 09 XIX 40h Ensino Fundamental Completo *
Vo
AD Auxiliar de Almoxari- 03 XXIV 40h Ensino Médio Completo *3
fe
AD Auxiliar de Jnformati 7 XOOH | 40h 2° grau-complete *
ca |
AD Auxiliar de Creche 40 XXIV 40h Ensino Médio Completo i
AD Auxiliar de obras e 10 XX 40h Ensino Fundamental Incom- i
Saneamento pleto 1
AD .1 Auxiliar de Servigos 150 XX~ 40h Ensino Fundamental Incom- |
de Gerais ) pleto |
AD prachele i SECHE Ak 12 grau-incompleto
AD Caiceteiro 04 XXI[  |40h Ensino Fundamental Incom- |
il pleto L
AD 1 Eletricista 02 XXII 40h Ensino Fundamental Comple- |
to, curso especifico na drea e
02 anos de experiéncia
AD Guarda Patrimonial 50 XXIII 40h Ensino Fundamental Incom-
pleto ]
AD Jardineiro 15 XX 40h Ensino Fundamental Incom-
pleto |
AD Mecanico 03 XVIIN 40h Ensino Fundamental Incom-
pleto, com experiéncia de (02
anos a
AD Monitor de Creche 2 o 40h Carso-Normal
AD Motorista 60 XIX 40h Ensino Fundamental Incom-
pleto, Carteira Nacional de
Habilitacfo categoria “D” i
AD Oficial de Servico 06 XXII 40h Ensino Fundamental Incom- |
Coletor de Lixo pletc "
AD Oficial de Servigo 02 XXIII 40h Ensino Fundamental Incom-
Coveiro pleto |
Eseolar
AD Lavador de Veicuios 01 XX 40h Ensine Fundamental Incom-
i pleto
AD Oficial de Servigo 19 XX 40h Ensino Fundamental Incom-
Padreiro pleto
AD Operador de Maquina 12 XVI 40h Ensino Fundamental Incom-
1 pleto, Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” |
Grupo Cargo Quantitativo Nivel de Jornada | Formacdio/ Area de Atuagio/
Ocupacional Vencimento | Semanal Especializacio Y
A Rinter + KA 40k Forak-ireomplete
AD Serralheiro 02 XXII 40h Ensino Fundamental Incom- *‘

pleto, com experiéncia de 02
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anos
AD Tratorista 02 XX1 40h Ensino Fundamental Incom-
pleto, Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C”
AS Assistente de Farmi- 7 SXoKH |40 12 gra completo |
£ia
AS Atendente-de-Enfer 2 et 40k +oerancomplete
Mesem |
AS Agente de Combate as 13 Vide lein® | 40h Ensino Médio Completo ‘
Endemias 2.164/2019
AS Auxiliar de Consulto- 04 XXIV 40h Ensino Médio Completo, com
rio Dentério ~ curso especifico na area e
registro no CRO
AS Supervisor de Ende- 01 Vide lein® | 40h Ensino Médio Completo
mias 2.164/2019
FC Fiscal de Obras e 03 XVI 40h Ensino Médio Completo |
Servigos Urbanos |
FC Fiscal de Posturas 02 XVI 40h Ensino Médio Completo
Municipais ' |
FC Fiscal de Tributos 02 XVI 40h Ensino Médio Completo I
| Muhicipais i
FC + | Fiscal Sanitdrio 03 XVI 40h Ensino Médio Completo 71
NS Advogado do CREAS 01 A 40h Curso Superior em Direito |
_ : com registro na OAB W
NS Analista de Adminis- 05 X111 40h Curso Superior de Bacharel |
tragéo em qualquer area s
tracio-Avea Financei fa
£a
NS Analista de Sistemas 03 IX 40h Curso Superior na area de
Tecnologia da Informacéo
(Informatica)
Bls AnalistaFinanceiro | + Rvan 40k Curse-Supertor-em-Ciénc ias
NS Arquiteto 02 VII 40h Curso Superior em Arquitetu-
ra, com registro no CAU :
NS Assistente Financeiro 01 XV 40h Curso Superior em Adminis- |
tragiio ou Ciéncias Contdbeis |
NS Assistente Social 05 IX 30h Curso Superior em Servico
Social, com registro no
CRESS |
A& Assistente-Social 2 At 20h Surse-Supesior-enrAssisttnea
NS Bibliotecéria 01 X 40h Curso Superior em Biblioteco- |
nomia, com registro no CRB
NS Cirurgido Dentista [ 01 XII 20h Curso Superior em Odontolo- |
gia, com registro no CRO |
Grupo Cargo Quantitativo Nivel de Jornada | Formacio/ Area de Atuacio/ |
Ocupacional Vencimento | Semanal Especializac¢io 0
NS Cirurgido Dentista II 04 VI 40h Curso Superior em Odontolo-

gia, com registro no CRO

9
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NS Contador 02 VII 40h Curso Superior em Contabili-
dade, com registro no CRC |
NS Controlador Interno 02 VII 40h Curso Superior de Bacharel |
em Administragdo, Ciéncias |
Contabeis, Direito, Gestio .
Publica ou areas afins ]
NS Coordenider-dere- 3 B 40h Curse-Stpertor |
sramas-Secials :
NS (oordenador Educa- +8 >3 40k Curse-Superior na drea da |
cional Hdueacio _
NS Educador Fisico 08 XVII 20h Curso Superior de Bacharel
em Educacio Fisica, com
registro no CREF e
NS Enfermeiro - 08 VII 40h Curso Superior Enfermagem. |
com registro no COREN oL
NS Enfermeiro! + XK 20k Curso-Superior Enfermaszens |
NS ' Engenheiro Civil 02 VII 40h Curso Superior em Engenhaﬁa ':
¥ Civil, com registro no CREA |
S : i vt
NS | Farmacéutico 03 Vil 40h Curso Superior em Farmacia.
g com registro no CRF
NS 1 Farmac&utico- 01 XVI1 20h Curso Superior em Farmacia
Bioquimico I Bioquimica, com registro no
CRF ]
NS Fisioterapeuta [ 01 XVl 20h Curso Superior em Fisiotera- L
pia, com registro no CREFITO |
NS Fisioterapeuta 11 04 X 30h Curso Superior em Fisiotera- 5
pia, com registro no CREFIT()_ﬂi
NS Fonoauditlogo 04 X 30h Curso Superior em Fonoaudio- |
logia, com registro no CRE-
FONO g
NS Fenoandidlocet 2 XH 20k Curse-SuperioremForoaudin
logia
NS Médico-H H 46h Curso Superior em-Medicina
NS Médiee 1 I 40R Curse-Superiorem Medicina |
NS Médico Psiquiatra 02 11 20h Curso Superior em Medicina,
com especializagiio em Psiqui-
atria e registro no CRM
NS Médico Reguiador 01 VII 10h Curso Superior em Medicina.
com registro no CRM |
NS Nutricionista 04 iX 40h Curso Superior em Nutrigdo.
\ : com registro no CRN l
NE OrientadorEducacio- + S 24k Curse-SuperioremOrientacio |
NS GrieptadorEdueacto- 2 = 40k : do |
nal-l Educacional ‘
Grupo Cargo Quantitativo Nivel de Jornada | Formaciio/ Area de Atuaciio/ ]
Qcupacicnal A Vencimento | Semanal Especializacio :
NS Procurador Municipal 01 X 20h Curso Superior em Direito, :
1 com registro na OAB e no
minimo 02 anos de exercicio

10
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de advocacia
NS Procurador Municipal 05 11 40h Curso Superior em Direito.

11 com registro na OAB e no ,
minimo 02 anos de exercicio |
de advocacia St

NS Professorde-Edrweagde + XVH 24k Carse-Supertorei-bducacio

Fisical Fisica i

NS Psicologo 08 IX 40h Curso Superior em Psicologia, ‘

com registro no CRP |

NS Terapeuta Ocupacio- 03 IX 30h Curso Superior em Terapia .

nal Ocupacional, com registro no |

: CREFITO |

NS Veterinaric 01 VII 40h Curso Superior em Medicina
Veterindria, com registro no

e ook , CRMV <4

™ - - | Auxiliar de Farmdcia o 02 XXI 40h Ensino Médio Completo ?

IM Auxiliar de Enferma- |- - 20 XVIII 40h Curso de Auxiliar de Enfer- |

gem magem, ensino médio comple- |

i to, com registro no COREN |

T™ - | Auxiliar de Secretaria 10 XX 40h Ensino Médio Completo !

] ‘Escolar ‘ : S

™ Coordenador de Cre- T o4l |40k | Curso Normal |

Sl .

M Drigiadaor + XHI 40h e oraneemplero
™ | Educador Social 01 XVI 40h Ensino Médio Completo |
™ Inspetor de Aluno . 20 XIX 40h Ensino Médio Completo 1
™ Moenitorde Esporte 2 X |40k 29 Grau completo
™ Orientador Social 01 XVI 40h Ensino Médio Completo !
Euv ProfessorMusticipald 59 XK 24k Curso-Normal |
™ Professor Munieipal H 68 X 40h Curse-Nowmal |
™ Programader + aval) 40h 2t erancomplete
™ Recepcionista 10 XX 40h Ensino Médio Completo ‘
™ Técnico Agricola 01 XVIII 40h Curso Técnico Agricola, em
nivel médio, com registro no
CREA |
™ _ Técnico em Contabili- 02 XVI i 40h Ensino Médio Completo, com !
dade ’ Curso Técnico em Contabili- |
| dade £y
™4 Téenico-em-Enferma- 4 XA | 40k L aran-ecompleto—eomCurso 1
i i Técnico-em-Enfermagen:
™ | Técnico ems Informati- | 04 XVl ' 40h Ensino médio completo, com
lca " curso na area de informatica e
: experiéncia de 02 anos sl
™ Técnico em Seguranga | 01 XVI 40h Curso Técnico em Seguranga |
do Trabalho do Trabalho, em nivel médio, |
com registro no TEM i
I
Grupo Cargo l Guantitativo Nivel de Jornada | Formacfo/ Area de Atua{;ao/ ‘
Ocupacional Vencimento | Semanal Especializaciio |
™ Técnico em Vloilaﬂma 0z XX 40h Ensino médio completo com
Sanitaria conhecimentos na area i

(\11
hY
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™ Técnico em Bolsa 02 XVi 40h Ensino Médio Completo |
Familia |
™ Téenico-Financeire 2 X S0k 2% graucomplete |
|
I
Legenda:
FC - Fiscalizacio
AD - Apoio Administrativo NS - Nivel Superior
AS - Atividades de Apoio a Saiide TM - Técnico de Nivel Médio

ANEXO IT
Alteracdes no Anexo III da Lei 1.570/2007
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Hierarquizac¢io dos Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Monte
Santo de Minas, organizada em Grupos Ocupacionais.

Grupo Ocu- Cargo Carga horaria | Nivel de
pacional semanal vencimento
Advogado do CREAS 40 horas VI
Analista Administrativo 40 horas XII
i A i Sl 0 T
cehtn
Analista-de-Arrecadacio 4o-eras P
Analista de Sistemas 40 horas IX
Arquiteto 40 horas VII
Assistente Financeiro 40 horas XV
Assistente Social 30 horas IX
Bibliotecaria 40 horas X
' Cirurgido Dentista | 20 horas Xl
Cirurgido Dentista 1l 40 horas VI
Contador 40 horas X
Centrolador Interno 40 horas VII
ik A P i S O 48-heras X
Educador Fisico. - 20 horas XVII
Enfermeiro 40 horas Vil
Enfermetrot 20-horas 2
NS Engenheiro Civil 40 horas VII
Farmacéutico 40 horas VII
Farmacéutico Bioquimico | 20 horas XVI
Fisioterapeuta | 20 horas XVII
Fisioterapeuta I{ 30 horas X
Fonoaudidlogo 30 horas X
Foneawdidlozol SO-horas Ao
Médies 1 40-horas H
At 40 horas 1 3'
Médico Psiquiatra 20 horas 11 |
Médico Regulador 10 horas VII
Nutricionista 40 horas IX
Procurador Municipal [ 20 horas X
Procurador Municipal I 40 horas [1
Psicologo 40 horas X
Terapeuta Ocupacional 30 horas IX ‘
Veterinério 40 horas —YII |
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Auxiliar de Enfermagem 40 horas XVIII
Auxiliar de Farmacia 40 horas XXI1
Auxiliar de Secretaria Escolar 40 horas XIX
Coordenador-de-Creche 40-horas R
Briodtadar 40-horas X
Educador Social 40 horas XVI
Inspetor de Alunos 40 horas XIX
MepitordeFaperies 40 -horas AL
Orientador Social 40 horas XVI
Prefessor-Municipald Ao ke
™ Professer-Munieipald 40-horas X
Programador e Stk
Recepcionista 40 horas XXI
Técnico Agricola 40 horas XVIII
Técnico em Contabilidade 40 horas XVI
Técnico em Informatica 40 horas XVIH
Téenico em Seauranca do Trabalho 40 horas XVI
Téenico em Vigilancia Sanitaria 40 horas XX
Técnico em Bolsa Familia 40 horas XVI
Fiscal de Obras e Servigos Urbanos 40 horas XVI
FC Fiscal de Posturas Municipais 40 horas XVI
Fiscal de Tributos Municipais 40 horas XVl
Fiscal Sanitario 40 horas XVI
Agente Administrativo 40 horas XVI
Almoxarife 40 horas VIII
Auxiliar Administrativo 40 horas XIX
Auxiliar de Almoxarife 40 horas XXIV
Auxiliar de Creche 40 horas XXV
Auxiliar deinformatiea H-horas X
Auxiliar de Obras ¢ Saneamento 40 horas XXIII
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas XXIII
Calceteiro 40 horas XXI1
Eletricista i 40 horas XX
Guarda Patrimoniat 40 horas XXIII
2 Jardineiro 40 horas XXII
Lavador de Veiculos 40 horas XX
Mecénico 40 horzs XVIII
Motorista 40 horas XIX
Oficial de Servigo/ Coletor de Lixo 40 horas XXII
Oficial de Servigos / Coveiro 40 horas XXIII
Oficial de Servigos / Pedreiro 40 horas XX
Operador de Méguina 40 horas XVi
Pintor 40-horas A Al
Serralheiro 40 horas XXl
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Tratorista 40 horas XXl
Agente de Combate as Endemias 40 horas Vide lei n®
2.164/2019

Seisbibeftbeede et Hi-horas XX

AS Adendente-de Enfermagem b XXH

Auxiliar de Consultorio Dentario

40 horas

XXV

Supervisor de Endemias

40 horas

Vide lei n®
2.164/2019
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ANEXO I
Alteracdes no Anexo VI da Lei 1.570/2007

'DESCRICAO DE CARGOS
PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéaria,
[inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
prevenir as condigdes transmissoras de doengas infectocontagiosas, com-
bater a presenca de animais peconhentos ou prejudiciais a satde, bem co-
me orientar a populacio quanto aos meios para atingir tais fins.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e integrar a equipe de vigilancia sanitéria;

e inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
estabelecimentos da drea de produtos e servigos da drea de saude,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislacdo em vigor;

e proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, area de servi¢os e produtos, inspecionando a qualidade,
o estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

e proceder a fiscalizagio dos estabelecimentos que fabricam ou
manuselam alimeitos, inspecionando as condicdes de higiene das
instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam o0s
alimentos; :

¢ proceder 4 fiscalizagdo nos estabelecimentos da drea de saude,
verificando as condigdss de estrutura, armazenagem, vencimentos e
registro de produtos e medicamentos, manipulagfo e paramentacio;

» colher amostras de géneros alimenticios para andiise em laboratorio,
quando for o caso;

e providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao
consumidor;

s providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais com

pocilgas ¢ galinheiros. que estejam instalados em desacordo co
normas constantes da Legislagdo Sanitaria;
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s inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas,
farmacias, consultorios médicos ou odontologicos, entre outros,
observando a conformidade das instalacdes de acordo com a
legislacdo;

e verificar as infracdes e proceder a instauragdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuacdes de interdigOes,
inutiliza¢fo e apreensdo inerentes a fung@o;

e orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

e lavrar e assinar autos de infracfo, relatérios e pareceres referentes as
agdes executadas;

s elaborar relatorios das inspe¢des realizadas;

s executar outras atribuicdes, conforme legislagio pertinente & vigilancia
sanitaria, seja lei federal, estaduai e/ou municipal.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

controle interno.

Executar o monitoramento do cumprimento das rotinas e dos procedimen-
tos de natureza contdbil e administrativos realizados pelos varios drgdos
pertencentes ao Municipio, observando os principios legais e as diretrizes
adotadas para garantir a correta observancia das normas estabelecidas para

DESCRICAO BETALHADA DAS ATRIBUICOES

finalidade de atender a exigéncias legais;

vios, formulando, caso necessario, medidas de corregdo;

cumentos que lhe deram origem;

| . comprovar a exatidiio Gas mesmas;

soes; i)

do relatorios ¢ demonstrativos;

e . planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e audita-
gens, de rotina ou especials, bem como orientar a organizacio de pro-
cesso de tomadas de centas, emitindo certificado de auditoria, com a

e apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas con-
tabil, tributaria, fiscal, trabalhista ou de orgamento analisando os do-
cumentos referentes as operacdes realizadas, saldo de contas banca- |
rias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer;

e desenvolver atividades de investigacdo e andlise em a¢des administra-
tivas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentaria, patrimonial. tri-
butaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades,
emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os des-

s verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros
efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos do-

e investigar as operacdes contdbeis e financeiras realizadas, verificando
cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para

e preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assina-
iando as eventuais fathas enconiradas e certificando a real situagéo pa-
trimonial, econdmica e financeiro do Municipio, para fornecer aos |
seus dirigentes os subsidios contdbeis necessarios a tomada de deci- |

o realizar, no d&mbito da Administracdo Municipal, auditagens especifi-
cas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente;
e controlar a execucdo or¢amentaria, analisando documentos, elab?a.m\
en i -
e controlar contratos. convénios, acordos ¢ atos que geram direitos e
obriga¢des, verificando a propriedade na aplicaclio de recursos repas-

A
/

8
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sados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executo-

res, a fim de assegurar o cumprimento da legisla¢io aplicavel;

analisar aspetos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de

fundos municipais, verificando a correta aplicagio dos recursos repas-

sados, dando orientacdo aos executores, a fim de garantir o cumpri-
mento da legislaciio aplicavel; _

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e
eficacia, da gestfo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos
da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transfe-
réncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;
avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos munici-
pais de planejamento;
apreciar e emitir parecer prévio quanto a legalidade de atos como ad-
missdo de pessoal, celebragdo de contratos, convénios e outros instru-
mentos que envolvem a participagdo da Prefeitura Municipal;
acompanhar processos ¢ diligencias efetuadas pelo Tribunal de Con-

g T[.a’S; G : —! : .,“ : .

e '~ examinar 0S processos existentes e certificar-se da observéncia as li-
“* nhas tracadas pelo chefe do poder executivo e as normas pertinentes;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesqui-
sas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para im-
planta¢fo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio refe-
rentes a sua area de atuacio;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefei-
tura ¢ outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou pro- |
blemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e |
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de di-
retrizes, planocs e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profis-
sional.

]

‘ ESCOLARIDADE
Curso Superior de Bacharel em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direi-
to ou areas afins.
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- DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

MEDICO REGULADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Regular a oferta de servicos de satde, priorizando os atendimentos con-
forme grau de complexidade, 1anto as eletivas como urgéncias.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

» Regular a oferta de servicos de saude, priorizando os atendimentos
conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias;

e Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos
pacientes aos servigos de saude, julgando e discernindo o grau presu-
mido-de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes
disponiveis, fazendo o enlace entre diversos niveis assistenciais do sis-
tema municipal, estadual e regional de saude, com vistas ao atendimen-
to adequado das necessidades dos pacientes;

s Agilizar ¢ integrar o trabalho do sistema de regulacdo do Municipio,
regulando as solicitagdes de exames de alto custo e complexidade;

¢ Regular os encaminhamentos de fratamento de saude fora do Munici-
pio de Monte Santo de Minas/MG:;

e Viabilizar o acesso do paciente ao servico adequado a sua necessidade,
de forma célere e eficiente;

e [Estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismos de
controle e avaliacdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto
de vista da administraciio como do usuario do servigo:

e [Lxecutar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribui-
das.

ESCOLARIDADE

Cuarso Superior em Medicina, com registro no CRM.
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQO
MEDICO PSIQUIATRA

" DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Prestar assisténcia médica psiquidtrica em unidades de satde do Munici-
pio; efetuar atendimento integral a satide mental; elaborar, executar e ava-
liar programas de salde mental, saude individual e coletiva; participar de
atividades educativas de promogio e prevencio de saude mental e satde
publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES
e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
* realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento men-
il aphcanuo recursos da medicina preventiva e terapéutica;

‘o: " Analisar e interpretar résultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos;

¢  Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosti-

cada, tratamento prescrito e evolucio da doenca;

Efetuar atendimento integral a saide mental,

Solicitar exames laboratoriais ¢ outros quando julgar necessario;

Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo);

Efetear triagem e encaminnar pacientes para atendimento especializado,

quando for ocaso;

e Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que
se fizerem necessarios; \

» Participar do plangjamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
de prevengdo dos problemas de saiide mental, satide Publica e de atendimen-
to médico-psiquiatrico;

e Participar de atividades educativas de prevengio e promogio da salide men-
tal, através de campanhas. palestras, reunides, elabora¢do de documentos,
folhetes educativos, entre outras formas;

e Prestar atendimento ¢t urgéneias psiquidtricas, realizando o encaminha-
mento necessario; )

o Elaberar registro de trabaliio, e outros de rotina funcional;

»  Kealizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.

ESCOLARIDADE
Curso Superior em Medicina, com especializagdio em Psiquiatria e registro
no CRM.
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES :,
Aplicar conhecimentos no ecampo da terapia ocupacional visando a pre- |
vengdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portado-
res de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas. promovendo atividades com fins
especiiicos, para ajudd-los na sua recuperacio e integragio social.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES

| » preparar € executar 0s programas ocupacionais baseando-se nos casos
- a serem tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que pos-
: sa desenvolver e aproveitar sew iriteresse por determinados trabalhos:

e planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos,

~ tais como trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
para possibilitar a reducio ou cura das deficiéncias do paciente bem
como desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu estado
biopsicossocial;

e orientar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os paci-
entes na execucdo das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabili-
tago;

e desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e
musicais de cunho terap€utico, individualmente ou em grupo. com os
usuarios dos servicos de satude;

» articular-se com outros profissionais para elaboracfio e execucio de
programas de assisténcia ¢ apoio a grupos especificos de pessoas;

e atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os ¢ em-
pregando técnicas terapéuticas adequadas para contribuir no processo
de tratamento;

® orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfer-
midades;

o reunir informacdes a respzito de pacientes, levantando dados para for- |
necer subsidios para diugndstico e tratamento de enfermidades; i

| @ assistir ao servidor ¢ aos usudrios da assisténcia social, com problemas |
referentes a readaptagfio ou reabilitacdo profissional por diminui¢do da
capacidade de trabaiho ¢/ou dificuldades de convivéncia social;

e encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e
educativas na comunidade;

o realizar visita domiciliar quando necessario;

e planejar e desenvolver atividades de educacdo em saide nos prq@l
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mas especificos dos servigos de saude;
® orientar os servidores que o auxiliam na execugéio das tarefas tipicas
do cargo;

e realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profis-
sional. ; ok

ESCOLARIDADE

Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO.

b
W
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. DESCRICAO DE CARGO

_ DENOMINACAO . ¥
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a
integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

| DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e participar de inspe¢des no ambito da Prefeitura ¢ em dreas externas;

e inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos, observando as condic¢des de
segurancga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de
acidentes; '

e recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢io e utilizagdo dos

“equipamentos de protegio individual;

e instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e
demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

@ estabelecer normas e dispositivos  de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observéncia,
para prevenir acidentes;

e investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo
das providéncias cabiveis;

e vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo,
substituicio ¢ modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em
condigges de utilizacio;

e realizar levantamentos de dreas insaiubres e de periculosidade,
recomendando as providéncias necessarias;

e registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e
¢laborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a
melhoria das medidas de segurancga;

e coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
iitstruges e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencgéo de acidentes:

¢ participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

e orientar ¢ treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas
do cargo;

e ¢xecutar outras atribuicdes afins

ESCOLARIDADE

no MTE

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, em nivel médio, com registr(a/ ’\
\
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQ

AUXILIAR DE CRECHE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educacfio, nas
creches munlc1pa1s promovendo atividades recreatwas e zelando pela
higiene, seguranga e saude dos menores.

DESCRICAO DETALUADA DAS ATRIBUICOES

¢ observar, diariamente, o estado de satde das criancas verificando tem-

peratura corporal. aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso
.. identificada alguma anomlahdade providenciar assisténcia médica es-

; peclai izada;

~promover, nos horarios determmados a higiene corporal e bucal das

* criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre ouiras acdes,
relacionadas aos servigos de creche;

e cooperar nas atividades ladicas das criancas, acompanhando e assistin-
do os alunos no hordrio destinado ao recreio e outras atividades ex-
traclasse desenvolvidas nas creches e nas escolas;

o dar apoio operacional aos professores na implementagio de projetos e
na realizagio de atividades extraclasse;

e alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orienta-
¢io recebida;

e observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinados
pela Diregdo:

e zelar pelo maierial sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreaciio ¢ decoragdo do local de trabalho:

s colaborar e partici par-d“ festas, eventos comemorativos ¢ demais ativi-
dades extras promovidas na sua unidade de trabalho;

o manter limpo e arrumadoe o local de trabalho orientando e executando a
limpeza das salas. materiais e utensilios utilizados, arrumando os brin-
quedos;

o zelar pela seguranga das criangas;

e realizar, quando necessario ¢ sempre que solicitado, tarefas de apoio
administrativo;

e executar outras atribuigbes afins.

|

ESCOLARIDADE

Ensino Normal — Nivel Médio
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

LAVADOR DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de lavagem e lubrlﬁca(;ao de veiculos automotores,
caminhoes, tratores e maquinas. : |

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

o lavar e lubrificar veiculos automotores, caminhdes, tratores ¢ méqui-

nas; :
' injetar e trocar 6leos e graxas lubrificantes;
e - ‘fazer a verificacdo preventiva dos veiculos que necessitam de lubrifi-
- cagdo;

»  conferir a quilometragem dos veiculos, checando a necessidade de tro-
ca de 6leo;

@ manter estoque de ¢leos e graxas para uso imediato;

o auxiliar o mecénico na lubrificacfo de pecas dos motores.

e executar outras atribui¢des afins.

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto.
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQ

PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Representar a municipalidade em juizo ou fora dele, realizar trabalhos de
assessoria ¢ consultoria juridica, elaborar documentos de natureza juridica
de interesse dos diversos Oorgdos da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer
servicos de natureza juridica por delegacio de autoridade competente:

e participar de sindicincias e inquéritos administrativos procedendo a

~.sua orientacdo; ity

: examinar e estudar documentos de natureza complexa e variada de

. interesse da Prefeitura emitindo os devidos pareceres baseados nos dis-
positivos legais em vigor, na jurisprudéncia e na doutrina;

o realizar trabalhos de assessoria e consultoria aos diversos 6rgédos da
Prefeitura;

e elaborar documentos de natureza juridica ou com implicacdes juridi-
cas, relativos a direitos e obrigacdes que a Prefeitura seja titular ou in-
teressada. Manter registros de assuntos e documentos juridicos de inte-
resse da Prefeitura;

s manter-se atualizado quanto as normas, leis, decretos e quaisquer regu-
Jamentos surgidos na érea juridica, principaimente aqueles ligados a
Preteitura;

e orientar servidores que auxiliam na execugfo das tarefas tipicas da
classe. :

¢ executar outras atribuigdes afins.

ESCOLARIDABE

Curso Superior em Dirgito, com registro na OAB e no minimo 02 anos de
exercicio deadvocacia.
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

ANALISTA DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar andlises organizacionais ¢ formular medidas objetivando a otimi-
zacdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

o participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unida-
des organizacionais, planejando, programando, coordenando. contro-
jando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a

, quahdade do processo gerencial da Prefeitura;

3 _ypcll'tl(‘lpal da elaboracfio e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da

| /Lel de Diretrizes Or¢amentarias e do orgamento, ¢ do acompanhamen-

"4 to de sua execugio fisico-financeira, orientando as unidades adminis- |

 trativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orgamentd-
rias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo ¢
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

» elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizacdo no
contexto interno e externo. identificando oportunidades e problemas,
definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas
e projetos;

¢ auxiliar a implementaco de programas e projetos nas diversas dreas de
atuacio da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando
sua amplitude ¢ tragando estratégias de implementagfo:

e coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execucdo de pro-
gramas, planos e projetos: _

s promover estudos de racionalizacido administrativa;

o interpretar leis, regulamentos e instrgdes relativas a assuntos de admi-
nistracdo geral, para fins d\, ar)hca(,ao orientacdo e assessoramento;

» executar outras atribuigdes atins.

ESCOLARIDADE

Curso Superior de Bacharel em qualquer drea
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DESCRICAO DE CARGO
DENOMINACAO
_ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Estudar e analisar sistemas com o propdsito de automagdo, bem como ela-
borar, operacionalizar e implementar sistemas informatizados.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

1 - atividades de analise de sistemas:

e desenvolver sistemas para uso da administracio municipal, zelando pela sua
eficdcia;

e efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criti-
cos e propondo solucdes;

o efetuar levantamentos para verificar necessidades e restri¢des quanto a im-

- . plantacéo de novos sistemas;

e claborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificacio de programas e controles de seguranga relati-
vos a cada sistema;

o acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacao
de sistemas;

e participar da analise e defini¢do de novas aphcagoes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e exeqiiibilidade da automacio;

e coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organi-
zagdo ¢ manutencio de banco de dados;

e coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usudrios;

e participar na elabora¢@o e atualizagio do plano diretor de informatica:

e zelar pela documentagdo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvol-
vidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario;

» orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgio de tarefas tipicas
do cargo;

® realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional. :

2 — atividades de analise de suporte:

¢ propiciar suporie téenico adequado as atividades de processamento de dados,
realizando estudos, pesquisas ¢ avaliagfes técnicas e econdémicas dos equi-
pamentos disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisicdo;

e prestar suporte técnico as areas usudrias, planejando, avaliando e desenvol-
vendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racio-
nalizag&o e economia na operagio;

e participar da manutencdo dos sistemas:
executar avaliagdes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuacéo;

e executar atividades de capacitagdo dos servidores para maior aproveitament
dos equipamentos e aplicativos utilizados;

» elaborar material didético para ser utilizado em atividades de capacitacio;
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e orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas;

¢ homologar e testar software, controlando documentagio e periodo de garan-
t1a; :

* manter-se informado quanto a novas solugdes de software disponiveis no
mercado que possam atender &s necessidades da Prefeitura;

¢ supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técni-
ca do sistema; ;

e orientar ¢ treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas
do cargo;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua espec1allzag:a0 profissional.

3 — atividades de analise de banco de dados:

¢ pesquisar, analisar ¢ avaliar e proper novas tecnologias de equipamentos,
periféricos, programas e sistemas para o ambiente de banco de dados;

e analisar entidades e promover a modelagem ¢ a catalogagio de dados e in-
formagoes derwadas necessanaq a 1mplementa(;ao dos sistemas de informa-
¢do; : 3 )

elaborar, implantar e mantci em funcionamento o dicionério de dados;

s "cspcmﬁuar padroes’ pmacr\awo de modelos e descri¢do de dados, entidades e
- referéncias cruzadas, progranias e elaboracio de textos semanticos;

e manter auditorias sobre a proliferagio ¢ redundncia de dados;

‘e analisar, avaliar, elaborar e manter a documentagio dos modelos de dados:

e estabelecer, divulgar ¢ monitorar a normatizagdo relativa a administracéo,
gerenciamento, auditoria ¢ uso de dados;

» elaborar, implementar ¢ manter a estrutura fisica das bases de dados segundo
critérios previamente estabelecidos;

e definir rotinas estatisticas para analise, cstabilidade e desempenho das bases
de dados, ajustando-as as necessidades do usudrio;

o definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando
padrdes de seguranca e integridade das bases de dados, definindo rotinas de
carga e reorganizacdo de arquivo;

e definir e implementar a estrutura de backups e recuperacic das bases de da-
dos e tabelas;

e orienfar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas
do cargo;,

¢ realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4 — atividades reiacionadas 2 internet:

¢ orientar e administrar o desenvolvimentc de sites interiiet e intranet, incluin-
do desenvoivimento das paginas e administragio dos servidores;
gerenciar ¢ supervisionar atividades de webmaster e de web designer;

s orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do car-
£o;

o realizar outras atribui¢Bes Sompativeis com sua especializagic profissional.

ESCOLARIDADE

Curso Superior na area de Tecnologia da Informacio (Informética)

L)
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

EDUCADOR FISICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Compreende 0s cargos que se destinam a programar, supervisionar, dina-
mizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competi¢des e
eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacéo
fisica e desportos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
e claborar e executar pi“ojetos que contemplem os contetidos da Educa-
. ¢Bo Fisica, para criangas, adolescenies, idosos e familias. além de en-
; ~col tros de lazer; 4

i ‘realizar atividades Iudicas diversas, estimulando a criatividade, a socia-

' lizagéo, o trabalho em grupo, em comunidade e familiar;

e capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos,'para desenvolve-
rem atividades ladicas e educativas com a comunidade;

o tesgatar a memoria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando
a intergeracionalidade;

e atuar nos nucleos, orientando tecnicamente a area cientifica do projeto;

e desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as préticas
de educaco fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas:

e encarregar-se do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de
acordo com as modalidades esportivas;

e instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

e acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

e promover e coordenar a organizagdo de campeonatos, torneios e qual-
quer outra atividade esportiva no Municipio, elaborando regulamentos

¢ tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacio |

dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

¢ orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo;

e realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializag@o profis-
stonal.”

ESCOLARIDADE

Curso Superior de Bacharel em Educagéio Fisica, com registro no CREF

(
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQ

ADVOGADO DO CREAS

 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Dar apoio e orienta¢dio socio juridica a equipe do CREAS e seus usudrios
em situacdo de ameaca ou violagfo de direitos socio assisténcias |

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

- adolescente, do i1doso, bem como a responsabilizacdo do agressor;

Receber as dentncias;

Prestar orientacdo juridica aos familiares das criangas, adolescentes e
1dosos; ; : 15t

Apoiar e esclarecer os direitos do cidadﬁo, da mulher, da crianga, do

Fazer os encaminhamentos processuais ¢ adminisirativos aos érgdos
comperentes;

Proferir palestras sobre direitos das criangas e dos adolescentes; |
Esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CRAS e CREAS; |
Realizar levantamentos de casos das situagdes de violéncia e orienta-
cdes para audiéncias;

Parceria com Defensoria Ptblica do Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profis-
sional.

ESCOLARIDADE

Curso Superior de Direiio, com registro na OAB
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desempenhar prioritariamente acdes de busca ativa para abordagem em
vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situa¢des de risco ou
violagdo de direitos de Criangas e Adolescentes

DESCRICAQO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Desempenhar prioritariamente agdes de busca ativa para abordagem
em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situacdes de
7 risco ou violagdo de direitos de Criangas e Adolescentes;
9:~-" ‘Encaminhar as. informag¢des colhidas junto aos profissionais do
L CRBAS ‘
¢ Parlicipar de reunides de: Equipe junto ao CREAS;
e Demais atividades inerentes a funcéo.

ESCOLARIDADE

"Ensino Médic Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades dos servigos de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos, segundo orientagdes da tipificagdo dos servigos sdcio assisten-
ciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios do Siste-
ma de Acdo Social no que tange ao acompanhamento de grupos de crian-
¢as e adolescentes e suas familias mediando os processos grupais sob ori-
entacdo do ¢rgdo gestor da area.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

o Planejar as atividades do Programa Projovem Adolescente;

e. Facilitar o processo de integracio dos coletivos;

e Desenvolver, diretamente com os jovens, aos conteudos e atividades
que lhe sfo atribuidos no tracado metodologico do Programa Projovem
Adolescente;

¢ Registrar a frequéncia diaria dos jovens nos programas socioeducati-
vos, e encaminhar os dados nos prazos previamente estipulados;

e Avaliar o desempenho dos jovens nos programas socioeducativos, in-
formando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual ou
familia;

» Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais, atuando no sentido de integracdo da equipe do
Programa Projovem Adolescente:

o  Atuar como interlocutor dos servigos socioeducativos junto as escolas
dos jovens atendidos pelo Programa Projovem Adolescente;

e Realizar juntamente com a equipe do Programa Projovem Adolescente
e do CRAS, reunides com as familias dos jovens;

e Participar de reunides e capacitacdes para os quais for convidado;

e Compor a equipe multidisciplinar do Programa Projovem adolescente;

e Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

TECNICO EM BOLSA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Receber, acolher e ofertar as informagdes as familias usuarias do Progra-
ma Bolsa Familia ou do CRAS

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES

Receber, acolher e ofertar as informacdes as familias usuarias do Pro-
grama Bolsa Familia ou do CRAS;

Apoiar os trabalhos dos téenicos de nivel superior da equipe de refe-
réncia do CRAS;

‘Realizar ou solicitar visitas as familias do Programa Bolsa Familia,

principalmente aquelas em descumprimento das condicionalidades;
Avaliar e inserir os possiveis beneficidrios do Programa Bolsa Familia
no cadastro unico do MDS;

Avaliar, acompanhar e revisar os cadastros do Programa Bolsa Familia
¢ demais programas (PETL, Projovem Adolescente, etc.);

Emitir a Carteira Nacional do Idoso;

Divuigar informagbes &s familias e individuos sobre os programas,
projetos.e servicos socio assistenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS;

Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participar das atividades realizadas pela equipe de referéncia do
CRAS:
Exercer demais atividades inerentes 4o cargo.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Compleio




