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LEI COMPLEMENTAR N° 005/2012

Cria Quadro de Pessoal sob a forma Estatutaria destinado
a atender ao Programa de Nicleo de Apoio & Satdde da
Familia — NASF, e di outras providéncias.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes legais, aprova ¢ eu,
na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos publicos, para a execugdo do Programa de Nticleos de Apoio
a Satde da Familia— NASF, bem como o nimero de vagas, vencimentos, carga hordria
semanal e requisitos para os mesmos conforme consta do Anexo I ¢ II desta Lei.

§1°. Constituem objetivos dos Programas NASF:

I - beneficiar Hipertensos, Diabéticos, Obesos, Sobrepesos, Portadores de Sofrimento
Mental, Portadores de Necessidades Especiais, Portadores de Necessidades Educacionais
Especiais, Portadores de Distirbios da Comunicagio e toda a comunidade;

II - atuar em parceria com os profissionais das Unidades de Satde da Familia - USF,
compartilhando as praticas em satide nos territérios sob responsabilidade das USF’s, atuando
diretamente no apoio as equipes ¢ na unidade na qual o NASF estd cadastrado;

III - ampliar a abrangéncia € o escopo das a¢des de atencfio primdria a satde, bem como sua
resolubilidade, apoiando a inser¢éo da estratégia de Satde da Familia na rede de servigos ¢ o
processo de territorializagdo e regionalizacgio a partir da atengfo basica;

IV - atender hipertensos, diabéticos, obesos, sobrepesos, pessoas que tenham algum tipo de
disturbio na fala, disturbios psiquiatricos e deficiéncia fisica;

V - oferecer um servigo de qualidade a essa comunidade;

VI - proporcionar adequada assisténcia e orientagcdo aos grupos de riscos, para que 0S
mesmos se conscientizem da importancia de uma vida com habitos sauddveis;

VII - desenvolver, junto as pessoas que tenham algum tipo de transtorno mental, grupos
terapéuticos, oficinas, atendimento clinico, orienta¢do e acompanhamento com o objetivo de
insercdo social;

VIII - desenvolver métodos preventivos no que diz respeito a satide mental da comunidade,
como um todo;

IX - propiciar a reducgéio de incapacidades e deficiéncias, afim de melhorar a qualidade de
vida dos individuos.

§2°. Os servidores ocupantes dos cargos publicos criados por esta Lei estardo submetidos ao
Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas ¢ ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§3°. O nimero de vagas previsto no quadro poderd ser alterado mediante autorizacéo
legislativa especifica, conforme as necessidades do programa.

§4°. A manutencfio dos contratos firmados com os aprovados para ocuparem o0s cargos
criados fica condicionada a continuidade do repasse de verba para execugdo dos programas
respectivos.
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§5°. Fica também autorizado ao chefe do Poder Executivo, designar, desde que atendam os
requisitos previstos no Anexo I e II desta Lei, por ato especifico, servidores que ja fazem
parte do quadro efetivo do Municipio para compor equipes do Programa Nucleos de Apoio &

Saude da Familia — NASF continuando com vinculo empregaticio anterior.

§6°. Optando pelo salario estabelecido no Anexo I, suas vantagens pessoais serdio calculadas
sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

§7°. Os profissionais detentores de cargo de cardter efetivo, que atuarem nas equipes do
Programa Nucleos de Apoio & Satde da Familia — NASF ao encerramento das atividades no
Programa retornardio automaticamente a situagfio funcional anterior, sem qualquer
incorporagfio das indeniza¢des ou vantagens em razdo da atuacio no NASF.

§8°. Enquanto atuarem no programa, os servidores de caréter efetivo fardo jus as promogdes
que tiverem direito dentro de seu quadro efetivo de carreira.

§9°. Se com as promogdes o vencimento de seu cargo efetivo superar o vencimento previsto
no Anexo I desta lei, o servidor fara jus ao que for maior.

§10. Os vencimentos estabelecidos nesta Lei serdo corrigidos na mesma data e nos mesmos
indices de reajuste ou reviso aplicados aos servidores em geral.

Art. 2°. As atribui¢des de cada cargo publico sdo aqueles estabelecidos no Anexo II desta
Liei,

Art. 3°. Sdo acGes de responsabilidade de todos os profissionais que compdem os NASF, a
serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Satde da Familia - ESF:

I - identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ag¢des ¢ as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; o publico prioritdrio a cada uma das
acgdes;

II - atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internaciio Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

II - acolher os usudrios e humanizar a atengfo;

IV - desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, a¢bes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagfo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

V - promover a gestdo integrada e a participacio dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagfo participativa com os conselhos locais e/ou municipais de saide;

VI - elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atenciio do NASF
visando a preven¢o, & minimizag3o dos riscos e 4 prote¢fo a vulnerabilidade buscando a
produgdo do auto-cuidado; por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informacgéo;

VII - elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacfio coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade

compartilhada.
VIII - capacitar os profissionais ESF para atuarem como facilitadores/monitores da sua
microrregido. J

/_
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Paragrafo Unico. O recrutamento de candidatos aos cargos publicos previstos no Anexo I
desta Lei, devera ser precedido de processo seletivo ou concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€ncia.

Art. 4°. A administracfio publica podera rescindir unilateralmente o contrato do servidor, na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - dentre as enumeradas no art.144 do Estatuto do Servidor Publico dos Poderes do
Municipio de Monte Santo de Minas — Lei n°981 de 29 de janeiro de 1991;

II - necessidade de reducdo de quadro de pessoal por excesso de despesa nos termos da Lei;
III - extingfio do Programa pelo Ministério da Saude ou suspensdo de sua execugdo pelo
municipio.

Art. 5°. As infrag@es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei seréo
apuradas mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar sumério, concluido no
prazo de 30 dias, assegurada o contraditorio e a defesa.

§1°. O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracfio, com a publicagdo do ato e encaminhamento a comissio de sindicéncia do
Municipio;

II - instrugio sumaria, que compreende indiciagio, defesa e relatério;

III - julgamento.

§2°. O procedimento sera conduzido pela Comissdo de Sindicancia Municipal, a qual adotara
o procedimento sumario com a indicagfio da materialidade, instrugéio e notifica¢o para a
defesa, no prazo improrrogével de 10 dias contados da ciéncia, e, apés a apresentagéo da
defesa, elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor,
em que resumird as pegas principais dos autos e indicard o respectivo legal, remetendo o
processo a autoridade competente para julgamento e/ou aplicagéo da sangéo.

§3°. Aplica-se supletivamente a esta Lei, no que couber, as demais disposi¢des legais
regulamentares da sindicancia ou dos processos administrativos previstas na legislagéo
pertinente aos demais servidores publicos do Municipio de Monte Santo de Minas.

Art. 6°. O trabalho desenvolvido pelos profissionais das Equipes do NASF serd avaliado e
monitorado sistematicamente, através de indicadores da atengdo basica e de metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, em consondncia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Sauide.

§1°. Junto dos indicadores da atencdio bésica e de metas, mencionado no caput do art. 6°,
também servirio como instrumentos de avaliagfo: pontualidade, assiduidade e ética
profissional;

§2°. Estarfio automaticamente desligados das Equipes do NASF os servidores que
infringirem quaisquer das clausulas normativas desta Lei, e as atribui¢des elencadas pela

Secretaria de Saude. / 2
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§3°. Caso haja descumprimento da demanda da jornada de trabalho por motivo de ordem
maior (falta de profissionais), fica autorizado ao gestor o pagamento proporcional as horas
trabalhadas.

Art.7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacfio orgamentiria
propria.

Art.8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Monte Santo de Minas, 03 de dezembro 2012.

Militdo Pa aiva
Prefeito Mimi¢ipal
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ANEXO I

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E CARGOS

CARGO CARGA CARGA  HORARIA | QUANTIDADE VENCIMENTO | ADICIONAL SOBRE
HORARIA SEMANAL PROFISSIONAIS O VENCIMENTO
Fisioterapeuta 4 horas/dia 20 02 R$ 863,53 20% insalubridade
Fonoaudidlogo | 4 horas/dia 20 01 R$ 863,53 20% insalubridade
Psicdlogo 8 horas/dia 40 01 R$ 1.554,34 20% insalubridade
Terapeuta 4 horas/dia 20 02 R$ 863,53 20% insalubridade
Ocupacional
Farmacéutico 4 horas/dia 20 01 R$ 906,70 20% insalubridade
Nutricionista 8 horas/dia 40 01 R$ 1.554,34 20% insalubridade
Professor de | 8 horas/dia 40 01 R$ 1.683,88 20% insalubridade
Educagdio Fisica
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO NO NASF

e Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no 4mbito da Atengdo
Basica/Satude da Familia;

o Auxiliar os gestores ¢ a equipe de saide no planejamento das agdes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atengfo Bésica/Satde da Familia, assegurando a integralidade
¢ a intersetorialidade das a¢des de saude;

e Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto & populagdo e aos profissionais
da Atengfo Bésica/Saide da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigio, a
dispensagéo e 0 uso;

e Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atengéo Bésica/Satde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obten¢do de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

e Estimular, apoiar, propor e garantir a educacfo permanente de profissionais da Atencdo
Bésica/Satde da Familia envolvidos em atividades de Atencgfo/Assisténcia Farmacéutica; e

e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/Saide da Familia para o
cumprimento das atividades referentes 4 Assisténcia Farmacéutica
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ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA NO NASF

e Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagio, na 4rea adstrita as
ESF;

» Desenvolver agdes de promocdo e protegio a saide em conjunto com as EFS incluindo
aspectos fisicos e da comunicacio;

» Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

e Realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

e Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios ¢ a capacidade
instalada das ESF;

® Desenvolver agoes de reabilitagfo, priorizando atendimentos coletivos;

e Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches
entre outros;

o Realizar visitas domiciliares para orienta¢tes, adaptacdes e acompanhamentos;

e Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

e Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
complementares;

e Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusfio e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

e Orientar ¢ informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores ¢ ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengfo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

e Desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagfo e inclusdo;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no diagndstico, para o manejo das
situagOes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e Realizar a¢des que facilitem a inclus@io escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.
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ATRIBUICOES DO PSICOLOGO NO NASF

e Elaborar projetos Terapéuticos, compreendidos na area de atuagfo, através de metodologia
e técnicas da psicologia;

e Realizar atividades clinicas pertinentes;

e Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo.

e Atuar no ambito da educagdio, saude, lazer, trabalho, seguranca, comunidades, com o
objetivo de promover o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

® Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais das relagdes, possibilitando a
compreenséo do comportamento humano individual e de grupo, onde quer que se déem estas
relagGes;

e [dentificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em suas historias
pessoais, familiares e sociais;

° Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de élcool e outras drogas, pacientes egresso de
internacdes psiquidtricas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

e Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando & redugéio de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

e Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos;

o Fomentar a¢bes que visem & difusdo de uma cultura de atengio nfo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagio a loucura;

e Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando constituir espacos
de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevéancia da articulagfo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de baitro, grupos de
auto-ajuda e etc;

e Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencgdo
em Saude Mental se desenvolva nas unidades de satde e em outros espagos na comunidade;
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ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA NO NASF

o Avaliar o estado nutricional, para determina¢do do diagndstico nutricional e das
necessidades nutricionais;

® Desenvolver o plano de agdo nutricional;

e Implementar a dietoterapia, através do célculo da dieta e contetido de macro e micro
nutrientes;

° Conhecer e estimular a produgdo e¢ o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

e Promover a articulagéio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

e Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do.

e Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengfio nutricional e atendimento para
doengas relacionadas & Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengfio basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

e Avaliar a interferéncia da intervengo.
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ATRIBUICOES DO TERAPEUTA OCUPACIONAL NO NASF

e Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram a¢des de
prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagfio, na 4rea adstrita as
ESF;

e Desenvolver acdes de promogdo e prote¢do & saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacgo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide
auditiva e vocal, hébitos orais, amamentagfo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

e Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

e Realizar visitas domiciliares para orienta¢Ges, adaptagdes e acompanhamentos;

e Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientaces,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das ESF;

e Desenvolver agdes de reabilitacéo, priorizando atendimentos coletivos;

» Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
entre outros;

e Realizar visitas domiciliares para orienta¢8es, adaptagdes e acompanhamentos;

e Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

o Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

» Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

e Orientar ¢ informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver
agles de reabilitagdo baseada na comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengo a saide; e

® Realizar a¢bes que facilitem a inclusfio escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia.
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ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO NO NASF

e Identificar, em conjunto com as Equipes Saide da Familia e a comunidade, as atividades,
as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

e Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o piblico prioritario a cada uma das
acodes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Interna¢do Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usudrios e humanizar a ateng&o;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agSes que se integrem a outras
politicas sociais como: educag#o, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestfo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisbes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde;

e Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagio e sensibiliza¢fio das atividades do
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacfo;

e Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a
implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salide, por meio de
indicadores previamente estabelecidos;

e Elaborar e divulgar material educativo ¢ informativo nas areas de atengo do NASF;

e Elaborar projetos teraputicos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam
a apropriag@o coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando
acles multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.
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ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO NASF

e Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

e Veicular informacgdes que visem & prevengfo, a minimizagfio dos riscos e & prote¢do
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

e Incentivar a criacgio de espagos de inclusio social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais;

¢ Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricio e
satde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagfo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente;

e Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;

e Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate & violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitérios de Saide, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

e Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagio das dreas disponiveis
para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importdncia para a saide da populagéo;

e Quitras atividades inerente a funcéo.




