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Lein. 1.143/95

“Disp0e sobre a Organizacéo e a Estrutura da
Administracéo Publica do Poder Executivo Municipal de
Monte Santo de Minas e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, MG, po r
seus representantes, decreta e eu, Célio Marcos

Magalhaes, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a
seguinte Lei:

PARTE GERAL
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

Art.1 °—0O Municipio de Monte Santo de Minas, MG,
integra com autonomia politico - administrativa,
a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua
Lei Organica, observados os principios
constitucionais republicanos e federativos nela
Inscritos.

Art.2 °—-Os servicos publicos de natureza urbana e de
interesse local serdo exercidos direta ou
indiretamente pela Administracdo Municipal, ou por

seus delegados, com o objetivo de satifazé-los sob o]
regime juridico total ou parcialmente publico e que

atendam para sua efetividade, aos seguintes requisi tos
e exigéncias:

- eficiéncia, seguranca e continuidade;

II-  preco de tarifa justa e compensada,

lll- observancia do processo de licitacéo;

V- respeito do direito do usuario e do
cidadéo.

Art.3 °—A administracé@o Direta é constituida por
orgaos sem personalidade juridica sujeitos a
subordinac¢éo hierarquica, integrantes da estrutura



administrativa do Poder Executivo Municipal e
submetidos a direcéo superior do Prefeito.

Art.4 ° —Unidade Administrativa é, para os fins desta
Lei, a parte de 6rgéo, dotada de competéncia
especifica.

Art.5 °—Para efeito desta Lei, entende-se por
subordinacéo a relacao hierarquica entre o Prefeito
Municipal e a Secretaria Municipal, entre estes 6rg
e suas unidades administrativas e entre estas, segu
0S respectivos niveis.

CAPITULO Il o
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA APLICAVEIS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.6 ° —A Administracdo Municipal do Poder Executivo
atuara em obediéncia aos principios de legalidade,
iImpessoalidade, moralidade, publicidade e
razoabilidade, nos termos das Constituicbes da
Republica e do Estado e da Lei Organica do Municipi
de Monte Santo de Minas.

8§ 1 ° —A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder
Executivo serdo apurados, para efeito de controle e
invalidacao em face dos dados objetivos de cada cas

§ 2 ° -0 agente publico integrante do Poder Executivo
motivara o ato administrativo que praticar,
explicitando-lhe o fundamento legal, o fatico e a
finalidade.

§ 3 ° —Serdo invalidados os atos que violarem quaisquer
dos principios estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO Il ) N
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL
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Art. 7 ° —A acao da Administracdo Municipal do Poder
Executivo pautar-se a pelos preceitos nesta Lei e
pelos seguintes principios basicos de gestao:

- Planejamento;

lI-  Coordenacéo;

llI-  Controle;

V- Continuidade Administrativa/Efetividade/

Modernizacgéao.

Paragrafo Unico- Os Secretarios Municipais, 0s
Assessores, os Diretores, os Coordenadores e 0s
Chefes, em todos os niveis hierarquicos, respondera
solidariamente pelo descumprimento dos principios
estabelecidos neste Capitulo.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art.8 ° —Planejamento é para efeito desta Lei 0
estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos
metas e normas gerais que orientam e conduzam a aca
governamental e suas finalidades instituicionais e
cumprimento da realizac&o de servicos publicos de
natureza urbana e de interesse local do Municipio d
Monte Santo de Minas.

Art.9 °—A acdo governamental do Poder Executivo em
articulagdo com a Camara Municipal e com os segment
organizados da comunidade, quando couber, obedecera
planejamento que vise promover o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio de Monte Santo de
Minas e compreendera a elaboracdo, o acompanhamento
a avaliacéo dos seguintes instrumentos administrati
devidamente integrados:

I- Plano de ac&o de governo;

[I-  Orgcamento Programa Anual e Plano

Plurianual,
[lI- Diretrizes Orgcamentarias;
IV-  Programacéo Financeira de Desembolso.
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SEGAO Il ) )
DA COORDENAGAO E DA ARTICULAGAO

Art.10 ° —Coordenacéo e articulacéo constituem para
efeito desta Lei, 0 entrosamento permanente das
atividades entre todos os niveis e areas do
planejamento até a execucédo de planos, programas e
projetos da Administragcdo Municipal, visando a melh
utilizagéo de seus recursos humanos, financeiros e
materiais.

Paragrafo Unico- Os atos administrativos que
instituirem planos, programas, projetos e atividade
deverao definir a quem cabe a coordenacéo dos
trabalhos a serem desenvolvidos.

Art.11 ° —Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos
dependentes de ato ou despacho deveréo Ter sido
previamente coordenados e articulados entre todas a
Secretaria Municipais e demais 6rgaos neles
interessados ou envolvidos, inclusive quanto aos
aspectos administrativos e financeiros pertinentes,

por meio de consultas e entendimentos e harmonizado
com a politica geral e setorial do Municipio.

Art.12 ° —-Sem prejuizo da posicao hierarquica, dos
vinculos de subordinacédo e controle e das relacdes
orientacao técnica, consideram-se entre si articula
todos os 6rgados da Administracdo Municipal do Poder
Executivo para efeito de atuacéo conjunta em
consonancia com os seus fins, visando eliminar a
dispersao de esforcos e a duplicidade de acoes.

81° —Nos casos de que trata este artigo, poderao ser
dispensados atos consensuais solenes, inclusive
convénios, cada vez que for possivel ajustar-se a
conjugacao de atividades e de recursos por meio de
comunicacgao simples ou semelhantes as formativas do
contratos escritos.

§2° —A dispensa do termo de convénio néo tornara
prescindivel publicacdo resumida acerca do acordo n
orgao oficial de divulgacédo do Municipio.
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SECAO Il
DO CONTROLE

Art.13 ° —Controle é, para efeito desta Lei, a

fiscalizacdo e acompanhamento sistematico e continu 0
das atividades da Administracdo Municipal do Poder

Executivo.

Art.14 ° —O controle na Administragdo Municipal tem por
finalidade assegurar que:
- os resultados da gestdo sejam avaliados para
a formulacéo e o ajustamento das politicas,
diretrizes, planos, objetivos, programas e
metas de governo;
[I-  sejam cumpridos os procedimentos e normas;
[lI- autilizac&o de recursos seja conforme 0s
regulamentos e as politicas;
IV-  os recursos sejam resguardados contra o
desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patrimonio publico, o luxo e
gualguer forma de evasao;
V- os dados sejam mantidos e apresentados de
forma confiavel e de facil entendimento.

Art.15 ° —Os 6rgéos da Administragdo Municipal do Poder
Executivo submetem-se aos controles externo e inter no.

81° —O controle externo, a cargo da Camara Municipal,
sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas d 0
Estado.

§2° —0O Poder Executivo dispora de sistema de controle
interno, a quem compete:

I- a fiscalizagcéo contabil, orcamentaria,
operacional e patrimonial;

[l- a avaliacdo do cumprimento das metas
previstas nos planos, programas, projetos e
atividades sob responsabilidade da
Administracao Municipal, principalmente no
que se refere a comprovacao de sua



legalidade e a eficacia e a eficiéncia da
gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial;

- o controle das operacdes de crédito,
garantias e direitos da Administracao
Municipal;

IV- 0 apoio a acao do controle externo.

Art.16 ° —A Administracdo Municipal do Poder Executivo
em todos o0s niveis, a interacd80 com 0S USUArios € s
servicos e com os receptores de seus beneficios,
visando a maior eficiéncia no seu controle pela
comunidade.

Art.17 ° —Serao suprimidos os controles que se
evidenciem como puramente formais, ou cujo custo se
superior ao risco.

Art.18 ° -0 controle na Administracdo Municipal do
Poder Executivo sera exercido:

- pela Assessoria, pela Secretaria, pela
Diretoria e Chefia competente, quanto a
execucao de programa e a observancia das
normas gerais que regulam o exercicio de
suas atividades.

Art.19 ° -0 Poder Executivo estabelecera os
procedimentos necessarios a efetivacdo do controle
Administragédo mediante Decreto.

SECAO V
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art.20 ° —Continuidade administrativa €, para efeito
desta Lei, a manutencao de planos, programas, proje
e atividades e dos quadros dirigentes capacitados p
garantir a produtividade, a qualidade e a efetivida

da acao administrativa municipal.

Paragrafo Unico- Dentro do principio da efetividade
servidor publico da Administragcdo Municipal do Pode
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Executivo, na medida das responsabilidades e do
alcance de seu cargo, € um integrador social,
comprometido a agir com sensibilidade e competéncia
técnica para articular as demandas ambientais inter

e externas, compatibilizando-as com 0s recursos
organizacionais disponiveis.

Art.21 ° —A Administracdo Municipal do Poder Executivo

promovera sempre a modernizacdo administrativa de s
orgaos e entidades, entendida esta, como um process
de constante aperfeicoamento institucional, mediant
reforma, desburocratiza¢ao, desenvolvimento de
recursos humanos em atendimento as transformacdes
econdmicas, sociais e ao progresso tecnoldgico.

CAPITULOIV
DO PLANO DE AcAO DO GOVERNO

Art.22 ° —A acao administrativa do Poder Executivo
obedecera ao Plano de Acao do Governo Municipal, cu
aprovacao compete ao Prefeito.

Paragrafo Unico- O Plano de Ac¢do do Governo Municip
€ a consolidacao pelo 6rgéao de planejamento, dos
programas, projetos e atividades elaboradas pelos
orgaos setoriais.

Art.23 ° —Anualmente serdo elaboradas as diretrizes
orcamentarias, que pormenorizacdo o programa anual
etapa do programa plurianual a ser realizado no
exercicio seguinte.

Art.24 ° —Os 6rgédos de planejamento e de financas
municipais, a programacao financeira de desembolso,
modo a assegurar a liberacdo dos recursos necessari
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Art.25 ° —-Somente podera ser assumido compromisso
financeiro que se coadune com a programacao finance ira
de desembolso.

Art.26 ° -0 prefeito Municipal prestara a Camara
Municipal contas relativas ao exercicio anterior, n oS
termos da Constituicdo do Estado e da Lei Organica.

Art.27 ° —Os 6rgdos de administracdo direta observarao
o Plano Unico de Contas e as normas gerais de
administracao financeira, contabilidade e de

auditoria.

Art.28 ° —Quem tenha a seu cargo atividade de
administracao financeira ou de contabilidade de

unidade administrativa, € responsavel pela exatidao

das contas e oportuna apresentacéo de balancetes,
balancos e demonstracdes contébeis, na forma da Lei

CAPITULOV
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art.29 ° —Todo 6rgao da Administracdao Municipal do
Poder Executivo esta sujeito a supervisao
governamental exercida pelos titulares, excetuando- se
aqueles submetidos a superviséo direta do Prefeito.
- A supervisdo governamental compreende a
orientacao, a coordenacgao e o controle das
atividades dos 6rgaos subordinados.

Art.30 ° —A supervisao governamental tem por objetivo

promover a execuc¢ao de planos, programas e projetos do
governo e assegurar a eficacia de atuacéo de cada

orgao e a observancia da legislacdo federal e estad ual
gue couber.

Art.31 ° —A supervisao se exercera por meio da
orientacdo, coordenacéo e controle das atividades d oS
orgaos e das unidades administrativas.

ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA ADMINISTRASO
MUNICIPAL



CAPITULOI )
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.32 ° —A organizacdo da Administracdo Municipal do
Poder Executivo de Monte Santo de Minas compreende 0S
seguintes agrupamentos:

|- de estrutura basica;

lI-  de estrutura complementar.

CAPITULO Il i
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.33 ° —A estrutura organica basica da Prefeitura
Municipal de Monte Santo de Minas para a
consecucéao dos servigos publicos de natureza
urbana e de interesse local, nos termos das
competéncias constituicionais e da Lei Organica é
a que consta desta Lei e que compreende:

ADMINISTRACAO DIRETA

- ORGAO COLEGIADO DE NATUREZA CONSULTIVA E

DELIBERATIVA
1- Conselho Municipal de Conservacéao e Defesa
do Meio Ambiente —-CODEMA

- ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO
DIRETO E IMEDIATO E DE COOPERACAO COM O

PREFEITO MUNICIPAL
1- Gabinete do Prefeito
2- Assessoria de Governo
3- Orgéos e Entidades de Cooperacéo

Il - ORGAO DE INFORMATICA

1-Coordenadoria de Processamento de Dados do
Municipio

IV - ORGAO DE ATIVIDADES - MEIO
1-  Secretaria Municipal de Administracéo Geral



2-  Secretaria Municipal de Finangas
V- ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

1- Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

2- Secretaria Municipal de Saude Publica e
Assisténcia Social

3- Secretaria Municipal de Obras Publicas, Meio

Ambiente, Servigos Urbanos e Rurais

Art.34 ° —O Gabinete do Prefeito sera dirigido por um

Chefe de Gabinete; as Secretarias por Secretarios

Municipais, a Assessoria de Governo por um Assessor

Chefe de Governo, a Coordenadoria de Processamento de
Dados por um Coordenador, os Departamentos por

Diretores de Departamento.

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE
ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO E DE COOPERACAO QDO
PREFEITO MUNICIPAL

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.35 ° -0 Gabinete do Prefeito é o 6rgao de

assisténcia e de assessoramento direto e imediato a 0
Prefeito competindo-lhe as fungdes politicas de

atendimento de municipes e de ligacdo com a Camara

Municipal; atendimento dos Poderes Federais e

Estaduais e de demais autoridades que atuem no

Municipio, bem como a execucao de atividades de

expediente, comunicacdes e atos secretariais do

Prefeito Municipal.

SECAOQ Il
DA ASSESSORIA DE GOVERNO



Art.36 ° —A Assessoria de Governo é o 6rgao de

assessoramento ao Prefeito e demais 6rgaos da

Prefeitura nos assuntos relacionados com a formulag ao
e acompanhamento da execucéo do planejamento global do
Municipio competindo-lhe especificamente:

1-
2-

11-

12-

a coordenacéao geral da Prefeitura;

a elaboracéo do Plano de Acao do Governo, o
Plano Diretor do Municipio, a coordenacéo do
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
o Orcamento Programa Anual e Plano
Plurianual;

elaboracéo de estudos técnicos e atividades
inerentes a programas de modernizagao
administrativa;

promover a adequacéao dos 6rgaos da
Prefeitura as suas funcgodes;

planejar, centralizar, coordenar e executar
as atividades de publicidade, comunicacdes,
jornalismo e relagdes publicas da

Prefeitura;

planejar, coordenar, assessorar e executar
as atividades ligadas aos movimentos
comunitarios locais;

pronunciar-se sobre assuntos que envolvam
aspectos juridicos atinentes a Prefeitura e
representa-la perante os érgaos do Poder
Judiciario e de jurisdicdo administrativa
fixando a orientacao juridica a ser seguida
em todas as instancias e promovendo a sua
defesa;

prestar assessoramento juridico aos 6rgaos
da administracéo direta;

emitir pareceres juridicos;

promover a cobranca judicial dos créditos do
Municipio;

assessorar quando da elaboragao de projetos
de leis, decretos e portaria e demais atos
municipais;

coligir e organizar informacgdes relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislacao

federal, estadual e municipal;



13- orientar a realiza¢do de sindicancia,
inquérito e processo administrativo
disciplinar e tributério;

14- promover as atividades de licitagao em
coordenacdo com a Secretaria de Financas, de
Administracao e demais 6rgéaos interessados.

- SECAO Il 3
DOS ORGAOS E ENTIDADES DE COOPERACAO

Art.37 ° —-O Prefeito Municipal podera celebrar
convénio, contrato, acordo ou ajuste com 0Orgéos ou
entidades publicas e privadas federais, estaduais e
municipais na forma da Lei, visando a obtencdo de
cooperacao tecnica, administrativa ou financeira, d

modo especial para manter o funcionamento do
Municipio

de Monte Santo de Minas de unidades ou postos para
alistamento militar, alistamento eleitoral, defesa

do consumidor, emissédo de carteiras profissionais e

de saude, defesa civil, educacdo, pesos e medidas,
protecdo ao patrimonio histérico, manutencdo da
ordem publica e do transito urbano, bem como
servicos e atividades dos direitos de cidadania de

seu municipio e 0s inscritos como de competéncia
comum da Unido, do Estado e do Municipio segundo a
Constituicdo da Republica e do Estado.

Paragrafo Unico- Os instrumentos referidos no artig
disciplinardo sobre a direcdo, coordenacéo, execuca
a forma de atuacéao e fiscalizagcdo no Municipio dos
respectivos 6rgaos, entidades ou instituicoes.

SECAOQ IV

DA COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art.38 ° —A Coordenadoria de Processamento de Dados do
Municipio é o 6rgao central e normativo responsavel
pelas atividades de planejamento, coordenacéo e



execucao dos servigos de processamento de dados e d e
informatica.

Paragrafo Unico- Para otimizac&o dos servicos e

informacodes, visando melhor entendimento aos

municipes, todas as Secretarias Municipais serdo

dotadas de terminais de computador, preferencialmen te
as de atividades meio, ou seja, Secretaria Municipa I
de Financas e Secretaria Municipal de Administracao
Geral e as atividades fim, ou seja, Educacéo, Saude
Obras e Esporte.

CAPITULO Il S
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATIVIDADE — MEIO E
ATIVIDADES - FIM

SECAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art.39 ° —A Secretaria Municipal de Administracédo Geral

€ 0 0rgdo central e normativo responsavel pelo

planejamento, coordenacao e execuc¢ao de atividades

relacionadas com pessoal, recursos humanos,

treinamento, patriménio, compra e guarda de materia l,
servigos gerais, cabendo-lhe ainda assessorar as

demais unidades visando sua modernizagao; participa r
das licitacdes para compra, obras, servicos e

alienacdes a que esteja sujeita a Prefeitura.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art.40 ° —A Secretaria Municipal de Financas € o 6rgao

central e normativo responsavel pelo planejamento,

coordenacéo e execucao de atividades relativas ao

langamento de tributos e arrecadagéo de rendas

municipais; fiscalizagao dos contribuintes; aplicag ao
da legislacao tributaria municipal; recebimento,



guarda e movimentacéo de dinheiro e valores; de

despesas, elaboracdo do orcamento e controle de sua

execuc¢do; contabilizagdo orcamentaria, financeira e

patrimonial, elaboracdo, manutencéo e atualizacao d o]
“Cadastro Técnico Municipal”.

SECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art.41 ° —A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,

€ 0 0rgao responsavel pelo planejamento, coordenaca oe
execucdo de atividades relativas a educacao pre -

escolar e do ensino fundamental no municipio,

manutencao de programas de alimentac&o escolar,

assisténcia médico — odontolégicos nas escolas da r ede
municipal, difusdo cultural, bem como as atividades de
recreacdo e desporto, no municipio de Monte Santo d e
Minas. Compete-lhe ainda promoc¢ao de cursos

especializados, coordenacdo de convénios e manutencg ao

da Biblioteca Publica Municipal; articular-se com a

Secretaria Estadual de Educacéo e em especial com a

Delegacia Regional de Ensino; coordenar administrat iva
e pedagogicamente a acao das escolas e do seu corpo

docente.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura compete as atribuic6es dos artigos 153 e 16 7
da Lei Organica Municipal.

SECAOQO IV
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Art.42 ° — O Departamento Municipal de Esportes é o
orgao responsavel pelo planejamento, coordenacéo e
execucao da Politica Municipal de Esportes, com énf ase
para o esporte amador (Lei n.997, de 07/06/91).
SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA E
ASSISTENCIA SOCIAL
Art.43 ° —A Secretaria Municipal de Saude Publica e
Assisténcia Social 6 o 0Orgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacéo e execucao de atividades



ligadas a saude, bem como a prestacdo de assisténci
meédico - social a comunidade, competindo-lhe
especificamente a dire¢cdo municipal do Sistema Unic
de Saude — SUS, tais como:
- planejar, organizar, controlar e avaliar
as acoles e os servi¢cos de saude, e gerar e
executar os servigos publicos de saude;
[I-  participar do planejamento, programacgao e
organizacdo da rede regionalizada do
Sistema Unico de Salde - SUS em
articulacao com a sua Direcao Estadual,
lll- participar da execugdo, controle e
avaliacdo das acdes referente as condigdes
e aos ambientes de trabalho;
V-  executar servigos:
a) de vigilancia epidemiolégica;
b) de vigilancia sanitaria;
c) de alimentagdo e nutricao;
d) de saude do trabalho;
e) de saneamento basico; e
V- dar execugdo no ambito municipal a
politica de insumos e equipamentos para a
saude;
VI-  colaborar na fiscalizagédo das agressodes ao
meio ambiente que tenham repercusséo sobre
a saude humana e atuar, junto aos 6rgaos

municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-los;

VIl-  formar consorcios administrativos
intermunicipais;

VIlI- gerir laboratorios publicos de saude e
hemocentros;

IX- celebrar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos privados
de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

X-  controlar e fiscalizar os procedimentos
dos servicos privados de saude;

XI-  normatizar completamente as acbes de
servigos publicos de saude no seu ambito
de atuacdo. Quanto as atividades de



Assisténcia Social compete-lhe: planejar,
coordenar e executar a politica de
assisténcia social no municipio;
implementar em conjunto com o Gabinete do
Prefeito e a Assessoria de governo, as
politicas e programas de fomento ao

trabalho e geracao de empregos;
desenvolver programas de apoio e de
assisténcia juridica gratuita ao pessoal
carente do municipio; prestar atendimento
especial ao menor, ao adolescente, ao
idoso e ao portador de deficiéncia; propor

e monitorar convénios para transferéncia
de recursos para entidades de assisténcia
social do municipio, articular-se com o0s
movimentos sociais organizados, visando
acionar os Conselhos Municipais da Crianga

e do Adolescente, Defesa Civil e
implementar suas deliberagbes; promover o
levantamento de recursos locais a que
possam ser utilizados no socorro e auxilio

aos necessitados; fiscalizar a aplicacao

de subvencbes consignadas no orcamento
para entidades de assisténcia social ou
filantrépicas.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Saude
Publica e Assisténcia Social compete as atribuicdes
dos Artigos 145 e 152 da Lei Organica Municipal.

SECAO VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, MEIO
AMBIENTE E SERVICOS URBANOS E RURAIS

Art.44 ° —A Secretaria Municipal de Obras Publicas,

Meio Ambiente, Servicos Urbanos e Rurais € o 6rgao

responsavel pelo planejamento, coordenacao e execug ao
de atividades relativas as obras de construcéo e

reforma do Municipio, incluindo dentre estas a

abertura, pavimentacao e conservacao de estradas e

caminhos municipais, vias e logradouros publicos,



abertura e conservacao de galerias de aguas pluviai
guias, meios fios e sarjetas e sua respectiva
manutencao e conservacao; construcdo de obras publi
de interesse municipal, nas zonas urbanas e rural,
como a fiscalizacéo de loteamentos e obras
particulares; prestacao, execucao e manutencéo do
servico de limpeza publica e coleta de lixo, estaca
rodovidria, matadouro municipal, mercados e feiras,
cemitérios e fiscalizacdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados, manutencao d
pracas, jardins e arborizacdo da cidade; planejar,
organizar e coordenar as atividades que visem a
protecao, conservacao e melhoria do meio ambiente.
Formular politicas e diretrizes ao meio ambiente do
municipio, propondo normas, observadas as
peculiaridades locais; coordenar e supervisionar o
levantamento e cadastramento dos recursos naturais,
visando a protecao do meio ambiente; zelar pelas
normas de controle ambiental em articulacdo com 6rg
federais e estaduais; manter intercambio com entida
nacionais e estrangeiras para desenvolvimento de
planos, programas e projetos de interesse da area d
meio ambiente; desenvolver atividades educativas
visando a compreenséo social dos problemas ambienta
exercer acao fiscalizadora de observancia das norma
contidas da legislacdo de protecao, conservacéao e
melhoria do meio ambiente; exercer o poder de polic
nos casos de infracdo da Lei de Protecdo, Conservag
e Melhoria do Meio Ambiente e de inobservancia de
norma ou padrao estabelecido; acionar o Conselho
Municipal de Conservacgéo e Defesa do Meio Ambiente
iImplementar suas deliberagdes; emitir parecer
conclusivo, a respeito dos pedidos de localizagéo e
funcionamento de fontes poluidoras e de fontes
degradadoras dos recursos ambientais; articular-se
0s demais 6rgados municipais para integracdo de sua
atividades.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Meio Ambiente, Servigos Urbanos e Rurais
compete as atribuicdes dos artigos 168 a 177 da Lei
Organica Municipal.
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CAPITULO Il

DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art.45 ° —A implantacao dos 6rgaos da Administracao
Municipal far-se-a por meio da efetivacao das
seguintes medidas e providéncias:

- elaboracao e aprovacéo do regimento interno
da Prefeitura;

[I-  provimento das respectivas secretarias,
assessorias, direcdes superiores, chefia e
coordenadoria com a posse e investidura dos
respectivos titulares;

lll- dotacdo dos 6rgéos de elementos materiais e
humano indispensaveis ao seu pleno e eficaz
funcionamento;

IV-  outras medidas que forem aconselhaveis,
devidamente examinadas pela Administracao
Municipal e aprovadas por ato do Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA

Art.46 °-0O Regimento Interno da Prefeitura sera
baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo

60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei.
Art.47 ° -0 Regimento Interno da Prefeitura Municipal
de Monte Santo de Minas, explicitara:

- a estrutura administrativa complementar a
partir do nivel de Departamento;

[I-  as competéncias e as atribuicbes especificas
dos orgéaos e unidades da estrutura
administrativa basica e complementar da
Prefeitura;

[lI- as normas de trabalho e atribuicbes gerais e
especificas das secretarias, da assessoria,
direcOes e chefia dos 6rgaos da
Administracao Municipal;

de



IV-  outras disposi¢des julgadas necessarias para
a consecucao dos objetivos e atividades da
Administragcao Municipal.

Art.48 ° —No Regimento Interno o Prefeito Municipal
podera delegar competéncia aos Secretarios, Diretor
e Chefes para proferirem despachos decisorios, exce
os gue lhe forem privativos, segundo a Lei Organica

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.49 ° —Ficam criados todos os 6rgdos competentes da
estrutura administrativa basica e regimental

mencionados nesta Lei os quais seréo instalados e
implantados a partir da publicacdo desta Lei.

81° —Serédo automaticamente extintos os 6rgéos da
estrutura administrativa anterior, passando a integ
0 acervo do novo 0rgao, 0s recursos materiais,
instalagdes e equipamentos do 6rgao extinto.

§2° —Os atuais cargos em comissao e as fungdes
gratificadas serdo mantidas até que sejam adaptados
nova organizacéao estabelecida ou venham a ser extin
ou transformados em lei especifica.

Art.50 °—-Os 6rgdos da Administracdo Municipal devem
funcionar perfeitamente articulados e em regime de
mutua colaboracéo.

Art.51 °—A Administracdo Municipal dara atenc&o
especial ao treinamento de seus servidores, fazendo
0s, na medida das disponibilidades financeiras do
municipio e das conveniéncias administrativas,
freqlientar cursos e estagios especiais de treinamen
e aperfeicoamento.
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Art.52 ° —A organizacgdo do Plano de Carreira de Cargo e

Vencimentos da Prefeitura sera estabelecido em Lei
especifica.

Art.53 ° —Mediante Decreto, o Prefeito Municipal podera

criar a unidade servico, para atender as necessidad
da administracéo.

Paragrafo Unico- A implantac&o de unidade
administrativa no nivel de servico dependera da pré
existéncia do respectivo cargo de chefia criado em
municipal.

Art.54 ° -0 Prefeito, mediante Decretos, Portarias,
Circulares e Ordens de Servicos, estabelecera norma
operacionais dos servigos administrativos, adotando
rotinas, procedimentos e formularios que assegurem
racionalizac&o e produtividade.

Art.55 ° —Para a direcdo das Secretarias e
Departamentos integrantes da estrutura basica
estabelecida nesta Lei, podera o Prefeito, designar
titular de 6rgdos ou unidade administrativa para
responder por outro como medida de contencéo de
despesas.

Art.56 ° —A subordinacgao hierarquica define-se no
enunciado das competéncias, nas posicdes de cada or
e no organograma geral da Prefeitura, que acompanha
presente Lei, Anexo I.

Art.57 ° —As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei, serdo atendidas no corrente exercicio, por con

de dotacdes préprias, consignadas no orcamento
vigente.

Art.58 ° —Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
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especificamente as contidas na Lei Municipal n. 982
de 28/01/91.

Monte Santo de Minas, 02 de agosto de 1.995.

Célio Marcos Magalhaes
Prefeito Municipal



