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PROJETO DE LEIN°0SF| 2025

Altera dispositivos da Lei n° 2.605, de 2025, que “Estabelece ¢
reorganiza a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Santo de Minas — MG e dd outras providéncias”,
criando a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano ¢ Meio
Ambiente e a Divisio de Estradas Vicinais, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes legais, aprova

¢ eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 17 da Lei Municipal n® 2.605, de 2025, passa a vigorar com a seguinte

redaco:

“drt. 17. Sdo orgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Monte Santo de Minas:

1 — Controladoria Interna;

Il — Procuradoria Juridica;

1II - Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico;
1V — Secretaria Municipal de Administracdo;

V — Secretaria Municipal de Finangas;

VI— Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII — Secretaria Municipal de Educagdo;

VIII — Secretaria Municipal de Obras;

IX — Secretaria Municipal de Saiide;

X — Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.”
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Art. 2° O art. 53 da Lei n® 2.605/2025 passa a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 53. Sdo 6rgdos da Secretaria Municipal de Obras:
I— Secretaria;
II — Divisdo de Estradas Vicinais;
11l — Divisdo de Servigos Publicos,

1V — Setor de Administracdo de Cemitérios.”

Art. 3° Fica criada, no dmbito da Secretaria Municipal de Obras, a Divisio de Estradas

Vicinais, com as seguintes competéncias:

“Art. 54-4. A Divisdo de Estradas Vicinais é incumbida de coordenar e executar os servicos
de manutengdo e conservagdo da malha vidria rural do Municipio, competindo-lhe:
I — planejar, coordenar e controlar os servigos de estradas vicinais, incluindo cascalhamento
em pontos crificos, abertura e limpeza de caixas secas e demais agdes preventivas de

conservagdo;

Il — realizar servigos de terraplanagem, construgdo de aterros e nivelamento de terreiros,
abertura de estradas e ruas, prepara¢do de base para pavimentagdo, bem como prestar

assisténcia a Divisdo de Saneamento Bdsico;

I — executar o transporte de materiais necessdrios as obras publicas, como terra, areiq,

entulho e cascalho;

1V — coordenar e supervisionar os servicos de patrolamento, cascalhamento, manutencdo de

ponies, mata-burros e tubulacées rurais;

V —acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios de execucdo e medicdes de servigos terceirizados

ou realizados por convénios, com respectivos quantitativos e valores;
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VI — coordenar o apoio itinerante as divisoes e setores vinculados & Secretaria de Obras,
especialmente quanto ao fornecimento de materiais, lubrificacdo e manutengdo de mdquinas

na zona rural;

VII — executar outras atividades correlatas determinadas pela Chefia da Secretaria ou pelo

Poder Executivo.”

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio

Ambiente, na Se¢fo IX — Capitulo III, com a seguinte estrutura:

“Art. 67-4. Sao orgdos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

I — Secretaria;

Il - Divisdo de Infraestrutura;

Il - Divisdo de Obras Puiblicas e Engenharia;
IV — Divisdo de Meio Ambiente;

V— Setor de Trdnsito e Planejamento Vidrio.”

Art. 5° Fica criado o art. 67-B para dispor sobre as competéncias da Secretaria

Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, com a seguinte redacio:
“drt. 67-B. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente:

I—formular, coordenar e implementar politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento urbano,

ordenamento territorial, mobilidade, infraestrutura e meio ambiente;

11— promover o planejamento urbano e ambiental do Municipio, observando o Plano Diretor

e demais legislacdes correlatas;

Il — coordenar a elaboracdo e a execugdo de projetos de infraestrutura, obras publicas e

engenharia;

IV — supervisionar a elaboragdo e a implementagdo de planos e programas de urbanizacdo,

habitagdo, saneamento e transporte piblico;
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V — integrar politicas e acdes entre as dreas de obras, meio ambiente e planejamento urbano;
VI—monitorar o uso e ocupagdo do solo urbano, assegurando a sustentabilidade e o equilibrio

ambiental;
VII — acompanhar a execucdo dos servicos de trdnsito e mobilidade urbana;

VIII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo.”

Art. 6° Ficam transferidas da Secretaria Municipal de Obras para a Secretaria Municipal
de Plangjamento Urbano e Meio Ambiente as seguintes divisdes e setor, com suas respectivas

atribui¢des e estrutura funcional:

I - Diviséo de Infraestrutura;

IT - Divisdio de Obras Publicas e Engenharia;
III — Diviséo de Meio Ambiente;

IV — Setor de Transito e Planejamento Viario.

Art. 7° Os arts. 55, 56, 57 e 58 da Lei n° 2.605/2025 passam a ser renumerados,

respectivamente, como arts. 67-C, 67-D, 67-E e 67-F, mantidos os seus textos originais.

Art. 8° Ficam revogados os arts. 55, 56, 57 e 58 da Lei n° 2.605/2025.

Art. 9° O Anexo I (Organograma) da Lei Municipal n° 2.605/25, passa a vigorar com as
devidas alteragSes para refletir a desvinculagio das divisdes de Meio Ambiente, Obras Publicas
¢ Engenharia e Infraestrutura e Setor de Transito e Planejamento Viario da Secretaria de Obras
¢ sua inclusdo na Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, bem como a inclusio

na Secretaria de Obras da Divisdo de Estradas Vicinais.
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Art. 10. O Anexo Il da Lei Municipal n° 2.605/25, passa a prever os cargos comissionados
de Secretario(a) Municipal de Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente e de Chefe da Divisio

de Estradas Vicinais, criados por esta Lei.

Art. 11. O Anexo IV da Lei Municipal n® 2.605/25, passa a vigorar com as alteracGes
necessérias para retratar as atribuigdes dos cargos descritos no art. 10, bem como a transferéncia

das Divisdes e Setor descrita no art. 6 desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Constituem anexos desta Lei os seguintes anexos da Lei Municipal n°® 2.605/25,

devidamente aletrados:
I - Anexo I: Organograma Administrativo;

II — Anexo II: Quadro de Agentes Politicos, demais Cargos em Comissio e Funcdes de

Confiancga;

Il - Anexo IV: Descri¢do das Atribui¢des dos Cargos Comissionados.

Art. 14. Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio, revogadas as disposicSes em

contrario.

Monte Santo de Minas - MG, 30 de outubro de 2025.

C’MO% g

Carlos Eduardo Donnabella

Prefeito Municipal
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ANEXO I - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

Controladoria interna

e Assessoria Especial de Governo

Procuradoria Juridica s
Divisdo de Comunicagdo Sociale
Eventos

- 4o Divisdo de Administragao Distrital
Secretaria Municipal de Governoe | b i

Desenvolvimento Econémico

——{  Divisdo do Indastria e Comeércio

——I Divisao de Turismo

e Divisdo de Convanios

e Divisio de Pessoal a Recursos Humanos
i & £ Setor de Contratos

DivisdodaF 121
Gestao de P-‘Lﬂtcnms

Secretaria Municipal de Administracao —

= Setor de Gestdo de Materials e Almoxarifado
i Diviso 0o Tecnologla da Informagao |

Ohvisio de Gestdo da Frotas Semrda Manutengio de Veiculos, Méquinase

Equipamentos

paeczmi  DivisGo de Arrecadagao Tributéria

Secretaria Municipal de Finangas — Diviséo de Tesouraria

GABINETE DO PREFEITO

) Diviséo de Contabilidade

Setor de Programa Bolsa Familia

Secretaria Municipal de Assisténcia Sociat i Divisao de Programas Soclals

Setor de Fortalecimento de Vinculos

Divisao de Gestao Escolar

Secretaria Municipal de Educagéo Diviséo de Cultura

Divisag de Esports & Lezer

Divisao de Estradas Vicinals

Secretaria Municipalde Obras

Divisiio de Servigos Publicos et Setor de Administragdc de Cemitérios

Secretaria Municipal de Saide

Divisao de Melo Ambients

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e

Meio ambiente Divisdo de Infraestrutura

: DivisEo de Dbras Pablices o Engonharis memmmi====t  Setor d& Transito e PlaneJamento Viario

<V
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ANEXO II

QUADRO DE AGENTES POLITICOS, DEMAIS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS EM COMISSAO — AGENTES POLITICOS - SECRETARIOS(AS)

Qtd. " Nomenclatura Remuneracio
01 Secretario(a) Municipal de Governo e | Subsidio
Desenvolvimento Econémico
01 Secretario(a) Municipal de Administra¢io Subsidio
01 Secretdrio(a) Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Educagéo Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Obras Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Saude Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Planejamento Subsidio
Urbano e Meio Ambiente

DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Recrutamen
Qtd Nomenclatu Condigao/Requisital | 0
= iU i Salarial | Amplo/Restr
ito
. i 1 Ampl
01 | Assessor Especial de Governo BASID SASEHE A pio
Completo
Chefe de Divisdo de Ensino Médio Amplo
01 . B
Comunicagéo e Eventos Completo :
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Controlador Geral Interno Ensino Superior Restrito
01 .. A
Municipal Completo
01 | Procurador Geral Ensino Superior X Amplo
Completo
01 Chefe de Diviséo de Ensino Médio B Amplo
Administragio Distrital Completo
01 Chefe da Divisgo de Inddstria Ensino Médio B Amplo
e Comércio Completo
0l | Ghehetla Tivistide Torismo Fnsine Medio B Ample
; Completo
Chefe da Diviséo de Ensino Superior Amplo
01 - B
Convénios Completo
Chefe da Divisdo de Pessoal e Ensino Superior Amplo
01 B
Recursos Humanos Completo
Chefe da Divisdo de i & - Restrito
01 | Planejamento, Contratagdo e Séno lilg[er B
Gestao de Materiais ompieto
01 Chefe do Setor de Gestéo de Ensino Médio C Amplo
Materiais ¢ Almoxarifado Completo
01 | Chefe do Setor de Contratos fhsineilip C Kesiito
Completo
01 Chefe da Divisdo de Ensino Superior B Restrito
Tecnologia da Informagdo Completo
01 Chefe da Divisdo de Gestio de Ensino Médio B Amplo
Frotas Completo
Chefe do %etor de ' Ensino Fundamental Amplo
01 | Manutengio de Veiculos, C
L. . Completo
Maquinas e Equipamentos
01 Chefe da Divisio de Ensino Médio B Amplo
Arrecadagio Tributaria Completo
Chefe da Divisdo de Ensino Médio Restrito
01 : B
Tesouraria Completo
01 Chefe da Divisdo de Ensino Superior B Amplo
Contabilidade Completo
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Chefe da Divisdo de Ensino Médio Amplo
01 . B
Programas Socias Completo
Chefe do Setor do Bolsa Ensino Médio Amplo
01 1 C
Familia Completo
01 Chefe do Setor de Ensino Médio C Amplo
Fortalecimento de Vinculos Completo
Chefe da Divisdo de Gestfo Ensino Superior Amplo
01 B
Escolar Completo
01 | Chefe da Diviséo de Cultura Ensino Medio B Amplo
d Completo
Chefe da Divisdo de Esporte e Ensino Médio Amplo
01 B
Lazer Completo
01 Chefe da Divisdo de Meio Ensino Superior B Amplo
Ambiente Completo
01 Chefe da Divisfo de Obras Ensino Superior B Amplo
Publicas e Engenharia Completo
01 | Chefe do Setor de Transito e Ensino Médio C Amplo
Planejamento Viario Completo
01 | Chefe da Divisdo de Ensino Médio Amplo
B
Infraestrutura Completo
01 | Chefe da Divisdo de Servicos Ensino Médio Amplo
. B
Publicos Completo
01 | Chefe da Divisdo de Estradas Ensino Médio B Amplo
Vicinais Completo
01 | Chefe do Setor de Ensino Fundamental C Amplo
Administracdo de Cemitérios Completo
01 | Chefe da Divisdo de Controle, Ensino Superior B Restrito
Avaliacdo e Regulacdo Completo
01 | Chefe da Divisfio de Aten¢do Ensino Médio Restrito
= e e B
a Saude da Familia Completo
01 | Chefe da Divisdo de Ensino Médio Amplo
. e A . r B
Vigilancia em Saude Completo
01 | Chefe do Setor de Vigilancia Ensino Médio C Restrito
Epidemiologica Completo
~
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01

Chefe do Setor de Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio
Completo

&

Restrito

()
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

CARGO

ATRIBUICOES

Secretirio(a) Municipal de Obras

I - Coordenar a formulacgio e a execugio das politicas publicas
municipais relacionadas & infraestrutura, urbanizac¢io, habitac3o,
meio ambiente e transporte publico, assegurando sua integragfo
com as diretrizes estaduais e federais.

II - Supervisionar a elaboragdo e a implementacgéo do
planejamento urbano do Municipio, garantindo que os projetos
de expansdo e requalificacio estejam alinhados com o
desenvolvimento sustentavel e as necessidades da populagio.

II1 - Estabelecer diretrizes para a priorizacdo e execucdo de obras
publicas, definindo estratégias para a otimizagfo dos recursos
financeiros e logisticos disponiveis.

IV - Supervisionar e definir critérios para a fiscaliza¢@o das obras
publicas, garantindo o cumprimento das normas técnicas, dos
prazos estabelecidos e da qualidade das execugdes.

V - Coordenar a articulagfio da Secretaria com demais 6rgéos
municipais, estaduais e federais, além da iniciativa privada e
organizac¢des nfo governamentais, visando a captagdo de
recursos e ao desenvolvimento de projetos estratégicos.

VI - Definir politicas e diretrizes para a manutencdo e
conservacdo das vias publicas urbanas e rurais, assegurando a
seguranca ¢ a mobilidade da populagéo.

VII - Supervisionar e definir estratégias para a sinaliza¢o vidria,
priorizando a seguranca no transito e a acessibilidade das vias

publicas.
|

A
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VIII - Coordenar e estabelecer diretrizes para os programas de
prevengdo e mitigagdo de desastres urbanos e ambientais, em
articulac@o com a Defesa Civil e demais 6rgdos competentes.

IX - Estabelecer pardmetros para a politica municipal de limpeza
urbana, garantindo a eficiéncia dos servigos de varri¢do, capina,
rogagem, remogio de entulhos e coleta de residuos s6lidos
urbanos.

X - Supervisionar e garantir a implementagfio de politicas de
gestdo ambiental no ambito da Secretaria, promovendo ac¢des de
preservacdo, recuperacio e conservagfo dos recursos naturais do
Municipio.

XI - Coordenar a formulag&o e a execucdo das politicas de
manuten¢o e conservagio de espagos publicos, como pragas,

parques e canteiros centrais, assegurando sua funcionalidade e
acessibilidade.

XII - Definir diretrizes para a gestfo dos contratos e convénios
da Secretaria, assegurando sua conformidade com a legislacéo e
a eficiéncia na aplicag@o dos recursos publicos.

XIII - Supervisionar e estabelecer estratégias para a melhoria do
transporte ptblico municipal, garantindo sua acessibilidade,
eficiéncia e seguranca.

XIV - Representar a Secretaria em reunides, audiéncias publicas,
foruns e eventos institucionais, promovendo a interlocug¢do com a
sociedade civil e 6rgdos governamentais.

XV - Estabelecer diretrizes para 0 acompanhamento € a
avaliagio das a¢Oes da Secretaria, garantindo o cumprimento das
metas estabelecidas e promovendo ajustes necessarios.

XVI - Delegar e supervisionar a atuag8o das divisGes e setores
subordinados a Secretaria, garantindo a eficiéncia € a integragio
das atividades desenvolvidas.

XVII - Exercer outras atribui¢Bes de chefia e direcdo que lhe
forem delegadas, desde que compativeis com as competéncias da
Secretaria Municipal de Obras.

Chefe da Divisao de Estradas
Vicinais

I — planejar e coordenar os servigos de patrolamento,
cascalhamento, drenagem, construgfo e recuperagéo de pontes,
mata-burros, bueiros ¢ demais estruturas de apoio as estradas
vicinais;

11 — supervisionar e controlar a execucdo de obras e servigos de
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manutencéo, abertura e conservagdo de estradas rurais,
assegurando a correta aplicagio dos recursos e observancia das
normas técnicas e ambientais;

III — orientar e acompanhar as equipes operacionais na execugfo
de servigos de terraplanagem, construgfio de aterros, limpeza de
caixas secas, nivelamento de vias e outras intervencdes de
infraestrutura rural;

IV — elaborar relatorios de acompanhamento e medi¢es de
servigos proprios ¢ terceirizados, verificando quantitativos,
qualidade e conformidade com contratos, convénios ou ordens de
Servigo;

V — programar e acompanhar a utilizacio de méaquinas, veiculos
€ equipamentos, assegurando seu adequado funcionamento e
manutencéo preventiva,

VI - zelar pela conservagio dos materiais, insumos e
equipamentos utilizados nas atividades da diviso, promovendo o
uso racional e econdmico dos recursos publicos;

VII - supervisionar e orientar os servidores lotados na divisdo,
distribuindo tarefas, avaliando o desempenho e garantindo a
observancia das normas de seguranca do trabalho;

VIII - prestar apoio técnico e logistico as demais divisdes da
Secretaria em ac¢es conjuntas na zona rural, como transporte de
materiais, apoio a obras publicas e manutencio de vias;

IX — propor melhorias, programas e projetos voltados ao
aperfeicoamento da malha vidria rural, com foco no
desenvolvimento econdmico e social das comunidades atendidas;
X — manter articulagdo com associagdes comunitarias, produtores
rurais e demais Orgfos piblicos para identificar demandas e
planejar agdes prioritarias de conservagéio das estradas vicinais;
XI— executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do &mbito de sua competéncia.

Chefe da Divisio de Servicos I - Supervisionar a gestéo geral da Divisdo de Servicos Publicos,

Publicos assegurando a coordenagdo eficaz das atividades e a execugfio
das politicas ptiblicas voltadas a limpeza urbana, conservacio e
manutencdo de espagos publicos.

II - Estabelecer estratégias e diretrizes para o planejamento e
organizagfo dos servicos de limpeza urbana, coleta de residuos
s6lidos, poda de arvores e manutengio de dreas publicas,
garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

III - Coordenar a integragéo das a¢Ses da Divisdo de Servicos
Puablicos com outras 4reas da Administracio Municipal,

B,
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buscando a otimiza¢&o de recursos e a realiza¢do de servigos
interligados.

IV - Garantir a articulagfo entre a gestfio da Divisdo de Servicos
Publicos e as concessiondrias de servigos publicos, promovendo
a ampliacdo e manutencio da rede de iluminagdo publica.

V - Supervisar a implementacfio de campanhas educativas e
acOes de conscientizagdo voltadas a populagéo, incentivando a
colaboragdo da comunidade na conservagdo dos espagos publicos
e na separacdo de residuos reciclaveis.

VI - Definir as prioridades de manutengio ¢ recuperagdo dos
servigos publicos urbanos, levando em consideracdo as demandas
emergenciais e 0s investimentos necessarios para a melhoria
continua dos servicos.

VII - Avaliar o desempenho das equipes e dos servicos prestados
pela Divisdo de Servigos Publicos, propondo melhorias, ajustes e
capacitagfio continuada dos servidores.

VIII - Coordenar a implementacdo de novas tecnologias e
praticas inovadoras para o gerenciamento ¢ a execu¢io dos
servicos urbanos, visando a sustentabilidade e a eficiéncia no uso
de recursos.

IX - Monitorar a conformidade das atividades da Divisio de
Servigos Publicos com as normativas ambientais e sanitarias,
garantindo a adequacfo das acdes a legislagio vigente.

X - Supervisionar o processo de licenciamento e fiscalizagdo de
empresas terceirizadas ou contratadas para a execugéo dos
servicos de limpeza, coleta de residuos e manutencio de espagos
publicos.

XI - Assessorar o poder publico na formulagéo de politicas
publicas para a melhoria dos servigos urbanos, incluindo
planejamento, gestdo e expansdo das atividades da Divisio de
Servicos Publicos.

XII - Estabelecer indicadores de desempenho e relatérios
gerenciais para o acompanhamento e controle das atividades da
Divisio, buscando sempre a transparéncia e a prestacéo de contas
a populacdo.

XIII - Promover a coordenag@o entre da Divisdo de Servigos
Publicos e as demais secretarias ou orgdos municipais para




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3591 - 5100

&%ﬁrum“{*\.}} www.montesantodeminas.mg.gov.br administracao@montesantodeminas.mg.gov.br

garantir a eficdcia de a¢des integradas, especialmente em
situagdes emergenciais ou de grande impacto para a comunidade.

XIV - Supervisionar a aquisicdo, manutengo e operagio de
equipamentos e veiculos utilizados na Divisdo de Servigos
Publicos, garantindo a disponibilidade e funcionalidade dos
recursos para a execugdo dos servigos.

XV - Garantir o atendimento as demandas da populagéo
relacionadas a servigos publicos urbanos, fornecendo respostas
rapidas e solugdes adequadas para as necessidades da
comunidade.

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do &mbito de sua competéncia, sempre
buscando a melhoria continua dos servigos ptiblicos municipais.

Chefe do Setor de Administracio de
Cemitérios

I - Coordenar as atividades do Setor de Administracdo de
Cemitérios, estabelecendo diretrizes estratégicas para a gestéo
eficiente e ética das operacgdes e servigos prestados aos
municipes.

II - Supervisionar e garantir o cumprimento das normativas
municipais, estaduais e federais no que tange a administracdo dos
cemitérios, com foco na melhoria continua dos servicos
prestados.

III - Planejar, desenvolver e implementar a¢des de melhorias na
infraestrutura ¢ nos servigos do cemitério, sempre em
conformidade com as normas ambientais e sanitirias vigentes.

IV - Organizar e coordenar a elaboragéo de projetos para a
ampliacdo de areas, criagéo de novos cemitérios ou melhorias nas
infraestruturas existentes, alinhando com o planejamento urbano
e as necessidades da populacéo.

V - Supervisionar a atualizacfio constante do sistema de registros
de sepultamentos, jazigos e exumacdes, garantindo a precisdo € a
conformidade com as normas legais e administrativas.

VI - Definir estratégias para promover a acessibilidade ¢
seguranca nos cemitérios, implementando politicas inclusivas
que atendam as diversas necessidades dos cidaddos, incluindo
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

VII - Coordenar e garantir a fiscalizaco de todos os servigos
prestados dentro dos cemitérios, sejam internos ou por

O
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concessiondrias terceirizadas, assegurando que as atividades
ocorram conforme as regulamentagfes estabelecidas.

VIII - Supervisionar o atendimento ao publico, orientando e
prestando suporte a familiares e responsaveis sobre os
procedimentos administrativos ¢ operacionais relativos aos
sepultamentos e concessdes de jazigos.

IX - Desenvolver e implantar acdes para garantir a conservag¢io e
a manuten¢do dos cemitérios municipais, com base em um
planejamento de longo prazo para preservagio do patriménio e
funcionalidade das infraestruturas.

X - Estabelecer protocolos de gestio para a autorizagio e
fiscalizagdo de exumagdes, transladagdes e construcdo de
timulos e jazigos, assegurando que tais procedimentos sigam as
regulamentacdes e atendam as necessidades da comunidade.

XI - Promover a articulagio entre os drgéos publicos
responsaveis, buscando parcerias para otimizar recursos e
melhorar a prestagdo de servicos relacionados a administragéo
dos cemitérios municipais.

XII - Garantir a transparéncia na gestfo de recursos e servigos do
setor, estabelecendo indicadores e relatérios periddicos que
possibilitem o monitoramento de resultados e a adocéo de
medidas corretivas quando necessario.

XIII - Organizar ¢ coordenar a capacitago e desenvolvimento de
servidores e colaboradores do setor, garantindo que todos
estejam alinhados com as normas e procedimentos
administrativos estabelecidos.

XIV - Participar da formulag3o de politicas publicas voltadas a
gestdo e conservacio dos cemitérios municipais, promovendo o
desenvolvimento de solucdes inovadoras que atendam as
necessidades da populagdo de forma sustentavel.

XV - Representar o Setor de Administracdo de Cemitérios em
reunides, audiéncias e eventos oficiais, buscando sempre a
integracéo com outras areas da administragdo municipal e com a
sociedade.

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas, sempre com foco na melhoria continua da gestéo
do Setor de Administracdo de Cemitérios e no atendimento
eficaz a comunidade.

P
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

CARGO ATRIBUICOES
Secretario(a) Municipal de [ — assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo e execucdo de
Planejamento Urbano e Meio politicas publicas, planos, programas e projetos voltados ao
Ambiente desenvolvimento urbano, ordenamento territorial e protecio
ambiental;

II — coordenar a elaboragéo e atualizagfio do Plano Diretor e
demais instrumentos de planejamento urbano, assegurando sua
integracdo com as politicas de habitacdo, mobilidade,
infraestrutura e meio ambiente;

ITI — promover estudos, levantamentos e diagnosticos sobre 0 uso
e ocupagdo do solo urbano e rural, propondo diretrizes para o
crescimento ordenado e sustentdvel do Municipio;

IV — supervisionar e orientar a execugfo das atividades
relacionadas ao licenciamento ¢ a fiscalizacdo ambiental,
garantindo o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e
federal;

V — coordenar politicas e programas voltados a preservacéo,
recuperaco e conservagdo dos recursos naturais, incluindo solo,
agua, flora e fauna, bem como ag¢des de mitigacdo de impactos
ambientais;

VI — fomentar a implantagéo de préaticas e tecnologias
sustentaveis nas areas urbana ¢ rural, incentivando o uso racional
dos recursos naturais e o aproveitamento de energias renovaveis;
VII — supervisionar e articular as agdes das divisdes e setores a
ela vinculados, garantindo a execugo integrada das atividades de
planejamento urbano, engenharia, infraestrutura e meio
ambiente;

VIII — promover a articulagéo institucional com 6rgéaos estaduais,
federais e entidades privadas, visando a captacdo de recursos € &
execucdo de programas de desenvolvimento urbano e ambiental;
IX — acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira
das a¢des sob sua responsabilidade, assegurando eficiéncia,
legalidade e economicidade;

X — coordenar campanhas de educagfo ambiental e de
conscientizagdo sobre sustentabilidade, conservagéo de recursos
naturais e qualidade de vida;

XTI — propor normas, regulamentos e medidas administrativas
voltadas 4 melhoria do planejamento urbano, da gestdo territorial

A
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e da protecdo ambiental;

XII — supervisionar e fiscalizar a execugéo de obras e projetos de
infraestrutura urbana e ambiental, em articulagdo com as demais
secretarias e 0rgdos municipais;

XIII - representar o Municipio em reunides, eventos e conselhos
voltados as dreas de planejamento urbano, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

XIV — exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

Chefe da Divisao de Meio Ambiente

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execugio das politicas
publicas ambientais do municipio, garantindo sua conformidade
com as diretrizes estratégicas da administragdo municipal.

II — Dirigir e orientar a implementacio de projetos e programas
ambientais, promovendo a integragdo entre 6rgdos municipais,
estaduais e federais, além da sociedade civil e setor privado.

III — Definir diretrizes para a fiscalizaco ambiental municipal,
assegurando o cumprimento das legislacdes vigentes e a adogio
de boas praticas ambientais.

IV — Representar a Divisdo de Meio Ambiente junto a conselhos,
féruns, audiéncias publicas e demais instancias de deliberacdo
sobre politicas ambientais, defendendo os interesses do
municipio na area ambiental.

V — Supervisionar a elaboragio de estudos técnicos, laudos e
relatérios ambientais que subsidiem a tomada de decisdes e a
formulag3o de politicas publicas municipais.

VI — Coordenar a articulaciio institucional da Divisdo de Meio
Ambiente com entidades publicas e privadas, visando ao
desenvolvimento de parcerias estratégicas para implementagéo
de a¢Ges ambientais no municipio.

VII — Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
politicas, planos e programas ambientais, assegurando sua
eficiéncia e efetividade na preservagio e recuperagio do meio
ambiente.

VIII - Dirigir ¢ acompanhar a formulacio de estratégias para
captagdo de recursos destinados a projetos ambientais, buscando
financiamentos em entidades governamentais e ndo
governamentais.

-
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[X — Supervisionar e orientar as acdes de educagio ambiental,
garantindo sua integragfo com a comunidade, escolas, empresas
e outros setores da sociedade.

X — Coordenar a andlise ¢ a emissdo de pareceres técnicos
relacionados ao licenciamento ambiental, estudos de impacto
ambiental e demais instrumentos de gestdo ambiental.

XI — Gerenciar a equipe técnica da Divisdo de Meio Ambiente,
definindo diretrizes e prioridades para otimizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

XII — Propor e supervisionar a implementacio de politicas de
desenvolvimento sustentavel, incentivando praticas
ecologicamente corretas nas areas urbana e rural do municipio.

XIII - Dirigir a formulacfo de estratégias para a prote¢do dos
recursos hidricos municipais, coordenando agdes de fiscalizagio,
conservacgdo e recuperacio de nascentes e corpos d’agua.

XIV — Supervisionar a criacio ¢ a gestdo de unidades de
conservagdo municipais, assegurando o cumprimento de seus
objetivos e diretrizes ambientais.

XV — Estabelecer critérios técnicos para a gestdo integrada de
residuos solidos, assegurando a implantacio de programas de
coleta seletiva, reciclagem e destinagfo correta dos residuos.

XVI - Coordenar e orientar a resposta do municipio a situagdes
de emergéncias ambientais, como queimadas, desmatamento
ilegal e contaminac&o de solos ¢ 4guas.

XVII — Supervisionar a implementagéo de politicas para a
mitigacio dos impactos das mudancas climaticas, promovendo
agdes voltadas para a adaptacio e resiliéncia ambiental do
municipio.

XVIII - Estabelecer diretrizes para a fiscalizagéo e controle das
atividades potencialmente poluidoras, garantindo a mitigacéo de
impactos ambientais ¢ a aplicacdo das san¢des cabiveis em caso
de infracdes.

XIX — Desenvolver e supervisionar estratégias de incentivo ao
uso de energias renovaveis no municipio, promovendo agdes
voltadas para a eficiéncia energética e reducéio de emissdes de
carbono.

XX — Coordenar o planejamento e a execucgéo de projetos de
reflorestamento e recuperacdo de areas degradadas, visando a
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conservagdo da biodiversidade e & melhoria da qualidade
ambiental.

XXI — Realizar outras atividades correlatas, conforme
determinac@o da autoridade superior.

Chefe da Divisio de Obras Piblicas | I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de

e Engenharia Obras Publicas e Engenharia, garantindo a execugdo eficiente das
politicas e diretrizes municipais relacionadas 2 infraestrutura e
engenharia publica.

IT - Definir estratégias e metodologias para o planejamento ¢ a
execucdo das obras publicas municipais, alinhando-as ao Plano
Diretor e demais instrumentos de planejamento urbano.

III - Gerir e controlar os recursos financeiros, materiais e
humanos da Divisdo, assegurando a correta alocagdo dos meios
necessarios para a realizagéo das obras e projetos de engenharia.

IV - Estabelecer diretrizes e supervisionar a elaboragio de
projetos téenicos para construgio, ampliagio e manutengio de
prédios publicos, vias urbanas, pontes e demais obras de
infraestrutura do municipio.

V - Coordenar e monitorar os processos de licitacéo e
contratacéio de servicos e obras publicas, garantindo a
conformidade com a legislagdo vigente e a eficiéncia na
execucdo contratual.

VI - Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos
administrativos relacionados a obras publicas, verificando o
cumprimento de prazos, custos, qualidade e normas técnicas.

VII - Representar a Divisdo de Obras Publicas e Engenharia em
reunides, audiéncias e eventos técnicos, articulando-se com
outros 6rgfios municipais, estaduais e federais para promover
parcerias e captar recursos para obras municipais.

VIII - Estabelecer diretrizes ¢ supervisionar a ado¢do de normas
ambientais, de seguranga e acessibilidade em todas as obras
municipais, garantindo conformidade com os padrdes técnicos
exigidos.

IX - Definir prioridades e diretrizes para a execugdo de
programas e projetos de infraestrutura urbana e rural,
considerando critérios técnicos e sociais na tomada de deciséo.

X - Supervisionar o desenvolvimento de estudos e diagnosticos
voltados & melhoria da infraestrutura municipal, propondo
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solugdes inovadoras e sustentaveis para os desafios urbanos e de
engenharia.

XI - Coordenar a interagdo da Divisdo com os demais 6rgéos
municipais, garantindo apoio técnico e operacional para a¢des
intersetoriais que envolvam obras e engenharia.

XII - Monitorar e avaliar periodicamente o desempenho da
Diviséo, propondo medidas para aprimoramento da gestdo e
otimizagdo dos processos internos.

XIII - Estabelecer e supervisionar a implementa¢do de medidas
para manutengio preventiva e corretiva das edificagdes publicas
municipais, buscando garantir sua durabilidade e funcionalidade.

XIV - Gerenciar a atualizagfo e organizacio do acervo técnico da
Divis#o, garantindo a sistematizacéo de projetos, relatorios,
pareceres e demais documentos relacionados as obras publicas.

XV - Acompanhar e orientar a equipe técnica da Divisdo,
promovendo capacitagdes ¢ assegurando a atualizag@o continua
dos servidores quanto as melhores praticas e normativas do setor.

XVI - Assessorar a Secretaria de Obras na defini¢cdo de politicas
publicas relacionadas a infraestrutura municipal, contribuindo
para a tomada de decisdes estratégicas no setor.

XVII - Supervisionar a comunicagéo e o atendimento as
demandas da populagfo relacionadas as obras publicas e
infraestrutura urbana, garantindo transparéncia e eficiéncia na
prestagdo dos servigos.

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do &mbito de sua competéncia.

Chefe do Setor de Transito e
Planejamento Viirio

I - Supervisionar a coordenagéo e implementagéo das politicas
publicas voltadas 4 mobilidade urbana, visando a melhoria
continua do trafego e 4 seguranga viaria no municipio.

II - Estabelecer diretrizes estratégicas para a gestdo do transito
urbano, coordenando agdes de planejamento e fiscalizagfo que
garantam a fluidez e a seguranga no transporte de pessoas e
cargas.

III - Coordenar a integragéo das acdes do Setor de Transito com
outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, buscando otimizar
0s servi¢os e a infraestrutura de mobilidade no municipio.
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IV - Definir prioridades e orientar a equipe técnica na execugdo
de estudos e projetos relacionados & melhoria do trénsito,
incluindo a ampliacéo de ciclovias, faixas exclusivas para
pedestres e o reordenamento do trafego em 4reas estratégicas.

V - Monitorar o cumprimento das politicas de acessibilidade
urbana, coordenando a implementa¢éo de medidas para garantir a
inclusdo e mobilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

VI - Supervisionar a execucdo de campanhas educativas sobre
transito e seguranga vidria, promovendo acdes de conscientizacdo
direcionadas a condutores, pedestres e ciclistas.

VII - Estabelecer parcerias com escolas, empresas e outras
entidades locais para promover programas de educagdo no
trénsito e estimular comportamentos responsaveis entre a
populagio.

VIII - Avaliar e propor solugdes para os problemas de
congestionamento, trafego ilegal e outras questdes relacionadas
ao transito, buscando sempre alternativas inovadoras e eficientes.

IX - Coordenar o desenvolvimento e implementacio de projetos
de infraestrutura viaria, visando a otimizacdo dos fluxos de
veiculos e pedestres, e a melhoria da seguranga no trinsito.

X - Supervisionar a gestdo e manutencdo da sinalizacdo viaria,
incluindo semaforos, lombadas, faixas de pedestres e demais
equipamentos de seguranga, garantindo a conformidade com as
normas e a atualizac¢do das infraestruturas de transito.

XI - Monitorar as condi¢gdes do transporte publico e dos servigos
de transporte alternativo, sugerindo melhorias e agdes para
garantir a qualidade, acessibilidade e eficiéncia desses servigos.

XII - Coordenar a realizagfo de estudos de viabilidade para
projetos de planejamento viério, incluindo a analise do impacto
no transito, nos custos ¢ na mobilidade urbana, para as novas
implementagdes ou requalifica¢des de vias.

XIII - Promover a integragio das a¢des de transito com outras
dreas de planejamento urbano, como o desenvolvimento de zonas
comerciais, residenciais e industriais, visando a organizacgdo do
espago urbano e a melhoria da qualidade de vida.

XIV - Estabelecer ¢ acompanhar o desempenho de indicadores
de transitp, seguranca vidria e mobilidade urbana, fornecendo
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relatorios detalhados 4 gestio municipal para ajustes de politicas
€ Tecursos.

XV - Representar o Setor de Trénsito e Planegjamento Vidrio em
reunides e eventos relacionados ao tema, buscando parcerias ¢
solu¢des para os desafios do trénsito e da mobilidade urbana no
municipio.

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro de sua competéncia, sempre visando a

melhoria do sistema de transito e a eficiéncia das a¢des
implementadas no municipio.

Chefe da Divisdao de Infraestrutura

I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Diviso de
Infraestrutura, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo planejamento municipal e pela Diviso de
Obras Publicas e Engenharia.

I - Estabelecer prioridades e definir estratégias para a execugao
de projetos e obras de infraestrutura, garantindo a otimizacg&o dos
recursos € a eficiéncia na prestacéo dos servigos publicos.

III - Coordenar e supervisionar a formulacdo de planos e
programas voltados & melhoria da infraestrutura municipal,
considerando aspectos técnicos, ambientais e de acessibilidade.

IV - Acompanhar e fiscalizar a execucio dos contratos
administrativos relacionados as obras e servicos de infraestrutura,
verificando o cumprimento dos prazos, especificacdes técnicas e
normas vigentes.

V - Gerenciar e controlar os recursos financeiros, humanos e
materiais da Divisdo de Infraestrutura, garantindo a correta
aplicacfo dos meios disponiveis para o cumprimento das metas
estabelecidas.

VI - Representar a Divisdo de Infraestrutura em reunides,
audiéncias pablicas e eventos técnicos, promovendo a articulagéo
com Orgéos municipais, estaduais e federais para o
desenvolvimento de projetos e captacio de recursos.

VII - Coordenar a realizagio de estudos e levantamentos técnicos
sobre a situacdo da infraestrutura do municipio, subsidiando a
tomada de decisoes ¢ a formulag&o de politicas plblicas.

VIII - Supervisionar as agdes de manutengdo preventiva e
corretiva da infraestrutura, estabelecendo diretrizes para a

S
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conservagdo das vias, calgadas, pragas e demais equipamentos
publicos urbanos e estradas vicinais.

IX - Definir diretrizes para a fiscalizagdo da ocupacio e uso do
solo urbano, assegurando o cumprimento das normas do Plano
Diretor e demais legisla¢es municipais de ordenamento
territorial.

X - Monitorar e coordenar a implementacdo de medidas
emergenciais para resposta a situagdes de risco na infraestrutura,
garantindo a pronta atuagdo em casos de desastres naturais e
eventos que comprometam a seguranca publica.

XI - Supervisionar e acompanhar os projetos de urbanizagio e
requalificacdo de espagos publicos, garantindo a
compatibilizagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e
planejamento sustentdvel.

XII - Coordenar a articulagdo da Divisio de Infraestrutura com as
demais unidades da Administragio Municipal, garantindo a
integracdo e eficiéncia na execugfo das agdes.

XIII - Avaliar periodicamente o desempenho da Diviséo,
propondo ajustes e melhorias nos processos internos para
garantir a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.

XIV - Supervisionar a adoc¢do de normas ambientais e técnicas
em todas as intervencdes de infraestrutura urbana e rural,
promovendo solugdes sustentdveis e inovadoras para a cidade.

XV - Coordenar a capacitaggo e o desenvolvimento dos
servidores da Divisdo de Infraestrutura, garantindo que a equipe
esteja qualificada para atender as demandas do municipio.

XVI - Assessorar a Secretaria de Obras na defini¢do de politicas
publicas relacionadas & infraestrutura municipal, fornecendo
pareceres técnicos e orientagdes estratégicas.

XVII - Supervisionar a comunica¢fo e a transparéncia das a¢des
da Divisdo de Infraestrutura, garantindo o atendimento eficiente
as demandas da populagfo e 0 acesso as informagdes sobre obras
€ Servicos.

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem

determinadas dentro do d&mbito de sua competéncia.
0
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 30 de outubro de 2025.
Senhor Presidente,
Senhora Vereadora, Senhores Vereadores:

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho para apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n° 2.605, de 2025, que
“Estabelece e reorganiza a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Monte Santo de Minas — MG e da outras providéncias”, criando a Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente e a Divisdo de Estradas Vicinais, e dd outras

providéncias.”

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover um ajuste estrutural e funcional
na organizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal, de modo a adequar a estrutura
organizacional as reais demandas do Municipio, fortalecendo a capacidade de planejamento,
execucdo e fiscalizagio das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento urbano, a

infraestrutura e a gestdo ambiental.

A Lei Municipal n® 2.605/2025 representou um importante marco de modernizagio
administrativa, mas, ap6s sua implementagdo prética, verificou-se a necessidade de aprimorar
a distribuicdo de competéncias entre as Secretarias, especialmente no que se refere a execugéo

de obras publicas, ao planejamento urbano e as a¢des de meio ambiente.

O crescimento urbano, a ampliacio dos programas de infraestrutura e as exigéncias

crescentes de regularizagio ambiental e territorial,tornaram indispensével a criagfo de uma
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estrutura especifica e integrada para planejar, coordenar e supervisionar essas areas de forma

estratégica e sustentavel.

Nesse contexto, propde-se a criagdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, 6rgéo que centralizard as politicas de planejamento fisico-territorial e de gestdo
ambiental, promovendo maior eficiéncia, racionalidade e articulagio entre as acles

governamentais.

Simultaneamente, propde-se a criagfo da Divisdo de Estradas Vicinais, no d&mbito da
Secretaria Municipal de Obras, de modo a conferir maior autonomia e eficiéncia operacional
na manuten¢do e conserva¢do da malha vidria rural, assegurando o bom estado das vias que
ligam as comunidades do interior & sede municipal e viabilizando o escoamento da producéo

agricola — base essencial da economia local.

A criagdo da nova Secretaria nfo representa mera ampliacio da estrutura administrativa,
mas sim uma reorganizacio funcional que aprimora a governan¢a municipal € o planejamento

integrado das politicas urbanas e ambientais.

Com a evolugdo da legislagdo nacional e estadual sobre desenvolvimento urbano e
sustentabilidade — como o Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001) e a Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981) —, o Municipio passou a demandar um 6rgéo técnico
capaz de compatibilizar o crescimento urbano com a preservagio dos recursos naturais,
garantindo o equilibrio entre desenvolvimento ¢ prote¢io ambiental. A nova Secretaria reunira
sob sua coordenagdo as Divisdes de Infraestrutura, Obras Publicas ¢ Engenharia, Meio
Ambiente e o Setor de Trénsito e Planejamento Viario, que atualmente estdo vinculadas a
Secretaria de Obras. Tal reorganizacfo evita a sobreposi¢do de competéncias e racionaliza os
fluxos administrativos, separando a fungio executiva (que permanece na Secretaria de Obras)
da funcdo de planejamento, licenciamento e fiscalizagdo (que passa a nova Secretaria de

Planejamento Urbano e Meio Ambiente).

Com a alteracfio proposta, serd possivel fortalecer a capacidade técnica e de gestio
urbana do Municipio, aprimorando a elaboragfo de projetos estruturantes e o licenciamento de
empreendimentos com maior agilidade e controle. A nova estrutura permitiré integrar politicas

publicas de mobilidade, habita¢io, saneamento, uso do solo ¢ meio ambiente, com base em

QY
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planejamento estratégico e indicadores de sustentabilidade. Além disso, promovera uma
governanca ambiental mais eficiente, ampliando a fiscalizagdo, o manejo de residuos, a
arborizagéo urbana, o controle de queimadas e a recuperago de dreas degradadas. Qutro avango
relevante € a facilitagdo na captacio de recursos junto a Orgéos estaduais e federais, uma vez
que a existéncia de uma Secretaria especifica constitui, frequentemente, requisito para a

celebracdio de convénios e adesdo a programas de desenvolvimento urbano e ambiental,

Importante ressaltar que a criacdo desta Secretaria ndo implicarda aumento
desproporcional de despesas, uma vez que os cargos e divisdes transferidos da Secretaria de
Obras serfio apenas readequados, mantendo-se dentro da mesma estrutura remuneratéria Jja
prevista na Lei n°® 2.605/2025, com o acréscimo apenas do cargo de Secretario Municipal da

nova pasta — indispensavel a hierarquia administrativa e a representacéo politica do 6rgdo.

A segunda alteragdo relevante trazida pelo Projeto ¢ a criagio da Divisdo de Estradas
Vicinais, inserida na estrutura da Secretaria Municipal de Obras. Essa medida decorre da ampla
extensdo territorial rural de Monte Santo de Minas e da necessidade de manter a trafegabilidade
das vias vicinais, essenciais para o deslocamento de produtores, transporte escolar, escoamento

da safra agricola e acesso a servicos publicos.

Com a criagdo da Divisdo especifica, a Prefeitura passa a contar com uma unidade
técnica dedicada exclusivamente 4 manutencéo, conservacio e recuperacfo das estradas rurais,
permitindo melhor planejamento de agdes preventivas, cronogramas de manutencio, gestdo de
maquindrio e controle de custos. A centralizacio dessas atribui¢des sob uma chefia propria
permitird maior eficiéncia operacional, transparéncia e fiscaliza¢do, contribuindo para o
fortalecimento da infraestrutura rural e o desenvolvimento socioecondmico das comunidades

do campo.

O Projeto de Lei prevé a atualizaco dos Anexos I, I e IV da Lei n° 2.605/2025,
adequando o Organograma Administrativo, o Quadro de Agentes Politicos e Cargos em

Comissdo e a Descrigdo das Atribuigdes, a fim de refletir com precisio a nova estrutura.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrfio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, nio representando impacto significativo ao erdrio municipal, uma vez.

que as alteragdes se concentram em redistribuigio de competéncias e otimizacgo de recursos



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3591 - 5100

www.momesantodeminas,mgjgnv.br administracao@montesahfo&'e'minaé.mg.gov.br

humanos ja existentes. Assim, o impacto orgamentdrio ¢ minimo e plenamente compativel com
a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), bem como com o

planejamento estratégico da gestdo municipal.

Em sintese, a proposta em tela moderniza a administragio piblica municipal, refor¢ando
os principios da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituigdo Federal — que engloba
economicidade e planejamento estratégico —, e promove uma gestdo piblica mais integrada e
técnica, representando um avango institucional importante, conferindo a Prefeitura de Monte
Santo de Minas condi¢des mais adequadas para enfrentar os desafios do crescimento urbano,
da mobilidade, da infraestrutura rural e da preservacio ambiental, de modo planejado e

sustentavel.

Diante do exposto, solicita-se o apoio e a aprovago deste Projeto de Lei, que reflete o
compromisso desta Administragdo com a eficiéncia administrativa, o desenvolvimento

ordenado e a qualidade de vida da populagfo monte-santense.

Atenciosamente.

e — N

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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PARECER TECNICO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, e em atendimento ao que se refere o Oficio n® 180/2025 do
Gabinete do Prefeito, visando subsidar o Projeto de Lei que “Altera dispositivos da
Lei n° 2.605, de 2025, que ‘Estabelece e reorganiza a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de Minas — MG e d4 outras
providéncias’, criando a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e a Divisao de Estradas Vicinais, e da outras providéncias.”, segue o
seguinte Parecer Técnico acerca do impacto orcamentario e financeiro.

Fundamentagao Legal

Para fins do calculo do percentual dos gastos com pessoal é utilizada como
parametro a receita corrente liquida conceituada conforme inciso IV do artigo 2° da
Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal:

‘Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar,
entende-se como:

IV - receita corrente liquida: somatorio das receitas
tributarias, de contribuigbes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de Servigos, transferéncias
correntes e outras receitas também correntes, (...)”

A Receita Corrente Liquida do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo
de Minas/MG até o dltimo més encerrado contabilmente (Setembro/2025) pode ser
evidenciada conforme abaixo:

Descrigao* R$
Receita Corrente Liquida - 91.519.011,02
RCL
Receita Corrente Liquida -
RCL (Ajustada para calculo
dos Limites das Despesas
Com Pessoal)

87.963.971,02

/ 1
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(*Fonte: SICOM - Sistema Inofrmatizado de
Contas dos Municipios — Més de Referéncia:
Setembro de 2025, cuja copia segue anexo).

Os gastos com pessoal tem seu conceito definido no artigo 18 da mesma Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF:

‘Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar,
entende-se como despesa total com pessoal. o
somatério dos gastos do ente da Federagdo com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensées, inclusive adicionais, gratificagbes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicbes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.”

A Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo
de Minas/MG até o ultimo més encerrado contabilmente (Setembro/2025) tem o valor
total de R$42.475.181,94 (quarenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e cinco
mil, cento e oitenta e um reais e noventa e quatro centavos).

Dessa forma, temos que o percentual dos gastos com pessoal, conforme as
regras da Lei de Responsabilidade, é o calculado abaixo:

ULTIMOS 12 MESES — PODER EXECUTIVO CONSOLIDADO (BASE)*

Receita Corrente Liquida R$87.963.971,02
Total de Despesas com Pessoal R$42.475.181,94
Percentual de Gastos com a Folha 48,29%

(*Fonte: SICOM - Sistema Inofrmatizado de Contas dos Municipios — Més de
Referéncia: Setembro de 2025, cuja copia segue anexo).

E possivel constatar que, com as alteracdes propostas através do Projeto de Lei, as
despesas com pessoal do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de

_/ i



PREFEITURA MUNICIPAL DE

-I- ¥ MONTE SANTO DE MINAS

*‘m \ E90 RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3591 - 5100

: ”\v = bt
4@{/}; J}m@‘_\& : www.montesantodeminas. mg gcv br " administracac@montesantodeminas. mg.gov.br

Minas/MG no exercicio de 2025 ficarao aquém do limite legal, conforme demonstrado
em calculo estimativo abaixo:

Descrigdo R$
Despesa com Pessoal (até o més de setembro/2025)

42.475.181,94

+) Impacto O tario-Fi : &
(+) Imp rcamentario-Financeiro para 2025 34.552,46

Despe P | - Esti
espesa com Pessoal — Estimada 42.509.734,40

Nesse sentido, temos que o impacto das despesas adicionais com pessoal néo
ultrapassaréo os limites legais, seja para o corrente exercicio de 2025, sejam para os
exercicios subsequétes, ou seja, de 2026 e 2027, conforme tabelas abaixo,
registrando-se aqui que foram levados em consideracgéo para fins dos calculos abaixo
os limites com despesas com pessoal atualmente vigentes e constantes do relatério
anexo, além da mojoracéo prevista para o exercicio de 2026 para despesas patronais:

Gastos com Pessoal x RCL — Impacto no corrente exercicio em relagiao a RCL
consolidada em Setembro de 2025

Descricao R$
Despesa com Pessoal 42.509.734,40
Receita Corrente Liquida 87.963.971,02

Percentual — Gastos ¢ Pessoal-9
ntua om Pes Yo 48,33%

Gastos com Pessoal x RCL — Estimado em 2026
(considerando-se a inflagao de 5%)

Descricdo R$
Despesa com Pessoal — Estimada 44.871.037,92
Receita Corrente Liquida — Estimada 92.362.169,57
Percentual — Gastos com Pessoal "
Estimado - % ojetls

// 3
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Gastos com Pessoal x RCL — Estimado em 2027
(considerando-se a inflagdo de 5%)

Descricio R$
Despesa com Pessoal — Estimada 47.361.972,50
Receita Corrente Liquida — Estimada 96.980.278,05
Percentual — Gastos com Pessoal
0
Estimado - % B,

Conclusao

Em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas/MG, expressamos opinido que as despesas de que trata o
referido Projeto de Lei tem adequacido orcamentaria_e financeira com a Lei
Orcamentéria de 2025 e compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo
de 2026 a 2028, bem como com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

E o nosso Parecer, s.m.j.

Monte Santo de Minas, 31 de outubro de 2025.

MJ/‘ %/ frt— i
oA.uréTﬁZMar acciari

Secretario Municipal de Administracéo



‘A SIcoM

By St btz Je oo dos M

| ull consuLra

L\TCEMG

‘TRIBUNAL D& CONEAS DO ESTA) DL MINAS CERATS

(C/C) 8.6.3.3.1 -Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente 0,00
Total da Despesa com Pessoall 45.515.462,41
Exclustes da Despesa Total com Pessoal E Valor

(-} Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Préprio 0,00
(-) Indenizac&o por Demiss&o de Servidores ou Empregados 208.310,23
{-) Incentivos a Demisso Voluntaria 0,00
(-) Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as Endemias com Recursas Vinculados (CF, art 198, §11) 2.316.349,15
(-)Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira 386.081.09

(ADCT, art 38, §2°) ?
(-) Incentivos & Demiss&o Voluntaria e Dedugdes Constitucionais 0,00
(-} Despesas de Exercicios de Periodo Anterior ao da Apuragao® 0,00
(-) Sentengas Judiciais de Periodo Anterior ao da Apuragdo’ 128.540,00
(-) Qutras Dedugtes Constitucionais e Legais 0,00
Total das Exclusdes 3.040.280,47

Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuragado de Limite

42.475.181,94

RCL Ajustada para calculo dos Limites das Despesas Com Pessoal
Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Maximo (I} (Art. 20, Incisos, I, II, Ill, da LRF)

Limite Prudencial (0,85 X 1) (Art. 22 parégrafo tnico, da LRF)

Limite de Alerta (0,90 X 1) (Art. 59, §19, inciso Il, da LRF)

Excesso a regularizar

87.963.971,02
42.475.181,94
47.500.544,35
45.125.517,13
42.750.489,92

0,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Executivo
Valor %Sobre a RCL Ajustada

Receita Corrente Liquida - RCL 91.519.011,02 <

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 1.420.000,00

2—3, 'Zl:résgzréncias obrigatdrias do Estado relativas as emendas individuais de blocos (art. 160-A, § 0,00

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas s emendas de bancada (art. 1686, § 16, da CF) 0,00

(-) Transferéncias do Estado advindas de emendas de bancadas (art. 160-A, § 1°, da CE)? 0,00

(=) Tra?lsfgréncias c!a Unido relativas a remuneragéo dos agentes comunitarios de salide e de 2 317.200.00

combate as endemias (CF, art, 198, §11) '

(=) Outras DeducGes Constitucionais ou Legais 0,00

48,29 %
54,00 %
51,30 %
48,60 %

0,00 %

' Nos campos "(-) Despesa de Exercicios Anteriores” e "(-) Sentengas Judiciais Anteriores”, da tabela “Exclusdes da Despesa Total com Pessoal’, scmente sio

deduzidos os valores cuja competéncia seja anterior ao periodo mével {(més base e 11 anteriores).

2 Incluséc dos campos “(-) Transferéncias obrigatdrias do Estado relativas 4s emendas individuais de blocos (art. 160-A, § 1°, da CE)* e “(~) Transferéncias do
Estado advindas de emendas de bancadas (art. 160-A, § 1°, da CE)* em conformidade com o Parecer de 13/03/2024 relativo acs Processos de Consulta 1102156 e

1104794.
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Seiema ipformatizada de Contes dos. ENECHICATY Ol AMENTARIA B FINANCEIRS

CEve

TRIBUNAL D€ CUNTAS DO ESTADG-DE MNAS GURNS.

Municipio: 3143203 - Monte Santo de Minas Exercicio: 2025

Histérico das Remessas: 30/10/2025 Data e Hora de Geragédo do Relatério: 31/10/2025 09:38:01

Situacéo da opgao de semestralidade: Optante

Critérios de selegéo: Poder: Executivo
Més de referéncia: Setembro

Relatério de Gestao Fiscal

Demonstrativo da Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo

Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF

Despesa Total com Pessoal Valor
3.1.00.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais 45.207.842,41
3.1.71.00.00 - Transferéncias a Consércios Piblicos Mediante Contrato de Rateio 97.683,31
3.1.71.70.00 - Rateio pela Participagdo em Consércio Publico 97.683,31
3.1. 71 70.00 - Rateio pela Pamcmagao em Consormo Publlco 97.683,31
: 3 1. 90 00 00 - Aplicaqoes Diretas ; 45-.1-10-..15.9,10
3.1.90.01.00 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 607.339,10
3.1.80.01.01 - Proventos - Pessoal Civil 607.339,10
3.1.80.03.00 - Pensdes 700.912,20
3.1.90.03.01 - Pensges Civis 700.912,20
.90 04 00 Contatac ol Do FampoIDetormmats 15.937.149,98
3.1.90.04.59 -“E)utr-as Contratagies por Tempo Determinado 15.937.149,98
.3'.1.9.031.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 23.388.618,26

3.1.80.11.01 - Vencimentos e Saldrios
3.1.90.11.07 - Subsidio de Prefeito
3.1.90.11.08 - Subsidio de Vice-prefeito
3.1.90.11.09 - Subsidio de Secretario Municipal
3.1.90.11,12 - Remuneracdo de Membros de Conselhos
3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais
3.1.90.13.03 - Contribuicio Patronal para o INSS
3.1.90.13.99 - Cutras Obrigacdes
3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
3.1;90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
3.1.90.91.00 - Sentencas Judiciais
3.1.90.91..97 - Qutros Precatérios Judiciais
3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituictes Trabalhistas
3.1.90.94.01 - Indenizagbes e Restituicbes Trab. Ativo Civil
3.1.50.94.89 - Outras indenlzag,oes e Restltulgoes Trabalhistas

3.3 00 00 00 Outras Despesas Gorrentes
3.3.90.00.00 - Aplicactes Diretas
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessocal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio

3.3.90.34.00 - Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrates de Terceirizagio

(CIC) 8.6.3.3.2 - Outras Despesas de Pessoal
Indireta (§ 12 do art. 18 da LRF)

ecorrentes de Contratos de Terceirizacao ou de Contratagao de Forma

22.187.581,15
253.504,94
11.166,67
807.835,38
128.530,12
2.721.641,46
2.715.266,55
6.374,91
1.416.647,87
1 .416.647,87
129.540,00
129.540,00
208.310,23
é. 111,11
205.199,12
307. 620 00

307.620,00
307.620,00
307.620,00

0,00
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