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Oficio n® 0061/2025
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de maio de 2025.
Referéncia: Encaminha Projeto de Lei.

Pelo presente, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais membros dessa Nobre Corte
Legislativa, o presente Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A
INSTITUICAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MONTE SANTO DE MINAS O INCENTIVO FINANCEIRO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESFs), EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS (e-MULTIs), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESBs),
PROFISSIONAIS DE IMUNIZACAO E GESTAO DA ATENCAO PRIMARIA A

SAUDE, CONFORME PORTARIA GM/MS N° 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024 F
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Com cordiais cumprimentos e protestos de elevada estima e consideracfio, subscrevemo-nos.

C)_Ja_.@pé; —_—  *
Carlos Eduardoe Donnabella
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

Geovane dos Reis Silva

Presidente da Cadmara Municipal

Rua Dr. Pedro Paulino da Costa, n° 333
Centro - Monte Santo de Minas/MG
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PROJETO DE LEIN® 0G| 2025 .

“DISPOE  SOBRE A  INSTITUICAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTE SANTO
DE MINAS O INCENTIVO FINANCEIRO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA (ESFs), EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (e-
MULTIs), EQUIPES DE SAUDE BUCAL  (ESBs),
PROFISSIONAIS DE IMUNIZACAO E GESTAO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, CONFORME PORTARIA
GM/MS N° 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE aos profissionais
integrantes da Atenco Priméria 4 Satde através das Equipes de Satide da Familia (ESFs),
Equipes de Satde Bucal (ESBs), Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs), de acordo com cada
modalidade existente no Municipio, Profissionais de Imunizagio e Gestfio da Atencfio Primaria
a Saude, com recursos advindos do Componente de Qualidade da Portaria GM/MS N°
3.493/2024 de 10 de abril de 2024, visando estimular a melhoria do acesso e da qualidade dos
servicos ofertados na Atengdo Primaria & Saude (APS).

§1° Fardo jus ao incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE, os servidores publicos
efetivos, contratados e comissionados, ocupanfes dos cargos de : Médicos (as), Enfermeiros (as)
das Estratégias de Saude da Familia, Auxiliares de enfermagem da Estratégia de Saude da
Familia, Agentes Comunitdrios de Satide, Auxiliares de Servigos Gerais, Cirurgides-Dentistas,
Auxiliares de Consultério Dentario, Equipes Multiprofissionais (exceto prestadores),
Profissionais de Imunizacdo (enfermeiros (as) e auxiliares de enfermagem) e coordenadores,
enfermeiro (a) de apoio da APS, Chefe da Diviso de Saude da Familia, Agentes Administrativos
e Assistente Financeiro da Gestdio da Atencdo Primaria a Satde.

§ 2° O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento federal do piso da
Atencdo Priméria 4 Sadde - APS serd repassado pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal
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de Satde, conforme previsto o Atr. 12-D da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024,
em substituicdo ao Programa Previne Brasil.

Art. 2° O pagamento do incentivo do Componente de Qualidade esta condicionado ao valor
repassado pelo Ministério da Satide de acordo com o desempenho das equipes, classificados
em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme Anexo I desta lei,
o montante recebido sera dividido da seguinte forma:

L. 20% (vinte por cento) do valor global do Componente de Qualidade destinado as Equipes
de Satide Bucal (ESB) serfo divididos de forma igualitria aos integrantes das equipes de
satde bucal;

IL. 32% (trinte e dois por cento) do valor global do Componente de Qualidade destinado as
Estratégias de Satde da Familia (ESFs) e Equipes Multiprofissionais (e-MULTIs) serdio
divididos de forma igualitiria entre os integrantes das Equipes de Satde da Familia,
Equipes Multiprofissionais e Profissionais de Imunizacfo;

Ii. 2% (dois por cento) do valor global do repasse do Componente de Qualidade sero
divididos de forma igualitéria entre os integrantes da equipe de gestéio da Atencfio Priméria
a Satde vinculados ao planejamento, desenvolvimento, monitoramento e qualificacio dos
< indicadores de classificagfio previstos na Portaria Ministerial.

§ 1° A especificagio dos indicadores referente ao pagamento do Componente de Qualidade
constara em ficha de qualificaco a ser disponibilizada em endereco eletrdnico do Ministério da
Saude.

§ 2° O pagamento do componente de qualidade de que trata esta Lei sera aplicado
quadrimestralmente apos a consolidacdio ¢ validacfio dos resultados pelo Ministério da Saude,
em conformidade com os prazos e critérios estabelecidos na Portaria GM/MS N° 3.493/2024,
observado o més subsequente a disponibilizacfio oficial dos dados pelo Ministério da Satde.

§ 3° A Secretaria Municipal de Saide devera repassar o incentivo aos profissionais em até 30
(trinta) dias apds a consolidagfo e validagdo dos resultados, observados os critérios desta lei.

Art. 3° De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493/2024, caso o Ministério da Satde ndo
disponibilize os indicadores pactuados, sera repassado o valor referente a classificagdo “bom”
até a disponibilizagfo dos indicadores.

Art. 4° Nio fardo jus ao incentivo os profissionais que, no quadrimestre de referéncia:
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I-  Estiverem em licenga ou afastamento superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de
licenga-maternidade;

Ii- Obtiverem licenca para tratar de interesses particulares;

ITI- Apresentarem atestados de acompanhante de familiar superior a 10 (dez) dias sucessivos
ou intercalados;

IV-  Apresentarem atestados médicos que totalizem mais de 15 (quinze) dias sucessivos ou
intercalados;

V- Acumularem mais de 2 (dois) dias ou mais de 16 (dezesseis) horas de faltas injustificadas;

VI- Sofrerem exoneracgfo, afastamento ou rescisdio contratual no quadrimestre de referéncia;

VII- Deixarem de comparecer, sem justificativa aceita pela gestdo, a atividades, palestras,
treinamentos, reunides de equipe e de planejamento quando convocados pela Secretaria de
Saude e/ou Coordenagfo da Atencio Primaria;

VIII-Estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) no quadrimestre de
referéncia, exceto se, ao final do processo, o servidor for inocentado, caso em que fara jus
ao recebimento do valor no ciclo seguinte;

IX- Forem penalizados com adverténcia;

X-  Forem penalizados por suspens&o ou demissdo em processo disciplinar concluido.

Paragrafo @inico: Em todos os casos de perda do direito ao incentivo, o valor correspondente ao
profissional serd revertido aos demais profissionais.

Art. 5° Ao final de cada ciclo anual, serd devido no més subsequente ao final do ultimo
quadrimestre incentivo do Componente de Qualidade, em parcela tnica, considerando a média
do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado exclusivamente aos integrantes das
equipes, cadastrados no CNES, conforme § 3°, do Art. 12-D da Portaria GM/MS 3.493/2024.

Paragrafo umico. Do valor total do incentivo adicional anual, 80% (oitenta por cento) serdo
repassados aos profissionais das equipes ¢ 20% (vinte por cento) serdo destinados 4 qualificacéio
profissional, prioritariamente para cursos reconhecidos pelo Ministério da Satde ou institui¢Ges
credenciadas, conforme Nota Informativa n° 04/2025 da CGESCO/DESCO/SAPS/MS.

Art. 6° O incentivo financeiro serd proporcional & carga horéria contratual do servidor, calculado
com base no percentual de horas trabalhadas em relagfo a jornada padrfio de 40 horas semanais.

Art. 7° No caso de implantagdo de novas equipes o incentivo pelo componente de qualidade s6
sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da Satde.

Art. 8 O Incentivo do Componente de Qualidade tratado nessa Lei em nenhuma hipétese sera
incorporado ao salério do profissional beneficiado, nem sera considerado como base de calculo
para apuracéo de outras verbas, seja a que titulo for.
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Art. 9° O surgimento de novos indicadores e pardmetros relacionados ao Componente de
Qualidade definidos ap6s avaliagdo e pactuacio na Comissdo Intergestora Tripartite (CIT) serfio
anexadas posteriormente ao Anexo II desta Lei, através de Decreto.

Art. 10 Esta Lei é constituida pelos seguintes anexos que a integram:

I- Anexo I: Tabela de valores de acordo com o Anexo III da Portaria GM/MS N° 3.493
de 10 de abril De 2024;
Ii- Anexo II: Temas dos indicadores para pagamento do Componente de Qualidade,
conforme Anexo II da Portaria GM/MS N° 6.907 de 29 de abril de 2025.
Art. 11 Fica o Chefe do Executivo autorizado a editar Decreto Municipal para regulamentar esta
lei no que couber.

Art. 12 Ficam revogadas as Leis Municipais de n° 2.301 de 11 de dezembro de 2020 e n° 2.584
de 10 de dezembro de 2024.

Art. 13 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrfio por conta de dotacdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14 Os efeitos desta Lei, para efeitos de consolidagfio e contabilizagio dos dados, serfio
retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 15 Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo.

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de abril de 2025.

— Z%ﬂf\ T
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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ANEXO I

administracac@rnontesantodeminas. mg.gov.br

DE ABRIL DE 2024

Equipe! Modslidade | Classificacdo no Componente de Qualidade
Otimo Bom Suficiente | Regular

eSF | 4Dh R$ 8,000,00| RS 8000,00| R$ 400000 | R$ 2.000.00
‘eAP | 30h R$ 4.000,00| R$ 3000,00| R$ 200000 | RS LO00,00
eAP | 20h R$ 3.000,00| R$ 225000  R$ 1500.00 |R$ 750,00
|eMultl | Ampliada R$ 9.000,00| R$ 6750,00 | R% 4500,00 | R$ 2.250,00
eMultl | Complementar RS 800000 RS 450000 | RS 300000 Rﬁi&ﬁ@,@ﬁ
eMulti | Estraiégica RS 3.000,00 B$ 225000 RS LS00.00 | RE 75000
aSh f Corriam R$ 244000 R$183675 RE1L22450 A& 81225
a58 - Cornum RE326700 RE245025 RS 163350 REBISTS
(€SB |I-Quil/Assent |R$ 367350 |R$275513 | R$ 183675 | R$ 91838
(658 | li- Quil/Assent | R$ 480050 | R$ 367538 |R$245025 ns

\ -
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ANEXO 11

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE

administracac@montesantodeminas.mg.govbr

QUALIDADE DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 6.907 DE 29 DE ABRIL

EDOSTEMATICOS

Mais Acesso ia Atengéo Pfi‘méria & Saude

chﬁado da pessca com H;pertenséo Ar%e.réal

Cusdado 1o Desenwiv:menta nfantek

Cuzciado da Gestanteeda Pue;‘pe ra

Cuidado da Pessoa idosa

Custiado da pessoa com ﬁzab&teg Medlitug

DE 2025

ﬁC}UEPE MONITORRD& E AVALE#.E}A

equs;}& de Satide da Familia e equi pe de Atz—:-a’agaa
| Primdria -

| equipe cie Saude da Fam;iza & equs,pe de Atencéo
| Primaria

e(;mpe da Saucie da Familae equs;sv& de A&eﬂgae
| Primaria

equipe de Saucﬁe da Famska @ equfpe de Aﬁ.@ﬂ@fﬂ@
Primaria

(equipe cée Saﬁade da Famxhez 2 spuiipe de Aienga@
| Primaria

Priméria

Cuidado da Mulher na Prevencéo do Cancer
1% Consulia Odontologica programada na APS
Tratamento Odontoldgico concluido na APS
Taxa de exodontias na APS

 Escovacao Supervisionada na APS

APS

: | equipe de Satide Bucal
Procedimentos Odontologicos preveniw&s na

Tratamenm Qestaurador Aﬁraumatsm na Aiﬁs
[Media de atendimentos da eMulli por pessoa
Agbes interprofissionals da eMultina APS

| ecguspe de Saasde Bucal
| equipe de Satide Bucal
equipe de Satde Bucal

ecgu;pe de Satide Bucal

eqmpe de Saticle Bm:ai p—
eqmpe Muit tpmﬁgﬂsonat na APS -
eqmpe Multiprofissional na APS

| equipe cie Saude c.:ia Fama iae oque de Atemao

equ:pe de Saude da Famx ha e ﬁqua,’;}a gie ;%iengae :




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANGISGD PAGLING DA COSTA, 205 | LENTRQ | 37968-000 | 45 3581 - 5100

WL montesanto dcmmas.mg.go\.‘br administracac@montesantodeminas.mg.govbr

JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG@G, aos 16 de abril de 2025.

Senhor Presidente,

Senhora Vereadora, Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei tem como objetivo regulamentar a forma de pagamento do Componente
de Qualidade destinado as equipes de Satide da Familia, equipes multiprofissionais e equipes de
Saide Bucal, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria n° 3.493/2024 do
Ministério da Satide, em substitui¢do ao Programa Previne Brasil.

A proposta busca garantir maior eficiéncia na distribui¢io dos recursos, reconhecendo o
desempenho das equipes que atuam diretamente na Atencdo Priméria 4 Satde. Além disso, a
revogacdo das Leis n° 2.301/2020 e n° 2.584/2024 se faz necesséria para adequacgiio as novas
< normativas vigentes e para evitar sobreposicdes normativas que possam gerar inconsisténcias na
aplicacdo dos repasses.

Com essa medida, o municipio refor¢a seu compromisso com a valorizagio dos profissionais de
satde e com a melhoria continua dos servigos prestados a populaco, incentivando a qualificacio
da assisténcia e o alcance de melhores indicadores de desempenho na Atengéo Primaria.

Desta forma, estamos encaminhando o mesmo a essa Egrégia CaAmara Municipal para analise,
acreditando na sua aprovagfo. Valemo-nos do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e aos
demais Vereadores, 0s nossos protestos do mais elevado apreco.

Cordialmente.

Cs.)q@{{ S

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal




