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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02 3] 2025

“administracac@montas sartodemings. mg.gov.br

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes
legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos, abaixo relacionados, na parte permanente do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas, constante no Anexo I da Lei n°. 1.570/2007:

Grupo Cargo Quantitativo| Nivel de |Jornada Formagcio/ Area de
Ocupacional Vencimento | Semanal | Atuacio/ Especializacio
AD Profissional de 20 X 40 horas |Graduacdo em Educacfo

Apoio Escolar Especial ou Graduagdo em
Pedagogia acompanhado de
comprovagdo da condigfo
de conlumnte em Pos-
Graduagdo em Educagio
Especial.

Grupo Cargo Quantitativo| Nivel de |Jornada Formacio/ Area de
Ocupacional Vencimento | Semanal | Atuacio/ Especializacio
NS Meédico 01 VII 40 horas |Graduacdo em Medicina

Veterinario Veterinaria.

Art. 2° Os cargos criados, em face da urgéncia dos servigos, serfio ocupados mediante contrato
administrativo por tempo determinado até a realizagfo, homologagio e chamamento de servidor efetivo
classificado em concurso publico, ficando os cgdastros e sele¢fio a cargo das Secretarias Municipais de
Educacfio e a de Saude, respectivamente
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Art. 3° As atribuicOes e demais requisitos para preenchimento dos cargos encontram-se estabelecidos
no Anexo I da presente Lei Complementar, incluidos estes no Anexo VI da Lei n°. 1.570/2007, do
pessoal do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas.

Art. 4° As despesas decorrentes com a aplica¢do da presente Lei Complementar correrdio por conta de
dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Art. 5° Ficarevogada, em seu inteiro teor, a Lei n® 2.548, de 26 de marco de 2024.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgo.

Monte Santo de Minas/MG, aos 25 de abril de 2025.

CQ/\_GQV\ e o Sy
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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ANEXO I




PREFEITURA MUNICIPAL DE
IONTE SANTO DE I

AUA CEL. FRANGISCO PAULING G wO&Jﬁt 205 | GENTRO | 37968-000 | 85 3581 - 5100

v montesantodermings. mg _; ovbr adminisiracs o@montesanioderminas., mg.oov.br

DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades relacionadas ao cuidado e a participagao
do processo educativo dos alunos nas Unidades de Educagdo Basica do
i amental I, sob supervisio direta.

DESCRICAQ DETALHADA DAS ATRIBUICOES

o realizar atividades de locomocfio, cuidados pessoais/ higiene ¢
alimenta¢dio dos estudantes com deficiéncia em articulacio com as
atividades escolares e pedagdgicas, garantindo a participacdo desses
estudantes com os demais colegas;

e conduzir o estudante, para as aulas de Educagdo Fisica, Musica,
Biblioteca e Informatica, juntamente com a turma, de modo a envolvé-
lo nas atividades coletivas, planejadas pelos respectivos professores;

e trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor regente,
promovendo a interacfio e comunicagdo entre os pares, auxiliando na
dindmica da sala de aula, estabelecendo com a crianga uma relagio
positiva o mais independente possivel;

e apoiar na organizagfo da rotina em sala de aula e auxiliar na confeccio
de materiais pedagégicos de acordo com as orientacdes do professor
regente;

e registrar diariamente as agdes e observacSes educativas, auxiliando o
professor na proposigdo de novas agdes e estratégias;

e participar de formac#o para as quais for convocado;

e na auséncia da crianga, o profissional permanecera acompanhando a
turma referéncia, desenvolvendo as atividades solicitadas pelo professor,
salvo para substituir um monitor de apoio a educagio especial inclusiva
faltoso, em outra turma;

e realizar outras atividades relacionadas & area de atuagfo determinadas
pelos professores regentes e/ou superiores.

ESCOLARIDADE

e Graduagio em Educagdo Especial ou Graduagio em Pedagogia
acompanhado de comprovac¢fio da condigdo de concluinte em Pods-
Graduagdo em Educacgfio Especial.
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Acompanhar e atuar na area de vigildncia sanitaria no municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

e Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
relacionada com a pecuadria e a satde publica;
e Fazer profilaxia, diagnodstico e tratamento de doengas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva;
e Realizar exames laboratoriais para estabelecer diagndstico e a
terapéutica;
e FEfetuar o controle sanitario da produ¢@o animal destinada & industria e
comeércio para proteger a saude da populagio;
e Promover a fiscalizacio sanitaria nos locais de producdo, manipulagfo,
armazenamento e comercializac@o dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir
a legislacéo pertinente;
e Observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a no trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESCOLARIDADE

e (raduacfo em Medicina Veterindria e inscrigdp no CRMV.
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 25 de abril de 2025.
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Orgénica do Municipio
de Monte Santo de Minas (LOM), dirijo-me a Vossas Exceléncias para remeter-lhes, para apreciacio e
aprovagdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Em complemento as a¢des municipais que vém sendo executadas na area da educacdo e da satide publica, o
presente Projeto de Lei objetiva o atendimento das necessidades administrativas da Administra¢io
Municipal, com a finalidade de fornecer meios para melhor organizar os trabalhos e os servicos publicos
prestados aos municipes.

A criagdo dos 20 (vinte) cargos dos profissionais de apoio escolar é de fundamental importéncia para o
aprendizado das criangas portadoras de TEA, sendo que a legislacdo garante que a crianga/jovem autista
tenha assegurado esse apoio ¢ outros mecanismos para conseguir estudar, sendo estas contratacdes um dever
do poder publico.

Quanto ao profissional da 4rea veterinaria, a criaco deste cargo visa corrigir uma distor¢do havida com a
' extingdo do cargo que anteriormente existia, sendo que as demandas da rea se intensificam e a niio existéncia
deste profissional na esfera publica compromete 0 bom andamento dos servigos e atenderd, em muito, as
necessidades da municipalidade. Segue em anexo a explanacdio quanto a adequacdo orgamentaria, em
atendimento a LRF e, por oportuno, esclarece que a revogacdo da Lei Municipal n° 2.458, de 26 de margo
de 2024, ¢ medida que se impde, visando a correta normatizacio dos cargos enquadrados na esfera da
educacgdo municipal.

Ressaltamos o carater Urgente/Urgentissimo do presente Projeto de Lei Complementar, especialmente pela
necessidade das contratagSes, bem como incrementar a eficicia e continuidade das acOes administrativas
voltadas & satide e educagfio publica municipal. Desta forma, estamos encaminhando o presente projeto de
lei a essa Egrégia Cmara Municipal, esperando sua apreciagio e aprovagio pelos Nobres Edis.

Atenciosamente.

C&&\N\:
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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PARECER TECNICO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, e em atendimento ao que se refere o Oficio n° 040/2025, visando
subsidar o Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE
MINAS - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, segue o seguinte Parecer Técnico

acerca do impacto orgamentario-e financeiro.
Fundamentacio Legal

Para fins do calculo do percentual dos gastos com pessoal € utilizada como
parametro a receita corrente liquida conceituada conforme inciso IV do artigo 2° da

Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal:
‘Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributérias, de contribui¢bes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras

receitas também correntes, (...)”

A Receita Corrente Liquida do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo
de Minas/MG até o ultimo més encerrado contabilmente (Fevereiro/2025) pode ser

evidenciada conforme abaixo:

Descricao R$
Receita Corrente 93.052.539,40
(-) Deducdes (3.379.384,00)

Receita Corrente Liquida 89.673.155,40

S
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Os gastos com pessoal tem seu conceito definido no artigo 18 da mesma Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF:

‘Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: 0 somatoério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensées, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicées recolhidas

pelo enfe as entidades de previdéncia.”

A Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de
Minas/MG até o ultimo més encerrado contabilmente (Fevereiro/2025) tem o valor total
de R$35.586.264,58 (trinta e nove milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil reais e

cinquenta e oito centavos).

Dessa forma, temos que o percentual dos gastos com pessoal, conforme as regras da

Lei de Responsabilidade, & o calculado abaixo:

Ultimos 12 meses — Poder Executivo Consolidado (Base)

Receita Corrente Liquida R$89.673.155,40
Total de Despesas com Pessoal R$39.586.264,58
Percentual de Gastos com a Folha 44,15%

(Fonte: Sistema de Administracdo de Finangas Publicas - Periodo Margo de 2024 a
Fevereiro de 2025)

E possivel constatar que, com as alteracoes propostas através do Projeto de Lei, as
despesas com pessoal do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de

Minas/MG no exercicio de 2025 ficarao aquém do limite legal conforme demonstrado

= L

em calculo estimativo abaixo:
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Descrigao R$
Despesa com Pessoal 39.586.264,58
(+) Impacto Orcamentario-Financeiro para 2025 333.167,96
Despesa com Pessoal — Estimada 39.919.432,54

Gastos com Pessoal x RCL — Estimado em 2025

Descrigao R$
Despesa com Pessoal — Estimada 39.919.432,54
Receita Corrente Liquida — Estimada 89.673.155,40
s K
Percentual - Gastos com Pessoal-% 44,52%

Gastos com Pessoal x RCL — Estimado em 2026

(considerando-se a inflagao de 5%)

Descrigdo R$
Despesa com Pessoal — Estimada 41.915.404,17
Receita Corrente Liquida — Estimada 94.156.813,17
Percentual — Gastos com Pessoal-% 46,75%

Gastos com Pessoal x RCL - Estimado em 2027

(considerando-se a inflagdo de 5%)

S
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Descricao R$

Despesa com Pessoal — Estimada 44.011.174,38

Receita Corrente Liquida — Estimada 98.864.653,83

N B
Percentual ~ Gastos com Pessoal-% 49,08%

Conclusao

Em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, na qualidade-de Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas/MG, expressamos opinido que as despesas, de que trata o

referido Projeto de Lei tem adequacido orcamentéria e financeira com a Lei

Orgamentaria de 2025 e compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo

de 2026 a 2029, bem como, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
E o nosso Parecer, s.mj.
Monte Santo de Minas, 25 de abril de 2025.

/Wp%@;\

Marco Aurélio Marcal Cacciari

Secretario Municipal de Administracao Geral



Monte Santo de Minas - Impacto Orgamentario-Financeiro - Novos Cargos

e L |l vencimente || Patronal |

s [ 3/3Féras || 132 5alaric | ot
Profissional de Apoio Escolar - 20 vagas 52.026,20 6.243,14 ||

Rextst
1.430,72 4.335,52 || 64.295,71 64.295,71 || 514.365,70

Vale Alimentac3o - RS 425,08 x 20 Servidores 8.501,60 68.012,80
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Impacto Or¢amentario-Financeiro - Cargos Existentes

Cargo

Vencimento Anterior

Vencimento Atual

Variagdo

Patronal

Rat/Fat

1/3 Férias

132 Sal.

Total

Impacto Mensal

Impacto Anual - Maio a Dez/2022

TOTAL




SAAE Monte Santo de Minas - Impacto Orgamentario-Financeiro - Novos Cargos

= : , : . P w_” Vencimento # Pateonal & Ratfrat [ | E Total {| Impacto Mensal | Impacto Anual-Maloa Dez/2025 |
Profissional de Apoio Escolar - 10 vagas 26.013,10 3.121,57 130,07 715,36 32.147,86 32.147,86 257.182,85
Vale Alimentagdo - RS 425,08 x 10 Servidores 4.250,80 4.250,80 34.006,40
| = w =




Monte Santo de Minas - Impacto Orgamentario-Financeiro - Cargos Existentes, Cargos Novos e Cargos Vagos

| Desericdo || Impacto Anual - Maio a Dez/2025 |
Cargos Novos 582.378,50
Cargos Existentes

(-) CargosVagos || 291.189,25
[Total Ry




Monte Santo de Minas - Impacto Grgamentdrio-Financeiro - Novos Cargos

s _ ... Cargo a0 | patronal ||  Rat/rat | | as_ || 43%Salario || Total | impacto Mensal || Impacto Anual - Maios Der/2025
Veterinario 3.902,03 468,24 19,51 107,31 32517 || 4.822,26 4.822,26 | 38.578,07
Vale Alimentag3o - RS 425,08 x 1 Servidor 425,08 3.400,64

OTAL ‘ ! e I Beagsal




Impacto Or¢amentdrio-Financeiro - Cargos Existentes

Cargo

Vencimento Anterior

Vencimento Atual

Variagdo

Patronal

Rat/Fat

1/3 Férias

132 Sal.

Total

Impacto Mensal

Impacto Anual - Maio a Dezf2022

TOTAL




SAAE Monte Santo de Minas - Impacto Orcamentdrio-Financeiro - Novos Cargos

A | Vencimento || patronal Rat/Fat Total [ impacto Mensa
___________ — : R




Monte Santo de Minas - Impacto Or¢amentdario-Financeiro - Cargos Existentes, Cargos Novos e Cargos Vagos

Impacto Anual - Maio a Dez/2025

[cargos Novos 41.978,71
Cargos Existentes

(-) Cargos Vagos __




