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Oficio n°® 0045/2025
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de abril de 2025.

Referéncia: Encaminha Projeto de Lei.

L_Belo presente, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais membros dessa Nobre Corte
’;Leglslatlva o presente Projeto de Lei que “Ratifica o 3° Termo Aditive ao Contrato de
Q‘onsorclo do Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, e da outras
prowdencms.

ﬁom cordiais cumprimentos e protestos de elevada estima e consideragio, subscrevemo-nos.
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Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

Geovane dos Reis Silva

Presidente da Camara Municipal

Rua Dr. Pedro Paulino da Costa, n° 333
Centro - Monte Santo de Minas/MG
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PROJETO DE LEIN° 019 | 2023

Ratifica o 3° Termo Aditivo ao Contrato de Consérceio do
Consoércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG,
e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Monte Santo de Minas/MG, estado de Minas
Gerais, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Constituigéio da Reptiblica Federativa
do Brasil e em consonédncia com a Lei Orgénica do Municipio, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONEI a seguinte Lei:

Art. 1° Ficaratificado o 3° Termo Aditivo ao Contrato de Consoreio do Conséreio Intermunicipal
da Baixa Mogiana — CIMOG, cuja integra encontra-se em anexo, aprovada em assembleia-geral
do CIMOG em 30/janeiro/2025.

Paragrafo unico. O 3° Termo Aditivo do Contrato de Consércio do Conséreio Intermunicipal da
Baixa Mogiana — CIMOG consolida todas as alteracdes do contrato de consércio corrida nos
aditamentos anteriores.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de abril de 2025.

C:‘,L/Lg’\"/leA: -

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de abril de 2025.
Senhor Presidente,
Senhora Vereadora, Senhores Vereadores:

Cumprimentando-os respeitosamente, vimos apresentar incluso projeto de lei para ratificacio
junto ao Poder Legislativo do 3° Termo Aditivo junto ao Contrato de Consércio do Conséreio
Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, em razdo da aprovagio na Assembleia Geral do
Consdreio, ocorrida em 30/01/2025, para fins de modificagdes diversas no referido contrato,
visando uma atualiza¢@io no mesmo, atendendo ao disposto no art. 5° da Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005 que “Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios piblicos
e da outras providéncias™.

O CIMOG € um consércio puiblico, criado em 2018, que vem prestando vérios servicos ptblicos
aos seus 17 (dezessete) Municipios consorciados, onde destaca-se as licitagdes compartilhadas
(servigos de manutencio de iluminaggio publica, locacdo de maquinas e caminh&es, UTI mével,
servigos mecénicos e disposicdo final de residuos sélidos — aterro sanitério), os servigos de
controle de natalidade de animais de pequeno porte (castramével), os servigos de inspeciio de
produtos de origem animal (Selo SIM CIMOG), dentre outros.

O contrato de consorcio precisava de uma atualizacfio geral, eis que nfio ocorria desde a sua
criagdo, bem como a adequago de situagdes legais e de estrutura ao CIMOG de acordo com as
necessidades das demandas dos Municipios consorciados, visando maior eficiéncia na prestagio
dos servicos.

Um dos maiores motivos para a adequagéo € a entrada do SIM CIMOG junto ao SISB — Sistema
Brasileiro de Inspecfio, visando a autorizagdio para comercializagio dos produtos registrados
nacionalmente e nfo apenas na microrregiio. Com o protocolo de entrada é necessario a
comprovacdo de estrutura adequada para o atendimento das exigéncias do SISB, como maior
nimero de profissionais disponiveis, coordenagfio especifica do programa, fiscais para o
atendimento dos critérios exigidos e outros mais que estfio contemplados na proposta.

Outra alteragéio € a ampliacio da estrutura que possibilite maior utilizago para os servigos do
castramovel, para o atendimento da demanda dos municipios que participam do referido
programa.
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Ademais, foram previstos a criagdo de outros programas, até entio nfio comtemplados no
conséreio, tal qual o programa de regulagfo fundidria e habitagio social e o programa de
licenciamento ambiental que poderfio ser implementados no decorrer do presente exercicio e ou
dos exercicios posteriores.

Salienta-se que 0s novos cargos previstos no terceiro termo aditivo do Contrato de Consorcio,
ndo serdo preenchidos imediatamente, mas com critérios e diante de extrema necessidade. Desta
forma embora o impacto or¢amentrio financeiro preveja a ocupagdo de todos os cargos que se
premente criar, estes somente serdo preenchidos paulatinamente diante de necessidade premente
do consorcio piiblico ou mediante a criagdo de novos programas.

Vale destacar que todas as alteragdes ora encaminhadas nfio resultam em maior dnus ao
Municipio, ou seja, o Municipio nfio precisard aumentar sua contribuiciio para usufruir dos
servigos publicos ja em execucdo no CIMOG.

Assim sendo, encaminhamos o presente projeto de lei para andlise desta Augusta Casa
Legislativa, solicitando seja analisado e votado em regime de urgéncia para que o Municipio
possa usufruir com maior eficiéncia os servigos publicos j4 em execugio e que serdo executados
no Consoreio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG.

Atenciosamente.

Cu,\caﬁ\l i

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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Oficio n*® 0045/2025
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de abril de 2025.

Referéncia: Encaminha Projeto de Lei.

Pelo presente, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais membros dessa Nobre Corte
Legislativa, o presente Projeto de Lei que “Ratifica o 3° Termo Aditivo ao Contrato de
Consércio do Consércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, e da outras
providéncias.

Com cordiais cumprimentos e protestos de elevada estima e consideraco, subscrevemo-nos.

770
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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Exmo. Sr.

Geovane dos Reis Silva

Presidente da Camara Municipal

Rua Dr. Pedro Paulino da Costa, n® 333
Centro - Monte Santo de Minas/MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE
' MONTE SANTO DE MINAS

AllA GEL. ERANCISCO PAULING DA COSTA, 205 | CENTRO | 27088-000 | 35 36501 - 5100

wywinesiesantodeminas.mg.gov.br administracac@montesantodeminas. mg.govbr

PROJETODE LEIN® 039\ 2025 .

Ratifica o 3° Termo Aditivo ao Contrato de Conséreio do
Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG,
e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Monte Santo de Minas/MG, estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituigio da Repiiblica Federativa
do Brasil e em consonincia com a Lei Organica do Municipio, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, SANCIONEI a seguinte Lei:

Art. 1° Ficaratificado o 3° Termo Aditivo ao Contrato de Conséreio do Consorcio Intermunicipal
da Baixa Mogiana — CIMOG, cuja integra encontra-se em anexo, aprovada em assembleia-geral
do CIMOG em 30/janeiro/2025.

Paragrafo tnico. O 3° Termo Aditivo do Contrato de Consércio do Consércio Intermunicipal da
Baixa Mogiana — CIMOG consolida todas as alteragdes do contrato de consércio corrida nos
aditamentos anteriores.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de abril de 2025.
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Carlos Eduardo Donnabella

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 16 de abril de 2025.
Senhor Presidente,
Senhora Vereadora, Senhores Vereadores:

Cumprimentando-os respeitosamente, vimos apresentar incluso projeto de lei para ratificagio
junto ao Poder Legislativo do 3° Terme Aditivo junto ao Contrato de Consércio do Conséreio
Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, em razdo da aprovagiio na Assembleia Geral do
Consorcio, ocorrida em 30/01/2025, para fins de modificagdes diversas no referido contrato,
visando uma atualizacdo no mesmo, atendendo ao disposto no art. 5° da Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005 que “Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consércios piblicos
e dda outras providéncias”.

O CIMOG € um consércio publico, criado em 2018, que vem prestando vérios servigos puiblicos
aos seus 17 (dezessete) Municipios consorciados, onde destaca-se as licitagdes compartilhadas
(servicos de manutengdo de iluminago publica, locagdo de maquinas e caminhdes, UTI movel,
servigos mecanicos e disposicdo final de residuos sélidos — aterro sanitario), os servicos de
controle de natalidade de animais de pequeno porte (castramével), os servigos de inspecdo de
produtos de origem animal (Selo SIM CIMOG), dentre outros.

O contrato de consércio precisava de uma atualizagiio geral, eis que ndo ocorria desde a sua
criagdo, bem como a adequagfo de situagdes legais e de estrutura ao CIMOG de acordo com as
necessidades das demandas dos Municipios consorciados, visando maior eficiéncia na prestacio
dos servicos.

Um dos maiores motivos para a adequagdo ¢ a entrada do SIM CIMOG junto ao SISB — Sistema
Brasileiro de Inspegdo, visando a autoriza¢@io para comercializacio dos produtos registrados
nacionalmente e nfo apenas na microrregiio. Com o protocolo de entrada é necessario a
comprovacdo de estrutura adequada para o atendimento das exigéncias do SISB, como maior
numero de profissionais disponiveis, coordenacdio especifica do programa, fiscais para o
atendimento dos critérios exigidos e outros mais que estfio contemplados na proposta.

Outra alteracdio € a ampliagio da estrutura que possibilite maior utilizagdo para os servicos do
castramovel, para o atendimento da demanda dos municipios que participam do referido
programa.
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Ademais, foram previstos a criagdo de outros programas, até entdo ndo comtemplados no
consorcio, tal qual o programa de regulagdo fundidria e habitagdo social e o programa de
licenciamento ambiental que poder&o ser implementados no decorrer do presente exercicio e ou
dos exercicios posteriores.

Salienta-se que 0s novos cargos previstos no terceiro termo aditivo do Contrato de Consorcio,
néo serdo preenchidos imediatamente, mas com critérios e diante de extrema necessidade. Desta
forma embora o impacto orgamentario financeiro preveja a ocupacgdo de todos os cargos que se
premente criar, estes somente serdo preenchidos paulatinamente diante de necessidade premente
do consorcio publico ou mediante a criago de novos programas.

Vale destacar que todas as alteragdes ora encaminhadas ndo resultam em maior 6nus ao
Municipio, ou seja, o Municipio nfo precisard aumentar sua contribuicdo para usufruir dos
servigcos publicos ja em execugdo no CIMOG.

Assim sendo, encaminhamos o presente projeto de lei para andlise desta Augusta Casa
Legislativa, solicitando seja analisado e votado em regime de urgéncia para que o Municipio
possa usufruir com maior eficiéncia os servigos publicos ja em execucdo e que serdo executados
no Consdércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG.

Atenciosamente.

e x SA A\

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA BAIXA
- MOGIANA - CIMOG

Pelo presente instrumento, os Municipios de Arceburgo, Areado, Bom Jesus da Penha, Bandeira do
Sul, Botelhos, Cabo Verde, Conceigdo da Aparecida, Guaranésia, Guaxupé, Itamogi, Jacui, Juruaia,
Monte Belo, Monte Santo de Minas, Muzambinho, Nova Resende, Sdo Pedro da Uniao,
representados por seus respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a importancia da adocéo de
uma politica integrada no ambito de suas competéncias constitucionais, visando a adequacgédo do
Consoércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG a Lei Federal 11.107/05, com as alteracdes
realizadas pelas Leis Federais 13.821/2019 e 14.026/2020,resolvem celebrar o presente termo
aditivo ao contrato de consércio, consolidando as normas ja aprovadas, mediante as seguintes
clausulas e disposi¢des:

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E COMPOSICAO

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana —CIMOG, constituido pelos seguintes
Municipios: :

1-ARCEBURGO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 17.889.717/0001-10,
com sede na Rua Cel. Candido de Souza Dias, n® 1.033, Arceburgo/MG;

2-AREADO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n®: n°18.243.246/0001-50,
com sede a Praca Henrique Vieira, n® 25, Areado/MG;

3-BANDEIRA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.175.794/0001-90 com sede a Rua Afonso Dias de Araujo, 305, Centro, no Municipio de Bandeira
do Sul/MG,

4-BOM JESUS DA PENHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.187.815/0001-97, com sede na Pragca Dom Inacio, n® 200, Bom Jesus da Penha/MG;
5-BOTELHOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n® 17.847.641/0001-89,
.com sede na Praga Sao Benedito, n® 131, Botelhos/MG;

6-CABO VERDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 17.909.599/0001-83,
com sede na Avenida Oscar Ornelas, n° 152, Cabo Verde/MG;

7-CONCEIGCAO DA APARECIDA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 18.243.295/0001-92, com sede nesta cidade a Rua Padre Antdnio Martins, 104, Centro,
Conceigcao da Aparecida/MG;

8-GUARANESIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 17.900.473/0001-48,
com sede na Praga Rui Barbosa, n® 40, Guaranésia/MG;

9-GUAXUPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 18.663.401/0001-97,
com sede na Avenida Conde Ribeiro do Vale, n° 68, Guaxupe/MG;

10-ITAMOGI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ: 18.241.380/0001-11, com
sede a Rua Olimpia Ebrantina Mello Barreto, 392, Itamogi/MG;

11-JACUI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 18.186.056/0001-48, com
sede na Presidente Vargas, n° 72, Jacui/MG;

12-JURUAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 18.668.368/0001-98,
com sede na Rua Ana Vitoria, n° 135, Juruaia/MG;

13-MONTE BELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 18.668.376/0001-
34, com sede na Rua Sete de Maio, n°® 379, Monte Belo/MG;

14-MONTE SANTO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.241.372/0001-75, com sede na Rua Cel. Francisco Paulino da Costa, n® 205, Monte Santo de
Minas/MG;

15-MUZAMBINHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 18.668.624/0001-
47, com sede na Pracga Pedro de Alcantara Magalhaes, n° 253, Muzambinho/MG,;

16-NOVA RESENDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.187.823/0001-33, com sede na Rua Cel. Jaime Gomes, n° 58, Nova Resende/MG;

-*
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17-SAO PEDRO DA UNIAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°
18.666.172/0001-33, com sede na Rua Cel. Jo&o Ferreira Barbosa, n® 46, Sao Pedro da Unido/MG.

Art. 2° O Consércio Intermunicipal da Baixa Mogiana —CIMOG & uma Associacdo Publica com
personalidade juridica de direito plblico, de natureza autarquica e integrante da administragio
indireta de todos os entes consorciados nos termos da Lei 11.107/2005, sem fins lucrativos, com
prazo de duragéo indeterminado.

§ 1°. O CIMOG foi constituido pela ratificagéo, por lei dos Municipios que o integra, do Protocolo de
Intengdes assinado em 07 de margo de 2018;

§ 2°. O CIMOG possui registro junto a Receita Federal do Brasil, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas —-CNPJ: 32.308.233/0001-42.

§ 3° A presente alteracéo contratual apds aprovacdo em Assembleia Geral sera encaminhada as
Cémaras Municipais para ratificag&o.

§ 4°. O CIMOG tem sede administrativa e foro no Municipio de Guaxupé/MG na Rua Joaquim
Augusto Ferreira, n® 12, bairro Parque das Orquideas;

§ 5° A sede do CIMOG podera ser dlterada por deciséo de 2/3(dois tercos) da Assembleia Geral,
sendo suficiente publicacdo da ata e o apostilamento da deciséo a este Contrato.

§ 6°. Ailém da sede administrativa, o CIMOG podera desenvolver suas atividades em escritérios,
laboratérios ou unidades localizadas em quaisquer dos municipios que o integra.

§ 7°. A area de atuacédo do consoércio publico corresponde a soma dos territdrios dos entes
consorciados.

CAPITULO il - DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O CIMOG tem como finalidade planejar e executar projetos e programas que visem ao
desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento das gestdes administrativas de seus
consorciados e a formulag&o de politicas publicas regionais que venham beneficiar a popuiacdo da
Régido da Baixa Mogiana e municipios circunvizinhos, da regido sul e sudoeste mineiro e
adjacéncias.

Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e legais, cabera ao CIMOG exercer as seguintes
competéncias e cumprir os seguintes objetivos:

| — a gestao associada de servigos publicos;

Il — a prestacéo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras e o fornecimento
de bens a administragado direta ou indireta dos entes consorciados:;

Il — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestso,
de manutengéo, de informatica, de maquinas, de pessoal técnico, de procedimentos de licitacdo e
de admissao de pessoal;

IV — a producao de informacdes, projetos e estudos técnicos;

V — a instituicéo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

VI — a promog&o do uso racional dos recursos naturais e a protec¢do, preservacdo e recuperacao do
meio-ambiente;

VIl — o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos;

Vil — o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes
consorciados;

IX — a gestdo e a protecdo de patriménio urbanistico, ecologico, paisagistico, cultural e turistico;

X — o planejamento, a gestéo e a administracao dos servigos e recursos da previdéncia social dos
servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um ente
federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a
atender o disposto no art.1°, inciso V, da Lei 9.717/98:

Xl — o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano e rural;

Xl — as agbes e politicas de desenvolvimento administrativo, social e econémico da Regigo;
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Xlll — o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos de contrato de
programa;

XIV — a implantagédo de um sistema de compras e licitagdo unificado.

XV — a promog¢ao de cursos de treinamento e capacitacao, foruns, seminarios e eventos correlatos;
XVI — a divulgacéo de informacgdes de interesse regional, e a realizagdo de pesquisas de opinido e
campanhas de educacéao e divulgacao;

XVIII - a promocéo e apoio a formagao e ao desenvolvimento cultural,

XIX — o0 apoio a organizagao social e comunitaria.

Art. 5°. O CIMOG, com base nas finalidades e objetivos previstos nos artigos anteriores, atuara,
prioritariamente, nas seguintes areas:

| - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE:

1. Representar os entes Consorciados junto a érgaos Federais e Estaduais, com o propésito de
atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar parcerias e convénios com
o objetivo de melhorar a malha viaria regional.

2. Viabilizar a aquisicdo de equipamentos € maquinas para os Entes consorciados, por intermédio
de linhas de créditos ou outras formas de financiamento publico ou privado.

3. Realizar cessao de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercAmbio entre os Entes
consorciados, com eficiéncia e agilidade.

4. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito bem como a troca de
experiéncia administrativa e operacional entre os entes consorciados.

5. Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisicdo ou contratacdo de usina de asfalto, com a
finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados.

6. Planejar, licitar e contratar a realizacao de projetos de engenharia de interesse dos entes
consorciados.

7. Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a realizagdo de concessao de prestacao de
servigos de transporte publico urbano.

Il - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

1. Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informacgdes georreferenciadas nas areas
de meio ambiente e agropecuaria regionais.

2. Criar Centros de Educagdo Ambiental Regional, inclusive em parceria com os orgaos referentes
as das areas de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Educacao dos entes consorciados.

3. Planejar, licitar e realizar demais atos para a construcao e gestao de Aterro Sanitario.

4. Promover foruns e seminarios regionais e outros eventos técnicos e educativos a respeito de Meio
Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana e demais temas de interesse ambiental.

5. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar demais atos pertinentes
a de coleta seletiva de lixo.

6. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para a criagao e manutencgao de viveiro
de mudas e Horto Florestal Regional.

7. Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de reflorestamento e de recuperacao de
areas degradadas.

8. Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos necessarios a recuperacao
de &reas de protecdo ambiental e de preservagcao permanente.

9. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitarios e sociais de carater ambiental.

10. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizagao das bacias e sub-bacias
hidrograficas locais.

11. Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de conservacao.

12. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizag&o e licenciamento ambiental.

13. Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adocéo de legislacao ambiental e agraria
comum aos municipios da regigo.

14. Promover estudos, programas e agdes destinadas a prote¢dao do meio ambiente, e a conservagao
dos recursos naturais da regiao.
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16. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo e regularizacso
fundiaria, paisagismo e harmonizagéo ambiental na area dos municipios consorciados.

17. Promover medidas destinadas a Educagéo Ambiental formal e informal.

18. Criar, implantar e/ou licitar, executar e manter matadouro regional.

fil — EDUCACAO

1. Criar escola de capacitacéo de educadores, visando a formacao continuada dos profissionais que
atuam nos entes consorciados, de forma direta ou através de convénios e parcerias com Instituictes
de ensino para a implantagéo de cursos de graduagéo, especializagso e aperfeicoamento:

2. Coordenar grupos de discussédo e aprimoramento dos processos pedagdgicos e de formacao de
todos os niveis e modalidades de Ensino;

3. Implantar agbes que propiciem e otimizem os processos de comunicagéo entre os orgdos
responsaveis pela Educacgdo dos entes consorciados:

4. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a respeito de
financiamento, programas e projetos da area de Educacao;

5. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e projetos que visem a
valorizagao do profissional do magistétio e a manutencédo e o desenvolvimento do ensino.

6. Realizar féruns e seminarios de discussédo sobre educagdo inclusiva, diversidade humana e
demais temas a respeito do aprimoramento da educacéo.

7. Realizar féruns e seminarios para o estabelecimento de politicas publicas para a educacidc na
regiao.

8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes.

9. Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliagéo, para diagnéstico e projecio de metas
para o processo ensino versus aprendizagem.

10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV — SAUDE:

1. Realizar cursos de capacitacdo do pessoal da area da Saude para estruturagao do atendimento
daateng&o basica nos entes consorciados, tendo como referéncia a Estratégia Satude da Familia
(ESF).

2. Criar sistema de avaliagéo e diagnostico da Salde nos entes consorciados.

3. Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturacéo da rede de Salde na regido para o
atendimento a meédia complexidade, solucionando os vazios assistenciais e otimizando o
atendimento a populacdo dos entes consorciados.

4. Formular politicas publicas regionais para a Salde, estabelecer convénios e parcerias, inclusive
representando os entes consorciados perante 6rgaos federais e estaduais.

5. Realizar cursos de capacitacéo e foruns de discusséo para os gestores da Saude.

6. Realizar cursos de capacitagdo e foruns de discussao direcionados aos servidores e membros de
Conselho da Salde dos entes consorciados e entidades civis organizadas, fortalecendo o controle
social na area da Salde.

7. Realizar estudos a respeito do atendimento regional da salde, buscando otimizar a capacidade
técnica de atendimento de cada ente consorciado, descentralizando e otimizando os investimentos
em equipamentos, recursos humanos e estrutura da Satide Publica.

8. Licitar e contratar o fornecimento e manutencéo de sistemas de informatizacdo da gestdo
municipal e regional de Salde, buscando maior eficiéncia do sistema de Salde dos entes
consorciados.

9. Criar féruns de discussao e programas regionais de melhoria do atendimento da Saude, inclusive
com a capacitacéo dos profissionais e servidores que atuam no sistema de satde.

10. Estudar e implantar agdes e programas de vigilancia em satde, sanitaria e epidemiolégica nos
entes consorciados.

11. Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materiais, equipamentos, medicamentos e outros
insumos da area da salde.

12. Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condigdes epidemiolégicas da regio,
propondo e implantando programas para saneamento dos problemas encontrados.
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13. Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestacéo de servigos especializados de referéncia
. e de média e alta complexidade, visando o atendimento a populagao dos entes consorciados.
14. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, direcionados aos
servidores dos entes consorciados.
15. Planejar e implantar servico de apoio ao deslocamento de pacientes para tratamento
especializado em unidade extrarregional.
16. Planejar, criar, implantar e executar politicas publicas de salide mental regional, inclusive Centros
de Atencéo Psicossocial REGIONAL (CAPS Il, CAPS |, CAPS AD, CAPS lll, CAPSAD Il e outros
conforme regulamentacdo do Ministério da Sadde).
17. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servicos pulblicos de fiscalizacdo
sanitaria de forma associada, exercendo poder de policia inerente aos servigos.
18. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servicos publicos de vigilancia
epidemiologica, exercendo poder de policia inerente aos servigos.
19. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servicos publicos de salide animal.
V — ESPORTE E LAZER
1. Formular e implementar politicas publicas inclusivas e de afirmacdo do esporte e do lazer como
direitos sociais dos cidadaos, colaborando para o desenvolvimento regional.
2. Realizar torneios e campeonatos regionais.
3. Realizar estudos e implementar programas para o treinamento dos esportistas, em especial para
participacao em campeonatos regionais.
4. Organizar e realizar jogos escolares regionais.
5. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas. _
6. Planejar, licitar e realizar demais atos necessérios a licitacgo para construgéo e reforma de
estadios, pragas e centros esportivos para a pratica de esportes de todas as idades, visando o
desenvolvimento do esporte na regiao.
7. Realizar cursos de capacitacao e foruns de discussao de politicas publicas do Esporte e Lazer,
para gestores e profissionais da area.
‘8. Reallizar estudos e programas visando incentivar a pratica de esportes radicais na regi&o.
9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a construgéo efou reforma do Centro Regional de
Treinamento com pistas de atletismo.
VI — COMUNICACAO
1. Contratar a realizagdo de pesquisa de opinido e realizar um diagnéstico da Comunicagdo na
regiao, com o proposito de estabelecer politicas publicas mais consistentes.
2. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratacdo de agéncia de publicidade para
assessoramento em comunicacgéo e prestacdo de servigos ao consorcio e aos entes consorciados.
3. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratacao de grafica para atender a demanda
de produgao de material de interesse regional e dos entes consorciados.
4. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusao e telecomunicagdes comunitarias e educativas
regionais.
5. Realizar seminarios, cursos de capacitacdo e foruns de discussdo para capacitagdo dos
profissionais da area de comunicagao.
6. Realizar estudos, planejamento, contratacdo de profissionais especializados, contratacdo com
emissora de telecomunicages e radiodifuséo, visando a criacéo de programa de televisdo e de radio
para divulgacdo de matérias de interesse regional.
7. Realizar campanhas educativas e de divulgacao de interesse da regiao.
8. Criar pagina na internet - “site” do CIMOG, com links para as paginas de cada ente consorciado.
9. Instituir uma rede de comunicacao de dados entre os entes consorciados, permitindo inclusive a
realizacao de videoconferéncia.
VIl - CULTURA
1. Planejar, contratar e realizar demais atos necessarios a realizacdo de estudos técnicos e
pesquisas visando o conhecimento da histéria, tradicdes e demais atributos naturais e culturais dos
entes consorciados.
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2. Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catalogos de produtos e outros materiais de
divulgacéo regional, assim como eventos e servigos artistico-culturais dos entes consorciados.

3. Assessorar os entes consorciados na implantagdo de agées e politicas publicas de Cultura.

4. Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposigcbes e demais eventos
culturais.

5. Planejar, instituir e realizar demais atos visando a implantagdo de programas e a divulgacao da
histdria, tradicées e demais atributos culturais dos entes consorciados.

6. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e a¢des na area de cultura, visando
a integracao regional.

7. Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis de incentivo a cultura.
8. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do patrimdnio histérico
regional, subsidiando as acdes na area do turismo regional.

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservagao do patriménio histérico, natural e
cultural dos entes consorciados.

10. Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a realizacdo de
cursos, exposicoes, e outras formas de difusao.

VIII - DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagao de diagndstico da producéo
agropecuaria atual e identificacdo das potencialidades da produgao rural na regido.

2. Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a producgao rural, inclusive
através da realizacao licitagdo para compra de insumos e maquinas agricolas.

3. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas vicinais e facilitar
0 escoamento da produg&o agricola.

4. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criacao de feiras regionais ou outras
acles voltadas para a comercializacao dos produtos agricolas da regido.

5. Planejar, propor e implantar a¢des regionais de desenvolvimento do setor rural e fomentar a
criacdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

6. Fomentar a criacdo de cooperativas e associagbes de produtores.

7. Apoiar as praticas de producéo agropecuaria e florestal.

8. Promover estudos, elaborar projetos e fomentar préticas de processamento e industrializagao de
produtos rurais, em especial através de cooperativas e associacdes rurais.

IX — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Promover a habilitacdo dos entes para implantacido do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

2. Criar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento dos gestores e membros de conselhos da area da
Assisténcia Social.

3. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de diagnésticos sociais
nos entes consorciados, para o desenvolvimento de a¢des, programas € projetos.

4. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o assessoramento € 0
acompanhamento da implantacao de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia
social.

5. Promover seminarios e féruns de discussao visando a integracao regional das acgdes de
Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais politicas publicas.

6. Realizar e executar programas visando o incentivo de a¢des de assisténcia e desenvolvimento
social realizados por entidades sem fins lucrativos.

7. Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar assessoria aos enies
consorciados na elaboracéo e implantagdo de projetos, convénios e programas de assisténcia e
desenvolvimento social.

8. Criar féruns de discussao e criacao de politicas de protecdo as criangas e aos adolescentes, a
terceira idade, aos portadores de deficiéncia, a juventude, as mulheres, de promocao da iguaidade
racial e de promogao e protegdo aos direitos humanos, dentre outras acbes de assisténcia e
desenvolvimento social.
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9. Realizar acdes, programas e contratar empresa ou profissional especializado para assessoria aos
Conselhos Municipais de Segurancga Alimentar Nutricional Sustentavel.

10. Planejar, criar e implantar programas de regularizacdo fundiaria e de habilitacdo popular,
incluindo construcao, reforma e moradias populares no ambito regional.

X — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

-1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de diagnostico
socioecondémico regional, para nortear as politicas de ordenamento territorial e desenvolvimento da
regiao.

2. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de estudos e
levantamentos da cadeia de consumo interno da regido, oferta e demanda de produtos e servicos,
de forma a orientar as politicas publicas e a atragdo de novos investimentos, bem como para o
fortalecimento da economia regional.

3. Realizar cursos técnicos, de capacitacdo, de aperfeicoamento e de especializacio, diretamente
ou através de convénios, para atender as demandas de mao-de-obra na regido.

4. Planejar, propor e implantar programas e planos de desenvolvimento econdmico da regiéo.

5. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das areas disponiveis
para instalagdo de empresas e distritos industriais na regido.

6. Potencializar a atividade turistica através da criagdo de roteiros turisticos intermunicipais, e de
acbes e programas que incentivem o turismo na regiao.

7. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regido.

8. Implantar féruns de discussao, debates e estudos técnicos para o desenvolvimento da regido.

9. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificacdo de atividades
econdmicas vocacionadas na regido, e a criacdo de uma regido inteligente.

10. Criar programas e cursos de capacitagdo em empreendedorismo.

11. Criar o forum regional da economia solidaria, em articulagdo com a rede de entidades nao
lucrativas voltadas para o mercado solidario.

12. Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados
prioritariamente a atividade rural, artesanato e reciclagem de produtos.

13. Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e pequenas
empresas da regiao.

14. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso
publico, em toda a regiao, estruturando o Programa Regiao Digital.

15. Planejar, criar, licitar, implantar servicos de producac de energia alternativa, para suprir as
necessidades dos 6rgéos publicos e comercializagdo do excedente.

Xl - DEFESA SOCIAL

1. Realizar ag¢bes visando o intercAmbio e a parceria entre as Guardas Municipais dos entes
consorciados.

2. Realizar cursos e ftreinamentos, diretamente ou através de convénios, para atendimento
emergencial de primeiros socorros ou combate a incéndios.

3. Realizar acdes de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando a melhoria do
atendimento na regido.

4. Promover a integracdo e operacado conjunta das Coordenadorias de Defesa Civil e Guardas
Municipais.

5. Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promoc&o de acées de defesa
social.

Xl — JURIDICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizacdo e compatibilizacdo da
legislacao dos entes consorciados.

2. Realizar férum de discusséao dos problemas juridicos comuns aos entes consorciados.

3. Realizar agdes visando a colaboragao entre as Procuradorias dos entes consorciadas.

4. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizacdo de assessoria e consultoria
juridica ao consorcio.
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9. Realizar seminarios, cursos de aperfeigcoamento, encontros juridicos e outros eventos visando o
_aprimoramento e atualizagéo dos profissionais do Direito com atuagéo nos entes consorciados.

6. Implantar servigos correlatos a garantia dos direitos sociais individuais e coletivos, implantacao,
manutengao e gestao de unidades do Programa de Protecéo e Defesa do Consumidor (PROCON)
Regional e apoio e integragdo com as unidades municipais para a fiscalizacéo e garantia dos direitos
individuais e coletivos nos termos da Lei n® 8.078/1990.

7. Propor agdes civis publicas e agbes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos coletivos
e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio publico, nos termos das Leis
7.347/85 e 8.078/90.

8. Realizar a coordenacéo entre as Procuradorias Municipais e destas com os érgéaos de Advocacia
Geral dos Estados e da Unido para atuagéo conjunta visando a reparagéo integral dos danos, em
caso de desastre ambiental.

9. Representar os interesses dos Entes Plblicos atingidos em agao judicial ou extrajudicial, no Brasil
e/ou no exterior, visando a reparacéo integral dos danos em caso de desastre ambiental.

Xl — GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Realizar licitagdes, visando a realizagéo de compras e contratagdo de servigos de forma integrada,
através de licitagdes compartilhadas e/ou Central de Compras.

2. Realizar seminarios, cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e outros eventos visando o
aprimoramento e atualizacao para os servidores municipais, diretamente através da criacéo de
Escola de Governo ou através da realizacdo de convénio.

3. Elaborar pauta comum de reivindicages junto a drgéos estaduais e federais para a execucéo de
projetos de interesse regional.

4. Planejar, criar e implantar a¢des e politicas publicas de modernizacdo administrativa para os entes
consorciados.

5. Promover encontro, reunibes, foruns técnicos e semindrios visando a troca de experiéncias e
integracao entre os entes consorciados. ,

6. Promover encontros, reunides, féruns de discussao, para os gestores municipais, a respeito das
alternativas de previdéncia municipal.

7. Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios a implantagdo de Escola Regional de
Gestores Publicos.

8. Planejar, criar e implantar ac6es e politicas publicas visande o aperfeicoamento das acées de
controle interno dos entes consorciados.

XV - MANUTENCAO DA ILUMINA(}AO PUBLICA

no que concerne a manutengao da iluminagéo pubilca

2. Planejar, criar, implantar efou licitar acdes e politicas pUblicas de modernizacdo do parque
luminotécnico dos entes consorciados.

3. Implantar sistema de call center para receber reclamacdes e informagdes dos municipes.

4. Planejar, criar, implantar efou licitar agdes e politicas pUblicas de expansdo da rede elétrica nos
municipios consorciados.

XV — SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

1. Criar, implantar, realizar e prestar os servigos de inspec¢ao industrial e sanitaria regional, exercendo
o poder de policia inerente & atividade em todos os seus aspectos, inclusive fiscalizagéo e sancio.
2. Implementar os servicos de fiscalizacdo e inspecéo de produtos de origem animal e vegetal, em
estabelecimentos, agroindustrias e pequenos empreendedores e produtores, incluindo as atividades
de fiscalizac&o, orientacdo, educacéo e certificacdo, em um Unico servigo de inspecdo abrangendo
0s municipios consorciados que aderirem ao Programa.

3. Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadacéo de taxas, tarifas
e outros precos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes consorciados.

4. Realizar parcerias com o IMA — Instituto Mineiro de Agropecuaria por meio de Termo de
Cooperacgao, Convénio ou instrumento congénere.

5. Realizar parcerias com a SEAPA — Secretaria de Estado da Agricultura Pecuaria e Abastecimento;
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6. Realizar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento bem como
aderir ao sistema brasileiro de inspegao (SISBI), participar de programas do Sistema Unificado de
Atencao a Sanidade Agropecuaria(SUASA).

Art. 6°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 4° e 5° o Consorcio podera:

| - firmar convénios, termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperacao, convénios
de cooperagédo, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes e
subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e érgdos governamentais;

Il — promover desapropria¢des e instituir servidées nos termos de declaragdo de utilidade publica, ou
interesse social, realizada pelo Poder Publico:

lIl — ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federacdo consorciados,
dispensada a licitagdo, nos termos da legislacéo federal;

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico —~OSCIP, destinada a formacéo de vinculo de cooperagéo para o fomento e a
execucao de atividades de interesse publico, previstas no art. 3° da Lei 9.790/99:

V — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o CIMOG podera celebrar contrato
de gestao;

VI -0 CIMOG podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes consorciados ou concedé-
los, de acordo com contrato de programa;

VIl - O CIMOG podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacéo de tarifas
e outros precos publicos pela prestacéo de servicos ou pela outorga de uso de bens publicos por ele
administrados, de acordo com contrato de programa;

VIl - O CIMOG podera outorgar concesséo, permissao ou autorizag&o de obras ou servicos publicos
atraves de licitagdo, de acordo com contrato de programa;

IX— O CIMOG podera exercer poder de policia inerente aos servigos plblicos a serem realizados de
forma associada.

Art. 7°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno cumprimento das clausulas do
contrato de consércio publico.

Art. 8°. Nos assuntos de interesses comuns, assim compreendidos agueles constantes dos artigos
4° e 5°, e observadas as competéncias constitucionais e legais, tera o consorcio publico poderes
para representar os entes consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas de
qualquer natureza.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVADO CIMOG
Art. 9°. O 6rgao de deliberagdo superior do CIMOG é a Assembleia Geral.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do CIMOG.

Art. 10. Os 6rgaos de direcao, fiscalizagédo e assessoria do CIMOG séo os seguintes:
| — Secretaria Executiva;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Procuradoria;

IV — Controladoria;

V — Departamento Administrativo;

VI — Geréncia Administrativa

Vil - Departamento do Programa de Servigo de Inspeg¢ao Municipal;

VIII - Departamento do Programa de Controle Etica de Natalidade de Animais de Pequeno Porte;
IX — Departamento do Programa de Regularizagdo Fundiaria e Habitacéo Social;

X — Departamento do Programa de Licenciamento Ambiental.

Art. 11. Os orgaos do CIMOG obedecerdo aos seguintes escalonamentos de subordinagéo
hierarauica administrativa:
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| — primeiro nivel —Assembleia Geral:
- Il — segundo nivel —Secretaria Executiva e Conselho Fiscal;
Il — terceiro nivel — Procuradoria, Controladoria e Departamentos;
IV— quarto nivel — Geréncia.
§ 1°. O Conselho Fiscal € 6rgdo de fiscalizaco das atividades do CIMOG, vinculado a Assembleia
Geral.
§ 2°. Os empregos de confianga, de provimento em comissao, s&o de livie nomeagéo e exoneracdo
pelo Presidente do Consércio.

Art. 12. Os empregos de confianca de Secretario Executivo, Chefe de Departamento, Gerente,
Procurador e Controlador se destinam somente as atribuicées de diregcdo, chefia e assessoramento.

Art. 13. Ficam criados os empregos de confianga constante do anexo |, cujas atribuicdes estio
previstas no anexo 1.

Paragrafo unico. Os empregos de confianga séo regidos pela Consolidacao das Leis do Trabaiho
(CLT), nos termos do 6°, §2° da Lei 11.107/05, com a redacao dada pela Lei13.822/2019.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 14. A Assembileia Geral € a instancia maxima de deliberagdo do CIMOG.
§1°. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do Chefe do seu
Poder Executivo.
§2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CIMOG, eleito pela Assembleia Geral,
para mandato de 2(dois) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 15. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;

| elaborar, aprovar e alterar o contrato de consoércio e o Estatuto;

Ill — aprovar as contas anuais;

IV — decidir sobre a dissoiugado do CIMOG;

V — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente consorciado;
VI — aprovar o orgamento anual e o planc quadrienal;

VIl — aprovar os contratos de rateio;

VIl — decidir a respeito de representacéo feita por consorciado.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre, e
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos consorciados.

| — o calendario anual das Assembleias Ordinarias sera aprovado pela Assembleia Geral no inicio de
cada ano;

Il — a convocacéao da Assembieia Geral Ordinaria devera ser realizada com antecedéncia minima de
7 (sete) dias;

Il — a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias;

IV — a convocagéo da Assembleia Geral para elaboragao, aprovagao e modificacdo do Estatuto do
CIMOG devera ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. A convocacao da Assembleia Geral sera feita através de oficio, encaminhado aos
entes consorciados através de correspondéncia pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

Art. 17. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em primeira convocacgao, com
a presencga de 2/3(dois tercos), no minimo, dos consorciados, € em segunda convocacgéo, guinze
minutos depois, com qualguer nimero.

-
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Art. 18. As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria relativa dos seus
. membros, exceto nos seguintes casos em que a deliberacdo devera ser tomada por maioria absoluta
dos membros:

| — ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

Il — elaboragao, aprovacao e modificagao de Estatuto do CIMOG;

Ill — eleicao do Presidente e Vice-Presidente;

IV — elaboragao, aprovacao e modificagédo do Estatuto do CIMOG.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral devera ser convocada para
esta Unica finalidade.

Art. 19. As deliberagdes observarao as seguintes disposicoes:

| — cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia Geral poderédo ser
tomadas por aclamacgdo ou mediante voto aberto.

Il — o voto do ente consorciado sera proferido atraveés de seu representante legal, ou de procurador,
com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

lIl — somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos contratos de rateio poderéo
votar e ser votado.

IV — o Presidente e o Vice-Presidente terdo direito a voto em todas as deliberagdes da Assembleia
Geral.

CAPITULO V — DO REPRESENTANTE LEGAL DO CIMOG
Art. 20. O Presidente, o Primeiro Vice-Presidente e o Segundo Vice-Presidente do CIMOG serdo
eleitos em Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terao mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicao, sem direito & nenhum tipo
Paragrafo Unico. O Presidente do CIMOG sera substituido em caso de auséncia ou impedimento
pelo Primeiro Vice-Presidente e este pelo Segundo Vice-Presidente do CIMOG.

Art. 21. Compete ao Presidente do CIMOG:

| — representar o CIMOG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

[l — nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

IV — autorizar despesas e pagamentos referentes ao Contrato de Rateio e aos Contratos de
Programa;

V — assinar juntamente com o Secretario-Executivo cheques, ordens de pagamento, empenhos e
outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o Secretario Executivo
fazé-lo;

VI — assinar a correspondéncia oficial;

VIl — baixar portarias e ordens de servigo necessarios ao bom funcionamento do CIMOG;

VIl - regulamentar o contrato de consdrcio e o estatuto do CIMOG através de instrugdo normativa;
IX — contratar servigcos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a execugao de servicos
e demandas emergenciais, consultoria e assessoramento especializado de carater continuado ou
para servicos;

X — exercer a administracao geral do CIMOG;

XI — cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do CIMOG;

Xl — dirigir e coordenar todas as atividades do CIMOG;

Xlll — celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecuc¢ao dos fins do CIMOG;

XIV - autorizar o recebimento de doacéo e subvencao;

XV — autorizar a aquisicao de bens, observadas as finalidades do CIMOG;

XVI — alienar e onerar bens imdveis, com autorizagdo da Assembleia Geral;

XVII — julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario executivo.

Paragrafo Gnico. As competéncias administrativas poderao ser delegadas ao Secretario Executivo
oAn CIMOR
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suspezgces e vacanczas
Paragrafo tnico. Compete ao Segundo Vice-Presidente, substituir o Primeiro Vice-Presidente em
seus mpedimentes suspeicbes & vacancias.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Art. 23. Os entes consorciados serdo representados no Conselho Fiscal pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio consorciado, eleitos juntamente com o Presidente, Primeiro Vice-Presidente
e Segundo Vice-Presidente.
Paragrafo Unico. Serdo eleitos seis membros para o Conselho Fiscal, sendo trés titulares e trés
suplentes, sendo: Goardenadar Relator, Membro Efetivo e Suplente de Coordenador, Supleﬁte de
Relator e Membro Suplente.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os documentos e livros de escrituraciao do CIMOG;

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario-Executivo, emitindo parecer a
respeito;

lll - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Secretaria Executiva;
IV - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria;

V - requisitar informacgdes que considerar necessario;

VI - representar ao Presidente do CIMOG sobre irregularidades encontradas;

VIi - dar parecer sobre as contas anuais do CIMOG;

VIl - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

IX - fiscalizar os atos da Tesouraria;

X - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

Xl - fiscalizar as licitagcdes e execucéo dos contratos;

Xl - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

Xl - fiscalizar a administracdo de pessoal;

X1V - fiscalizar a arrecadacgao, as operagdes de crédito e as contas a pagar;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal exercerado suas atribuicbes sem remuneragdo, ou qualquer
tipo de 6nus ao CIMOG.

CAPITULO VII - DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 26. A Secretaria Executiva € um 6rgao de planejamento e supervisao geral dos 6rgaos executivos
do CIMOG.
Paragrafo unico. O cargo em comisséo de Secretario Executivo, de livre nomeacgéo e exoneragso,
sera nomeado pelo Presidente do CIMOG, exigindo-se formagdo supetior e aprovag@o em
assembleia-geral.

Art. 27. Compete a Secretaria Executiva:

| — elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il — elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo demonsirativo de
resultados do exercicio findo, até o final fevereiro do exercicio subsequente;

Ill — elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV — elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos departamentos;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — remeter &4 Assembleia Geral, anualmente, até o dia 31 de margo as contas e balancos, bem
como relatorios circunstanciados da atividade e da situacao do consércio do exercicio findo;

VIl — administrar o consércio e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu crescimento:

V1 — friimnrir & fazar ciimnrir ae AariceRae An CAnealhn Cicral a Aa Accamhlaia Maral:
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IX — dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consércio;

X — supervisionar a arrecadacéo e contabilizagdo das contribuiges, rendas, auxilios, donativos e
rateios efetuados ao consorcio;

Xl — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consércio, cuidando para que
todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

Xl — apresentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que solicitados;

XII — apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV — elaborar, com base no or¢gamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior apreciacido da Assembleia Geral;
XV — acompanhar a execucdo do orgcamento anual e providenciar para que os recursos nela
consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicacéo;

XVI — coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura
funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater dinamico das demandas dos
entes consorciados;

XVII — conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que
compatibilizem as politicas e diretrizes do consorcio com as necessidades dos entes consorciados;
XVl — coordenar a gestédo orgamentaria e financeira do consorcio;

XIX — acompanhar e controlar a execuc¢éo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX — recomendar alteragbes de projetos e especificacdes necessarias a captagio de recursos;

XXI — acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e projetos;

XXII — coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;

XXIII — acompanhar a realizagédo dos contratos de rateio;

XXIV — elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo consorcio;
XXV — coordenar, planejar e acompanhar a prestacao de servigos publicos pelo consércio ou por
concessionaria;

XXVI — acompanhar a arrecadacao de tarifas pela prestagdo de servigos publicos;

XXVIl — coordenar, planejar e acompanhar a implantagdo de escola de governo e cursos de
capacitacao;

XXVIIl — supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a administragédo de recursos
humanos;

XXIX — coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagao, arquivo, protocolo,
telefonia, grafica, conservacéo e limpeza;

XXX — ordenar despesas;

XXX! — dar e receber quitacéo;

XXXII — emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e prestando
informagdes perante 6rgdos publicos e empresas privadas;
XXX — representar o consércio perante o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, Camaras

Municipais dos municipios consorciados e demais 6rgaos federais, estaduais ou dos Municipios
consorciados;

XXXIV — realizar atos referentes a processos administrativos, tais como: determinar a instauragéo do
processo, atos de instrugéo e julgamento;

XXXV — realizar atos para o regular processamento de licitacdes, tais como: assinar requisigées,
assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, adjudicar objeto de licitacao, solicitar adesao a
Atas de Registro de Precos de outros érgaos, anuir em pedidos de adesado as Atas de Registros de
Pregos realizados pelo CIMOG, emitir atestado de capacidade técnica, julgar recursos
administrativos, aplicar sangoes, e praticar demais atos administrativos previstos nas leis que regem
as licitacdes e contratos administrativos como sendo atribuicéo da autoridade hierarquica superior.
XXXVI — realizar outras atividades correlatas;

Art. 28. Subordinam-se a Secretaria Executiva:
| — Procuradoria;

Il — Controladoria;
I — Nenartamantn Adminictrativn-
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IV — Geréncia Administrativa
V - Departamento do Programa de Servigo de Inspegso Municipal;
VI - Departamento do Programa de Controle Etica de Natalidade de Animais de Pequeno Porte;
VIl — Departamento do Programa de Regularizago Fundiaria e Habitacao Social;
Vill — Departamento do Programa de Licenciamento Ambiental.

Art. 29. A Procuradoria € responsavel pelo Assessoramento e Consultoria juridica & Assembleia
Geral e a Secretaria Executiva. e N
Paragrafo tnico. O Procurador do CIMOG devera ter, obrigatoriamente, registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 30. Compete a Procuradoria:

| — desde que delegado, representar o CIMOG, judicial e extrajudicialmente, cabendo-ihe ainda as
atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a execucgao
da divida ativa de natureza tributaria, bem como, subscrever com o Presidente, se solicitado, os atos
administrativos, decretos, portarias, contratos e demais atos administrativos:

I - revisdo e atualizacao da legislacéc e normas do CIMOG:

Il - emiss&o de pareceres sobre questdes juridicas;

[V - analise de processos administrativos e emissio de parecer;

V - redagao de atos normativos e administrativos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CIMOG;

VII - prestar assessoramento juridico aos demais érgéos do CIMOG, quando solicitado, bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico 8 Assembleia Geral, 2 Secretaria Executiva e ao
Conselho Fiscal; :

IX - analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugdes, portarias,
" resolucdes, quando solicitados;

X - executar outras atribuigcbes correlatas.

Art. 31. A Controladoria é 6rgao técnico de apoio e assessoramento ao Conselho Fiscal e &
Secretaria-Executiva.

Paragrafo dnico. As atividades de Controle Interno séo exercidas pelo Controlador, emprego de
confianga, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Presidente do CIMOG.

Art. 32. Compete a Controladoria: A B N i) i s

I - Elaborar, implementar e coordenar politicas de controle interno, assegurando a conforniidade com
a legislacéo aplicavel, as normas de governanga publica e os regulamentos do consércio:

I - Monitorar continuamente os processos administrativos, financeiros, ope
com foco na eficiéncia, legalidade e integridade dos atos; A5 |
lil - Avaliar periodicamente os controles existentes, propondo melhorias para maior seguranca e
eficiéncia;

,,,,,,,,,,,,

racionais e patrimoniais,

correctes e sugerindo melhores praticas; _ [N O
VI - Supervisionar o cumprimento de recomendacdes feitas em auditorias internas ou externas,
acompanhando a implementagao das medidas necessarias: ,
VI - Identificar, analisar e categorizar os riscos inerentes as atividades do consorcio, abrang
riscos financeiros, operacionais, estratégicos e legais; ‘
Vi - Desenvolver e implementar planos de mitigacao e resposta a riscos, incluindo estratégias
preventivas e corretivas;
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desempenhe £ reiatonos anua;s de a‘t;wdades promovendo a accountabtkty (;Dresfagaﬁ de centas}
aos consorciados e a sociedade.

X1 - Supervisionar o cumprimento das normas de acesso & informacio e de controle social;

Xl - Analisar a legaiiciade e a reguiandade da pr@cassas licitatérios e contratacées reailzadas pelo

XEV : Emstlr pareeefes sebre d:aﬂas a iiamantas rescisoes e ﬁuiras alteracdes contratuais, zelando

pela legalidade e pelo interesse ptiblico;

XV - Representar o consorcio publico junta aos Tribunais de Contas, Controladorias e outros orgaos

de fiscalizacdo, atendendo tempestivamente as demandas de auditorias, inspecdes e solicitagoes;
XV - Elaborar respostas fundamentadas as noﬂftcagaes recomehdagﬁes e apontamentos feitos por

6rgaos de controle externo, propondo medidas corretiv necessario;

XML - F’mp@r e rav:sar nemtatwas ;sntemos reguiameﬁms ma‘" ' afs e d:rei:rzzes adm;mstraﬁvas

XEX Pmmovéer agaes continuas de capacitacdo para os servidores, gestores e membros do
consoéreio sobre temas como cantmie m%emo, tranz garema govema' g:a_ = 1&@3 af;ao ap i;cavel
XX - (}f&f&ce{ ori |

I - wmpef a aphnagae de penat;daﬁeﬁ Qu a;usies contratua;s quanda necessario, para cortigir
irregularidades;

XXH! - Supervisionar a gestdo e utilizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais do
sansam:w gafani‘md@ o uso adequada ecamamlccze {raﬁsparenie‘

‘;'_‘9 as iimtaes ;3 ,_mawdas ;;afa Qs Munzmpms consaz‘madas E cﬁefdéﬁér a mrlfecga. dﬁ
Plano Anuai de Canirafa‘gaes

e&nﬁat@s e‘e f‘m )
I;l eiaberar ‘
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VI - otimizar e implantar o sistema de administrago de materiais, com todos os seus médulos e
fungoes; _ Tl
IX - manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do CIMOG;
X - implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos, Pregae Eletronico;
Xl - promover a formagao técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade de supr;meﬂtas do
CIMOG:
Xit - lmpfaﬂ‘iar ferramentas ¢ sistemas de controle e de informacao para a administracéo de bens &
servigos; _
Xl - desenvolver estudos de padronizagac de materiais na area de suprimentos;
XIV - assessorar os 6rgaos da Administragdo visando a otimizacdo da politica de suprimentos e a
plena utilizag&o de recursos; i - _ T
XV - elaborar e submeter, periodicamente, & apreciacéo e andlise superior relatorio estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas. 4 i
XVI - coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento de
servicos e medicao de obras;
XVIi - realizar a gestéo do patriménio do CIMOG:
XV - coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estaques de material;

' enc:a aos trabalhos dcs Agentes de Contratacao, Pregoeiros & Membros da Comissao

XX - receber as fEQUISIQQ&S de c@mpra devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos

de compras e ou contratagao de servicos; _ T T _

XXI - providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de estoque

minimo;

XXIi - plansjar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento do patriménio

do CIMOG;

XX - supervisionar o planejamento, a normatlzat;aca a orientagdo, a coordenacao e o controle dos
fluxos e da execugao das rotinas de pessoal no ambito do Cl MOG

XXV - gerenciar o aprimoramento dos procedimentos & processos

com pessoal; _

- prestar informacoes referentes a despesa com pessoal, aos 6rgdos superiores;

XXV! - atender as demandas dos 6rgaos fi f‘scahzadores e de controle Interno;

XXV - verificar a existéncia de saldo de dotagdo e a disponibilidade financeira, antes da realizagso

de licitagao; - -

XXVII - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamentc

de pessoal; _

XXIX - determinar e coordenar os registros funcionais;

oS relativos a gestdo das despesas

subsidios as areas interessadas; il _ ,
XXX - eiabarar e subme i:er per @iicamémze. a apreciacio e analise superior, relatério estatistico e

XXX% Ei - Eevantar e man‘ter dadas informagées e d@{;nmentas tacmcos necessarios ao desempenho
de suas atribuigbes;

XXXIV - coordenar os estudos e a elaboracao de projetos basicos, termos de referéncias, plano de
trabalho e programas.

XXXV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 34. Subordina-se ao Departamento Administrativo a Geréncia Administrativa,
Paragrafo Gnico. Compete a Geréncia Administrativa:
| - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas do conséreio publico, garantmeto o
cumprimento das normas internas, legislacdes aplicaveis e metas estabelecidas pelo Departamento

o Adminictratiin:
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Il - Elaborar, implementar e monitorar pracedtmenigs adm;msiratlvas que assegurem a eficiéncia, a

, transpamncia e a organizacao das operagtes d
: ”sz@nar a admmfstragae da _pessoal
tha ¢

=¥

- Cﬁ, - demr a tm@lementagao de poli .&,c'as de des .-::ﬁ. ' :zﬂ: izagao dos colaborady

promovendo agoes de capacitacao € integracéo. -
V- ( ﬁr a ges&ﬁfa aetequada dls dm mentﬁs admmlstratlvg}s do cons ssegurando a

VI - & upe .issef}ar a manuienglc d{; arquoﬁs;cc e digital, promovendo a adocae de tecnologias
que otimizem a gestdo documental;,
VIl - Prestar suporte técnico e administrativo ao Departamento Administrativo e a Secretaria
Executiva do consércio publico, organizando reunides, elaborando atas e disponibilizando
documentos necessarios;

Vil - Acompanhar e controlar a emcug:au de contratos administrativos firmados pelo conséreio,
ga rantindo o cumprimento das obrigactes contratuais e prazos.

IX - Supervisionar os processos licitatorios e de compras, assegurando a regularidade, a
trans;xarenma e a economicidade nas contratactes;

X- Genr (e} patrfm@mo ;‘lsmo dc cmsérmc mf:i zﬁd@ o untmle de bens méveis e imoveis, garantindo

: }tadus mdncad@re de desempenho e prspostas ée melha}"ias _

: ' ar da definicio de metas e estratégias administrativas em conjunto com o De
Admmnstrat%;‘
XV - Coordenar o atendimento a demamas das entes consorciados, parceiros e fornecedores,
garan’tmdo um fluxo agﬁ e eficiente de i coe

XV -G erﬁnt’;}ar s servicos de apoio admmtsiratlm como rec&pf;aa pf}rtaﬂa, }impeza transporie e

a, assegurando a eficiéncia e a qualidade na execugdo das tarefas.

SC _iZ&f a execugaﬁ de contratos de prestacsio de servicos auxiliares, garantindo o

) brigacdes por parte dos fornecedores. _

e atw;dades cmmpa’cwezs com a natureza da funcdo, conforme designacao ¢

partamento

| !i?"iéﬁefar ihipt@m@rﬁar e supemstcnar as ai:widaées do Saﬁmgowda Inspegao 'Mumcspal no &mbito
*‘arc}o pubhco promovendo a inspecao, fiscalizacao e certificacio de produtos de origem

> arai estadual

Vf Rew&ar perecod icamente as nofmas internas do programa, assegurando sua atualizacdo frente

a is e tecnologicas.
/i rdenar e supervisionar as atividades de inspegéo e fiscalizagdo realizadas pelos fiscais e
Eécﬁzm do ‘,rograma nos estabeiecxmentos registrados no SIM

>, acompanhando a
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IX - Promover a upacl’gagao continua dos fiscais, técnicos e servidores envolvidos no programa, com
-foco nas boas préticas de inspecao e nos requisitos legais e sanitarios.
X -Realizar agoes de orientacéo junto aos empreendedores locais, esclat
para o registro e a manutengéo de regularidade no SIM;

Xl - Manter o cadastro atualizado dos esta befecsmentos registrados no Serwg:o de Inspecéo
I\}%ummpal garantmdo o controle de informacbes sobre os produtos e processos inspe

scendo sobre as exigéncias

clonados;
Xl - Coordenar o processo de analise e aprovacao de registros de estabelecimentos e produtos,
assegurando a ¢« zd ad c@m 0s pad rGes samta-rsos
X1l - Articular agées cor

inspecéo e frscahzagao p mmavendcx a unifmrmldade nas atrwdades do S M
XIV - Estimular o intercambio de informagbes e experiéncias entre os entes consorciados,
fortalecendo a atuacao integrada do programa; _ Sy V S
XV - Representar o Servico de Inspecdoc Municipal do censércio publico junto aos érgaos
reguladores, como MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento), Vigilancia Sanitaria
e outros;

e evidéncias de conformidade; _ J
XVII - Incentivar a formalizagdo de pequenos e medios produtores, promovendo o acesso ao
mercado local e regional por meio da renguianzagaﬁ sanitaria;

XVl - Propor agbes que estimulem a agregacéo de valor aos produtos inspecionados, fortalecendo
a economia local e sustentavel:

x;x Acgmpanhar e avahar 0s md[cadcres de cfesempenha da prramag mﬂ:iumds numem de

XX E. aborar re?atems fbeﬂt}dlc@s és ai;wéades para apresemagae a Sec etaria Executiva,
consolidando os resultados do SIM; _ i,
XXI - Desenvolver e coordenar campanhas educativas sobre seguranca alimentar, boas praticas
agroindustriais e a importancia do registro no SIM para produtores e consumidores;

XXII - Promover agbes de cansme»nnzaga@ que estimulem a adesdo ac programa por parte de
empreendedores e produtores rurai:
XXM - Coordenar a ﬁsca[magao de prcdutos de origem animal e vegetal em transito dentro da area
de abrangéncia do consorcio, prevenindo a comercializacéio de produtos sem registro ou fora das
normas sanitarias;

X __V - Az‘tl{}ular pamenas com érgaos de fiscalizacao rodoviaria para fortalecer o cor

trole do

de dade,s das estabelecfmento‘s feg.lstfad@s, _
XXIX - Executar outras atividades correlatas, conforme designagdo da Secretaria Executiva

consorcio publico; Lot L A
XXX - Identificar oportunidades de melhoria e apresentar propostas para o aprimoramento continuo
do Servigo de Inspegao Municipal.

Art. 36. Compete ao Departamento do Programa de Controle Etica de Natalidade de Animais de
Pe.quen@ P
I - Planejar, implementar e supervzsrm‘aaf as acoes do programa voltadas ao controle ético da
nata idade de caes e gatos hos municipios consorciados, responsabilizando tecnicamente pelo
programa;

-~
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Il - Garantir que as atividades estejam em conformidade com a legislagdo vigente e sigam os
principios do bem-estar animal e da salde publica; ) - V
il - Desenvolver agdes preventivas e educativas para controlar a superpopulacéo de animais,

duzindo 0s riscos a satde pUh ica & promovendo o bem-estar animal;

N - Famentar politicas que mxmm;zem ﬁ abandcm e maus-tfates a ammafs de pequene parte
' ens prioriza
e nunidades t‘nd:ges_aievados de ammals em sﬁuagao de fua*
>ara a infraestrutura necessaria para a realiz

| oS, € mpa:menmse materiais ‘ specnﬁws,

o

c’e@ e areas abrang%das*
Estabelecer parcerzas com 0rgamzagaes naa gwemamentals (ONGs), ¢ m;cas veterinarias,
it alcance do programa;

s, promovendo a integracdo e a

e antmazs_ o contrale - ,.cdongi tico e os %neﬂcxos da castfaga@
over mies ras, worksm;as e eveatas voltados & sensibilizacao de comunidades e escolas

veterir érlés ﬁt&hzadas para as anvadades pﬂg fam«a

X"sf A' mpanhar e avahar a execugao das aﬁvxdaﬂes do programa, garantindo a qualidade técnica
i T R i I A

cadores de desempenho para subsidiar a tomada de decisG

XVHE Rea zzér ievantameMos periédicos para estimar a populagdo de caes e gatos nos municipios
cﬁnsmactcs SﬂhSidiamm ° pianejamento das agees de ccmtro{e,

bem»@&!ar ammai ew’tand 0 safﬁmsnm ﬁiasnecessa i
XX FISQ& izar o c&rmpnmentoe de n@rmas sanitarias e etlcas durante as atividades do pf@grama,

- Coordenar acdes integradas 1o s de salde publica para prevenir e controlar
zoonoses relacionadas a caes e gatos, como leishmaniose, raiva € outras doencas;
XXH - Organizar canais de comunicacdo pafa afene%er a populacdo e orientar sobre os servicos
oferecidos pelo programa;
XX - Identificar oportunidades de inovacdo e propor melhorias nas praticas de controle ético de

na%:a séade
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| - Planejar, implementar e 'si;i"'""""”"““‘smaf agées de reguiaﬁzagaa fun lidria nos municipios
caﬁsarciados bmm@venda a iag | '

Vil - Prcpar altaragms legislativas @u regulamentagoes lacais para fale- ﬂar a 1mpfeme<ntaf;ao de
programas de regularizacéo e habitacas social; o Sl
IX - Coordenar a execugéo de projetos habitacionais, desde a identificacdo de beneficia
eritrega das unidades habitacionais, em conformidade com as diretrizes do programa;

X - Supervisionar a construgéo, reforma ou melhoria de moradias populares, garantindo a qualidade
das obras €0 eumprw i;o de prazas

govemamentars e ms’cztu rgores fmannearas para firmar parcerras e captar fec:ursos pafa ers pmgramas
de regulanzagao fundzarza = habrtagao somaél*

¥

——

beneficios respcmsab itdades da regularizag:aﬂ fundrarta e {:Ea habiiai;ac sgmai
"XIV - Realizar campanhas educativas sobre posse responsavel, uso sustentavel do solo e direitos e
deveres dos moradores;
' n:f:eréﬁeiaf a -ﬁﬁcumaatagzéc ;‘eiaeiﬂnada aes-pm‘-' .

sn’ de ;eguianzagao fanﬁz‘ éria e hab%ta@ao

mmiﬁ; pms oonsorcm ;
F’f@p@r ajustes nas estrategxas tie a&xagaa com base nos resuitadés abtm‘ms e na:s demandas

- Atuar como mte._me diario na rescﬂugan cie QGﬂﬂ ms fund mrt@s, prﬂmevena@ o diglogo entre as
partes envolvidas;

XXV - Incentivar pr@tzoas sustentaveis nos projetos habitacionais e de feguiarszagae como a
implementacdo de sistemas de saneamento ecolégico e o uso de tecnologias construtivas
sustentaveis,

L4
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XX¥1 - Promover o uso responsavel e sustentavel das areas regularizadas, garantindo a preservacao
ambiental e a qualidade de vida das comunidades;

XXVl - Elaborar relatérios técnicos e financeiros sobre as atwrdacfes do programa, apresentando
u{taﬁsﬁ desaf’os e propostas de melhoria & Secretaria Exe

acutiva e aos entes consorciados;

¥

"""-"t'as atividades compativeis com a natureza do programa, conforme designacéo

regu ammgw Q;};,ndiéﬂa e ha tagae smiaf n@s mumczpias o@ns@rmadns

Art. 3& Gammte ao ieg}artamenm dﬁ Prama de F..]_-ii’?lﬂ()‘iamemﬁ Ambtentai

,:ad ;s a mhadg as d:re%nzes da Eegts%at;aﬂ amblentai vxge' ‘fee e as demaﬂdaﬁ iocaus
antir a padronizacdo dos processos de licenciamento ambiental em todos os municipios
;j_.,cxs respelianda especuﬁc&dad ‘igcais

y Reatizar vistorias e msﬁegoes in loco em empreendimentos e atividades suje
amb@ﬁiﬁﬂ para Vér‘ff’ﬁaf a viabilidade ambiental e o cumprimento das condi :ctmames estabeiemdas

-amm,,zntaf @e auv’d;ades e empreendgment@s que estejam
midade com a legislacdo;

= _'bre os procedimentos necessarios para a regularizacio

ambiental, promavendo o dizlogo técnico e juridico;

IX - Planejar e executar atividades de fiscali izacgo ambiental nos mumcipsﬁ}s mnsorc&ados com foco

\fiil Gnéniaf cas a:mpreended@a'es._

na prevengso, |denf;ﬁcar;ao & autuac;ao de irre
X Ca ab@rar com 0 ‘

z‘ziaﬁdades e cr;mes

'tﬁ' n@ﬁf‘ cagaes eu sangoes adm{mstfa’avas em caso de descmﬂprtmento das condicionantes
ejf'_-,i“ belecidas;
Xi - Promﬁmf cursu




" da Secret:

o
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XIX - Implantar e gerenciar sistemas informatizados para o controle dos processos de i
ciumd@ ﬁ mgisi‘m de mf@rmag;aes imm;tagaﬂ ée precessas e em

éncia das ai;,@es do dépﬁﬁéfﬂen’fﬁ
-i-'I ldan*tiﬂcar e a\tail iar os lmpactes ambientais de atividades licenciadas, recomendando medidas
U compensai@nas apropriadas;

pervisionar a execugio de medidas ambientais em empreendimentos, como recuparagaa
de areas degradadas e reflorestamento;

XX] i Receber avahar e responder a demandas e denincias da populacao relacionadas a questdes

saneamemo saude infra estrutura e ordenamer‘zto terrltenai -
XXVI - Apoiar os municipios consorciados na implementacao de programas de desenvolvimento
sustentavel aﬁn-haéos as dfretrlzes ambn‘entaus

'505 utﬂizados pek} departa"' ento
XXZ fi = ?roduzar reiatorlcs tecmcgs peﬁadims detalhando o andamento dos processos de

aumentar éeﬁme”' ia e a efetmdacie mgrama M
XXX - Garantir @mpreendimefzios e atividades licenciadas respeitem as dreas de preservacio
permanente (APPs) e as reservas legais;

XXXI - Promover o uso sustentavel dos recursoes naturais, incentivando praticas de compensagao
ambiental; _

XXX - Exacatar wtras atividades ¢ umpaimefs com a hatureza do programa, conforme designagao

XXXIH - Contribuir para o fortalecimento do consércio plblico como referéncia em licenciamento &
gestdo ambiental,

CAPITULO Vill - DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 39. Para a execucéo de suas atividades o CIMOG dispora de um quadro de pessoal composto
por empregados de confianga, de empregados publicos concursados, de funcionarios contratados
previstos no Anexo |, que estabelece o nimero, as formas de provimento e a remuneracao dos
empregados publicos nos termos do art. 4°, [X da Lei11.107/2005.
§1° As atribuicbes dos empregados de confianca e empregados publicos do CIMOG estao previstos
no Anexo I Ambuigczes e Reqzuisttos dos Efﬁ pregacfes d@ CiM@G
§2° As gratifica
= Gratiﬁ@awes pczr i_esempan;ha

Art. 40. Poderao atuar no consércio e executar as atribuicdes previstas neste Contrato de Consércio,
os servidores dos entes consorciados cedidos, com ou sem 6nus ao CIMOG.

§ 1°. Os servidores cedidos nos termos do § 1° deste artigo fardo jus ao vencimento basice acrescido
de seus beneficios pessoais, conforme previsto na legislagado do ente ao qual é vinculado.

§ 2°. O tempo de servigo prestado ao CIMOG sera contado no ente que cedeu o servidor para todos
os fins.

§ 3° As atividades exercidas pelo servidor cedido ao CIMOG deverdo ser compativeis com as
atribuicbes do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico e sua habilitagio profissional,
se for o caso.

§ 4°. O CIMOG, no caso de cessdo com énus, devera realizaras obrigagbes patronais junto ao
Instituto de Previdéncia ao gual o servidor é vinculado.
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Art. 41. O CIMOG podera realizar concurso publico para o preenchimento dos empregos publicos
previstos no Anexo |.

§ 1°. Os empregados publicos concursados se submeterao ao regime previsto na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT),conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei 11.107/05, com a redacgédo dada
pela Lei 13.822/2019.

§ 2°. Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre 0 aumento ou redugéo de empregados publicos do
Consorcio.

§ 3° A criagdo de novos empregos publicos depende da alteragdo deste Contrato de Consércio por
meio de Termo Aditivo, com informacdes as Camaras Municipais.

§ 4°. O CIMOG realizara revisdo geral anual sempre na mesma data e sem disting&o de indices, que
ndo podera ultrapassar indice oficial de inflagdo, tendo como data base o dia 1° de janeiro de cada
ano, mediante portaria da Presidéncia com posterior ciéncia a assembleia geral.

§5° Qualquer aumento salarial que supere o indice oficial utilizado para a reviséo geral anual devera
ser objeto de deliberacdo da assembleia geral.

§ 6° E vedada a realizagdo de convencéo coletiva e de acordos coletivos pelo CIMOG.

§ 7° Os empregados publicos de confianga e os concursados do CIMOG n&o fazem jus a equiparacio
salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.

§8° O CIMOG nédo podera descontar de seus empregados contribuicdo sindical, exceto com
autorizacao prévia e expressado empregado.

Art. 42. O CIMOG podera realizar contratacdo temporaria para atender a excepcional interesse
publico, nos seguintes casos:
I — contratag&o de profissionais para a realizagéo de projetos e acompanhamento de obras e servicos
especificos;
il — contratagcdo de profissionais para a realizagao de seminarios, cursos e féruns de discussao;
[l — atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as entidades da
administracao indireta;

" IV — atendimento a termos de colaboragéo e acordos de cooperacgéao firmados com organizacdes da
sociedade civil e servico social autdnomo;
V — atendimento em casos de calamidade puUblica e surtos endémicos;
VI — contratagdo de profissionais para a coordenagéo de Contratos de Programas;
VIl — contratagdo de profissionais para a execugéo de Contrato de Programa especifico, caso o
consorcio nao tenha previsdo do emprego publico correspondente no Anexo |
§ 1°. Constituira requisito de contratacéo a prévia aprovacéo do candidato em processo simplificado
de selecao. _
§ 2°. A contratac&do devera ser realizada pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel uma vez por igual
periado.
§ 3° O contrato sera regido pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o
art. 6°, § 2° da Lei11.107/05, com a redacdo dada pela Lei 13.822/2019.

Art. 43. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e facultativamente, analise de
curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do CIMOG, venham a ser
exigidas.
§1°. O CIMOG nomeara comissdo especifica que sera responsavel pela coordenacéo, realizacéo e
fiscalizagdo do processo seletivo.
§2°. A analise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagéo previamente divulgado,
que contemple, dentre outros fatores considerados necessarios para o desempenho das atividades
a serem realizadas, a qualificacéo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.
§3° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, seréo observados
0s seguintes critérios de desempate:
| - servidor plblico efetivo, observados os casos de acumulagéo de cargos, empregos e fungées
publicas permitida na Constituicdo da Republica;

+ Il - maior temno de exercicio da nrofissan:
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Il - maior idade.

Art. 44. A divulgagédo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

| - publicag@o de extrato em jornal de grande circulagéo na regido, no prazo minimo de 10 (dez) dias
antes da data prevista para a realizacdo das inscrigées;

[l — publicagéo no quadro de avisos do CIMOG;

Il — disponibilizacéo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo Gnico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricdes para o processo seletivo
simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura contratacao,
tais como o nimero de vagas, a descri¢do das atribuicdes, a remuneragéo a ser paga e o prazo de
duracédo do contrato.

Art. 45. E proibida a contratacdo de servidor da Administra¢ado direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, ressalvados os casos de acumulagéo previstos na Constituicdo da Republica.

Art. 46. O salario do funcionario contratado por excepcional interesse plblico sera fixado por ato do
Presidente de acordo com as condi¢ées do mercado de trabalho, compativel com a complexidade
das atribuigbes e com o salario dos empregados publicos do CIMOG.

Art. 47. O empregado de confianga, o empregado publico concursado e o funcionario contratado nos
termos deste termo aditivo vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata a Lei Federal n.° 8.213, de 24de julho de 1991.

Art. 48. O funcionario contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribui¢éo, fun¢do ou encargo nao previsto no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
concomitante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisé@o do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressao.

Art. 49. As infragbes disciplinares atribuidas ao funcionario contratado com base neste termo aditivo
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla
defesa.

Art. 50. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:

| — remuneracdo nunca inferior ao salario-minimo nacional;

Il —irredutibilidade da remuneragéo ajustada;

Il — jornada de trabalho nao superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, salvo
em regime de plant&o;

IV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V — remuneracgéo do servigo extraordinario superior a da normal;

VI — remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII — adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;

VIl — salario-familia;

IX — seguintes licengas regulamentadas na lei previdenciaria:

a) para tratamento de salde;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de doenca profissional;
c) por motivo de gestacdo, adogao, guarda judicial ou em razao de paternidade.

Art. 51. O contrato firmado de acordo com este termo aditivo extinguir-se-a4 sem direito a
indenizacdes:

le— Naln tA&rminn An nrazn ~antratual-



‘Consorcio intermunicipal da Baixa Mogiana”

Il — por iniciativa do contratado;

Il - suspensdo da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos, extingido do
programa ou outra razao de interesse publico, a critério do CIMOG.
§1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com a antecedéncia minima de
quinze dias.
§2°. A extingao do contrato, por iniciativa do CIMOG, decorrente de conveniéncia administrativa, sera
devidamente motivada e nao importara em pagamento ao contratado de qualquer indenizagéo.
§3°. E automatica a extingéo do contrato no caso do inciso .
§4°. No caso do inciso Ill, o contratado sera avisado da rescisdo do contrato, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Art. 52. A celebracao do contrato de trabalho observara o seguinte procedimento:

| — autorizac@o do contrato, a vista de solicitagdo fundamentada do érgao interessado;

[l — instrug@o do processo de contratacao;

Il — aprovag@o em concurso publico ou processo seletivo, quando for o caso;

IV — convocagao de acordo com a lista de classificagao, se foro caso;

V — assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizacgdo do contrato é ato de competéncia exclusiva do Presidente do CIMOG que podera
delegar-lhe a assinatura.

§2°. Incumbe ao 6rgdo de administragdo de pessoal instruir o processo de contratagdo, em cada
caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

| - solicitacao do orgdo competente, constando a fungdo a ser desempenhada e o prazo da
contratacgao;

Il - documentos pessoais do contratado, incluindo:

a) copia autenticada da cedula de identidade e CPF;

b) prova de quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou junta médica oficial:

"d) declaragdo firmada pelo candidato a contratac&o, de ndo estar incidindo em acumulacao vedada
de cargo, emprego ou fung¢ao, nos termos da Constituicdo da Republica.

CAPITULO IX — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 53. O CIMOG podera executar servicos publicos de planejamento, regulacdo, sancdo e
fiscalizagao por meio de contrato de programa, concesséo ou de convénio de cooperagéo entre entes
federados, acompanhadas ou nao da presta¢éo de servigos publicos ou da transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

Art. 54. O CIMOG podera executar, por meio de cooperacao federativa, quaisquer servigos pulblicos
de competéncia do Municipio que sejam de interesse de mais de um municipio consorciado, executar
atividades ou obras e permitir aos usuarios 0 acesso a servigo publico com caracteristicas e padrées
de qualidade determinados pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada
por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servicos transferidos.

Paragrafo unico. O CIMOG atuara prioritariamente nas areas previstas no art. 5° deste Termo Aditivo
ao Contrato de Consércio.

CAPITULO X — DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
AUTORIZAGAO PARA OBRAS OU SERVIGOS PUBLICOS

Art. 55. O CIMOG podera licitar ou outorgar concessao, permissao ou autorizacdo de obras ou
servicos publicos nas areas de sua competéncia e em cumprimento de seus objetivos.

§1°. Considera-se concesséo de servigo publico: a delegagao de sua prestacéo, feita pelo poder
concedente, mediante licitacdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de
empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo
Ldeterminado.
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§2°. Considera-se concessdo de servigo publico precedida da execugdo de obra publica: a
construcao, total ou parcial, conservagéo, reforma, ampliagcdo ou melhoramento de quaisquer obras
de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de
concorréncia, a pessoa juridica ou consoércio de empresas que demonstre capacidade para a sua
realiza¢ao, por sua conta e risco, de forma que o investimento da concessionaria seja remunerado e
amortizado mediante a exploracéo do servigo ou da obra por prazo determinado;

§3°. Considera-se permiss&o de servigo publico: a delegagao, a titulo precario, mediante licitaczo,
da prestacao de publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre
capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

Art. 56. O objeto, metas e prazos da concesséo, a descricdo das condigdes necessarias a prestacao
adequada do servico, os direitos e obrigages do poder concedente e da concessionaria e os critérios
de reajuste e revisao da tarifa seréo previstos no contrato de programa.

Art. 57. A tarifa do servigo publico concedido sera fixada pelo preco da proposta vencedora da
licitaco e preservada pelas regras de revisao previstas no contrato de programa, no edital e no
contrato.

CAPITULO Xi - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS
Art. 58. O CIMOG podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacao de
tarifas e outros precos publicos pela prestacao de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
pubizcas por e%e adm mstrados

;}cdarao Srar cabfadas pefo CtMOG

TAXA DE EXPEDIENTE - INSPECAC SANITARIA INDUSTRIAL
DISCRIMINAGCAQ UNID. COD. VALOR
MED. DAE RS
Taxa Puablica
Inspecdo Sanitaria Industrial
UNID. 33

Registro de Estabelecimento Industrial ou de Transformagéo 923,68
Alteragdo de Razdo Social UNID 33 232,30
Vistoria de estabelecimento UNID. 33 464,60
Registro de Produto UNID. a3 185,90
Abate de Bovinos, Bubalinos e Equinos (por cabega) UNID. 34 581
Abate de Suinos, Ovinos & Caprinos (por cabeca) UNID. 34 2,54
Abate de Aves, Goelhos e outros (por centena de cabega ou frag@o) Cent 34 249
Produtos carneos salgados ou dessecados (por ton. ou fragéo) Ton 34 32,08
Produtos de salsicharia embutidos e ndo embutidos (por ton. ou fragéo) Ton 34 32,08
Prod. carneo em conserva, semiconserva e outros prod. carneos Ton 34 32,08
{por ton ou fragaa)
Toucinho, unto ou banha em rama, banha, gordura bovina, gordura ave em rama e
outros produtos gordurosos comestiveis (por ton. ou fracéo) Ton. 34 27,66
Farinha, sebo, dleos, graxa branca, peles e outros subprodutos ndo comestiveis
{por ton. ou fragdio) Ton 34 9,40
Peixes e oulras espécies aquaticas, em qualquer processo de conservaga
{por ton. ou fragdo) Ten 34 32,08
Subprodutos ndo comestiveis de pescados e derivados (por ton.ou fraglo) Ten. 34 13,83
Leite de consumo pasteurizado ou esterelizado(cada 1,000 litros ou fragao) 1000 L 34 581
Leite aromatizado, fermentado ou gelificado (cada 1.000 litros ou fragao) 1000 L 34 13,83
Leite desidratado concentrado, evapcrado, cendensado e doce de leite
{per ton. ou frag&o) Ten 34 92,37
Leite desidratado em pd de consumo direto {por ton. ou fracao) Ton. 34 46,46
Leite desidratado em pé industrial (por ton. ou fragéo) Ton. 34 69,14
Queijo minas, prato e suas variedades, requeijao, ricota e outros queijos
(por ton. ou fracao) Ton 34 138,28
Manteiga (por ton. ou fragao) Ton 34 92,37
Creme de mesa (por ton. ou fragdo) Ton 34 92,37
Caseina, lactose e leitelho em po (por ton. ou fragéo) Ton 34 92 37
Ovos de ave [a cada 30 (trinta) duzias ou fragdo] 30 duz. 34 0,55
Mel, cera de abelha e produtos & base de mel de abelha Cent. 34 221
(por centena kg ou fragéo)
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Art. 60. O CIMOG, na area de saude, quando conveniado como SUS — Sistema
Unico de Salde, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.

Art. 61. O CIMOG na area de assisténcia social, qguando conveniado com o
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, devera obedecer aos seus
principios, diretrizes e normas.

Art. 62. O CIMOG na area de assisténcia social, quando conveniado com o
SUASA - Sistema Unificado de Atencao a Sanidade Agropecuaria, devera
obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.

CAPITULO XIl — DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO
Art. 83. O presente consorcio é formado pelos municipios que subscrevem o
presente contrato e pelos entes da federacao que vierem a aderir a este contrato.
§1°. A adesdo de novos entes da federacdo a este consoércio devera ser
aprovada pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.
§2°. A adesao de novo ente federativo devera ser realizado através de termo
aditivo ao contrato de consércio, que devera ser ratificado, mediante lei, pelo
Poder Legislativo do ente federativo que pretende a inclusao.
§3°. A ratificacdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva, que
devera ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula,
paragrafo, inciso ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condicdes
para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.
§4°. Caso a lei que ratifica a ades&o ao consorcio preveja reservas, a admissao
do ente no consércio dependera da aprovacao de cada uma das reservas pela
Assembleia geral.
§5°. E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adeséo de ente da
Federacao que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participagdo no consércio publico, de forma que possa assumir todas as
obrigagdes previstas no Contrato de Consorcio.
§6°. O termo aditivo que tratar unicamente da ades&o de novo membro fica
dispensado de ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes
federativos que ja fazem parte do consércio.

Art. 64. Nas hipdteses de criagéo, fusao, incorporagéo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados, os novos entes da Federacdo nado serao
automaticamente tidos como consorciados.

Art. 65. A retirada de ente da Federacgao do consércio publico dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia geral, desde que previamente o ato
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de retirada seja objeto de autorizagao legislativa e este ente esteja em dia com
suas obrigac¢des perante o CIMOG.
§1°. Os bens destinados ao CIMOG pelo consorciado gue se retira somente
serao revertidos ao seu patrimdnio no caso da extingdo do consércio publico ou
mediante aprovacgéo da Assembleia Geral do CIMOG, por votc da maioria
absoluta de seus membros.
§2°. O Ente Consorciado que, anualmente, nao consignar créditos orcamentarios
suficientes para fazer face ao contrato de rateio e aos contratos de programa
que aderir, que se recusara firmar o contrato de rateio anual ou que ficar
inadimplente com mais de 4 (quatro) parcelas do contrato de rateio poderao ser
excluidos do consorcio por decisdo da Assembleia Geral, tomada pela maioria
absoluta dos seus membros.
§3°. A retirada ou a exciuséo de membro consorciado ou a extingao do consércio
publico ou convénio de cooperagdo ndo prejudicard as obrigagbes ja
constituidas, inclusive os contratos, cuja extingdo dependera do pagamento das
indeniza¢des eventualmente devidas.

CAPITULO Xill - DO CONTRATO DE PROGRAMA
Art. 66. Os entes consorciados celebrardo com o Consércio contratos de
programas para a execuc¢ao de servigos publicos de interesse comum ou para a
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.
Paragrafo unico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observados: '
| — o atendimento a legislac@o da regulagao dos servigcos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros precos publicos;
Il — a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestao
econdmica e financeira de cada servigo em relagido a cada um de seus titulares;
Il — o atendimento a legislacdo de concessfes e permissdes de servicos
publicos, se for o caso.

Art. 67. No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial
de encargos, servigcos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter
clausulas que estabelegam:

| — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade qgue os
transferiu;

Il — as penalidades no caso de inadimpiéncia em relacdo aos encargos
transferidos;

[l -— o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV — a indicagcdo de quem arcara com o énus e os passivos do pessoal
transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras
emergentes da prestacio de servigos;
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Art. 68. O contrato de programa podera ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administragdo indireta de qualquer dos
municipios consorciados ao CIMOG.

Art. 69. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitacéo,
nos termos do art. 75, inciso Xl|, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

§1°. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de programa
deveréo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos
entes consorciados que subscreverem o contrato de programa.

§2°. O contrato de programa nao estara sujeito a aprovacido da Assembleia
Geral, se todos os custos para a implementagéo do programa, forem arcados
por seus celebrantes.

Art. 70. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a celebragao
de contratos de programa, observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO XIV — DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 71. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consoércio
publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
observado o orgamento do CIMOG aprovado pela Assembleia Geral;

§2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CIMOG, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato
de rateio.

Art. 72. O ente consorciado devera incluir em seu orgamento, a previsdo de
recursos orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagées previstas no
contrato de rateio.

Art. 73. Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentag¢ao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-la
ao CIMOG, apontando as medidas que tomou para regularizar a situagao, de
modo a garantir a contribuigao prevista no contrato de rateio.

Paragrafo unico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigacéo orgamentéria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
CIMOG a adotar medidas para adaptar a execugdo orcamentdria e financeira
aos novos limites.

Art. 74. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operacbes de créditos, destinam-se ao
atendimento de suas despesas orcamentarias.

§1°. As despesas nao poderéo ser classificadas como genéricas.

§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugio orgcamentaria
se faz com modalidade de aplicagéo indefinida.
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§3°. Nao se consideram como genérica as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das
normas de contabilidade publica vigentes.

Art. 75. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de
vigéncia das dotagbes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contempladas em
plano plurianual.

Art. 76. O CIMOG devera fornecer em tempo habil, informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados,
todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federag&do na conformidade dos
elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XV — DA ALTERAGAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 77. A extincdo do contrato de consércio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia geral, ratificado por lei por fodos os entes
consorciados.
§1°. Os bens, direitos, encargos e obriga¢fes decorrentes da gestao associada
de servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de preco publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.
§2°. Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao, os
entes consorciados responderdo  solidariamente pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigacao.

Art. 78. A alteracdo do presente contrato de consorcio devera ser realizada
através de Termo Aditivo, apds aprovacéao pela Assembleia Geral do CIMOG.

- §1°. A alteracao de contrato de consércio publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados, salvo a inclusao de novo membro, que devera ser submetida ao
seu respectivo Poder Legislativo.

§2°. Os termos aditivos realizados a este contrato de consorcio deverédo ser
encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consorciado para
conhecimento e deliberacéo.

§3°. O extrato de termo aditivo devera ser publicado no Diario Oficial do CIMOG.

CAPITULO XVl - DO ESTATUTO
Art. 79. As demais disposi¢cdes concernentes ao CIMOG constarao de Estatuto
a ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposicdes
legais vigentes e os ditames deste Contrato de Consoércio.

CAPITULO XVIi — DOS FUNDOS REGIONAIS
Art. 80. A Assembleia Geral autorizara a criacado de fundos, de natureza contabil,
para o gerenciamento contabil e financeiro de verbas que tenham destinagéo
especifica.
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§ 1°. A criacdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, por maioria
simples.

§ 2° A regulamentagcdo do Fundo sera realizada por meio de Resolucio da
Presidéncia.

CAPITULO XVIll - DO FORO
Art. 81. Para dirimir eventuais controvérsias originadas deste Contrato de
Consorcio Publico, fica eleito o foro da Comarca de Guaxupé/MG.

Art. 82. O presente termo aditivo ao contrato de consércio devera ser publicado
no Quadro de Avisos do CIMOG, e seu extrato devera ser publicado no diario
oficial.

Art. 83. Fazem parte integrante deste termo aditivo os seguintes anexos:
Anexo | — Quadro de Empregos

Anexo Il — Atribuicdes dos empregos

Anexo lll — Gratifica¢des por Desempenho

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Termo Aditivo
Consolidado ao Contrato de Consércio do CIMOG em 3 (trés) vias de igual forma
e teor, extraindo-se 17 (dezessete) copias devidamente autenticadas pelo
Secretario Executivo do CIMOG para encaminhamento as Camaras Municipais.

1-Arceburgo:
Margareth Oliveira Anacleto;

2-Areado;
Douglas Avila Moreira;

| 3-Bandeira do Sul:
José dos Santos

4-Bom Jesus da Penha:
Rone André de Lima

5-Botelhos:
Felipe Begalli

6-Cabo verde:
Claudio Antoénio Palma;

7-Conceicao da Aparecida:
José Antbnio Ferreira;

8-Guaranésia:
Jodo Carlos Minchillo
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9-Guaxupe:
Jarbas Correa Filho

10-ltamogi:
Rogeério Antdnio Campagnoli da Silva

11-Jacui:
Maria Conceicao dos Reis Pereira

12-Juruaia:
Celso Marques Junior

13-Monte Belo: :
Kléber Antbénio Ferreira Boneli

14-Monte Santo de Minas:
Carlos Eduardo DonnaBella

15-Muzambinho:
Paulo Sérgio Magalhaes

16-Nova Rezende:
Luiz Itamar Gonzaga

17-Sao Pedro da Unido:
Ronaldo Aparecido Dias

Guaxupé, XX de fevereiro de 2025.

Anexo | -~ Quadro de Empregos Pdblicos

CIMOG

e Confianca
\rio Forma de
Provimento

Denominagdo | Quantidade | |

01
01
01

01 R$4.000,00 Amplo
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Ammalé i _Eie
Pequeno

o1

R$4.000,00

de

01 R$4.000,00 Amplo
Bepartamntg
do Programa
R'eguiaﬂzagao

do 01 R$4.000,00 Amplo

De;:#artamenta

01

R$3.000,00

licos

Coneurso
Publico de
Provas ou de
Provas e
Titulos

20 horas

Engenheiro

R$3.000,00

Concurso
Plblico de
Provas ou de
Provas e
thu' ‘

Médico
Veteri néri@

Pui:zim : ﬁi@
Provas ou de
Provas e

Publico  de
Provas ou de

40 horas
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F’rovas i

Assistente 05 R$2.500,00 .
Técnico F’uhkm de
Provas ou de
Provas e
TEfU‘k)S

Agente 06 R$2.500,00 -
Administrativo P*ubim de
Provas ou de
Provas e
_ Titulos
Agente  de 10 - R$2.500,00 | Concurso 40 horas
Fiscalizacéo Publico de
Provas f:m de
Prk-n:: &

40 horas

Motorista 03 R$2.500,00 | Conourso 40 horas
Plblico de
Provas ou de
Provas e
Titulos M
Aum iar  de 02 'R$2.500,00 | Concurso 40 horas
icos Piablico de
Provas ou de
Provas e
Titulos

Anexo Il - Atribuigées e Requisitos dos Empregados do CIMOG

Requisitos: possuzr cursa superior em instituicdo de educacdo devidamente
reco fi‘h&c&do cam aprev&gaa em assembleia do CIMOG aliado a experiéncia em
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: :.-'s&stemas e processas de
trizes do consoércio com as

X\fﬁ[ ..... Glﬁrdénar a gestéa G@meﬁm ae ﬁrtanceimdﬁ s

-

XiX acompanhar e controlar a execugao de contratos, acordos, ¢
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XXX — ordenar despesas;
XXXI ~ dar e receber quitagao;
XXX — emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e
prestande infor _agczes perant@ srgaas pubhcas € empresas prfvadas

reai;zados pe 0 CEMG@ ém:t;r"atesiada de capamdade tec:nlca Julgar r&cm’s.s

administrativos, api;car ﬁangaesx € praticar demais atos ac im inistratives previstos
nas leis que regem as licitagbes e contratos administratives como sendo
atr: uigaf@ eia autcsrzdade h;erarqwca sufp‘ S "',

b) Procurador

Req _jﬂos bachafei em dwe&a com inscri

decmtos pc}rtaﬁas comfatos & demats atos admm ra -afs;
- revnsao e atuaj:zat;aﬁ da legi&iagaa e normas do CIMOG;

c}utms dacumentos de natu reza ;und" :

coordenar e Cﬁntrolar as atividades juridicas do CIMOG;

VI pane;a executar,
ramento juridico aos demats argaos da C{NEOG quando

L a

X executar luiras atm bu sgaes <:orreiatas

c¢) Controlador
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Reqsaisitas curso Sﬁpar[ef em Cte{;clas f}antai&eis ou Administraggo ou Direito

a@eram@ﬁats e ;zatﬂmama;s
a?os

if ; Av‘“ iar pemdzcamenie os controles existentes, |

propondo melhorias para

s abrangentes, verzﬁaaﬁda a eficiéncia, eficacia e

,_,up@mSmar o cumpri

A - 2 1et s em &adﬁanas
mﬁmas ou externas, acompar}hanﬁa a

-

i --_,,.-enta:iﬁf;ci cias




"i‘;{:ﬁ ﬁﬁ-@fﬁ:éﬁ %ﬁ‘twmw&%ﬁémi da E ai?m M@gﬁam”

reiacmnadas ao cansnrﬁiq p ot

medidas cabiveis; T
XX - Pr@pm a apﬁx:a:gée dé‘ "péﬁa'iiaﬂes ou ajustes contratuais, quando

1rreguiandades que comprometam 0 patrrmome plblico ou a creci;btitciade efa
consorcio; LR e . ,
xxv Monitorar os indicadores de desempenho operacional e financeiro do
conséreio, avaliando o cumprimento de metas e objetivos estabelecidos;

XXV - Sugerir ajustes em planos e projetos para assegurar a efetividade d
ag: S' d{) COhS()J‘" ’G_ﬁ

os princtpfos da e'tlca publiu pmmovendo tzma cultura de miegﬂdade e
respensahﬂidade;

Contfatagoes _
ﬂ as&essafar ac@mpanhare cc‘r? [0

Ill - alabcaraz‘ p amihas de as@m;ian?tafnento d:a execucso fisico
contratos e convénios;

CO-~ maaceeira dos

38



e fam;mes,
_ alizado o Sistema Unico de Cadastro de Fomecedores do CIMOG;
X :rrmiamar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Precos,
Pregao Eletronico; o )
Xi - promover a formagao técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade
de suprimentos do CIMOG;
Xll - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagéo para a
aéfﬁmtstragae de bens e servigos;
Xlﬂ = iesenveiver estados (

' :\'Z'a_l‘:‘. 0 de materiais na 'area de s@ﬁﬁlﬁﬁi@é

eiatgnc esta“t:sfrcs e ger
XVi - coordenar o recel :

ebi  de servicos € mediz;.m de abras
zal _..i‘r a gestaa d@ pa‘tnm@ni@ do GiMQG

RN deiermmar e ﬁ;@mdanaf os registros funcionais;
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;_Ltj - pr@muver a axpedr de atos admmrstratw@s referentes a recursos

enar os estudas ea éiabaragao de projetos basicos, termos de

féfé%emtas ‘plano de trabalho e programas.
XXXV - realizar outras atividades correlatas.

giasse i

e ceﬁlﬁcagao de prﬁdui@s de cﬂgem ammal é vegeia!
- Garan’zfr que 0s esi‘abeteczmeh‘tos ;:mdutores cumpram as norrnas samta‘éfas

: : nto Servico de mspega@ Mmactpa% em c@nsona
a legislacao f | estaduai € municipal.

VI - Revisar camente as normas internas de programa, assegurando sua
atuaifzagio frente as mudan@as ais e tecm?oguCas

VIl - Coordenar e supervisionar as atividades de inspecdo e fiscalizagéo
reahzadas pelos fiscais e técnicos do programa nos estabelecimentos
registrados no SIM; D= e

Vil - Garantir a aplicacéo de meﬁidas; amr@tmass::em cas@s tiaé ﬁéq confﬂi‘mldadé
acompanhando a regulari; i ' lizados;
?IX Pmmaver a

mg

.r.equis;tes Eg.alﬁ
X - Realizar agoes ¢
sntz?g 35 e}agenﬁ

€ processos fnﬁpacz@nadas
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Xii - Ceardenar e prac&ssc; r:ie anaitse e apmvagao de reg;sims de

tender as solicitagdes e audﬂﬂrfas realt;zadas por orgéos de contr

a;ﬁzr%entandﬂ relatérios e ewdenc;as de conformidade;

XVE ncen‘tzvara fmrm :iedzgs ;mdutat*es pmmovendo

XX Eiaberaf re&atarms p&ﬂ@*&&c@s de atividades para apresentacao a Secretaria
Exenm;va Gonsehdangfm os resuitadas da Sii\fi

fos sobre a adequagéo de Seus processos
nspecao Mumﬁlpa}

S de produtos




‘Consdrcio Intermunicipal da Baixa Mogiana”

e) Chefe do Departamento do Programa de Controle Etico de Natalidade de

Animais de Pequeno Porte _ | - e
' itos: curso superior em medicina veterinaria com registro na entidade de

classe.
Atribuicoes: |
| - Planejar, implementar e supervisionar as acoes do programa voltadas ao

controle ético da nafalidade de caes e gatos nos municipios consorciados,
responsabilizando tecnicamente pelo programa;

It - Garantir que as atividades estejam em cenfarmtdﬂde com a legislacao vigente
e sigam 0s principios do bem-estar animal ¢ da sau fbi;ma;

Il - Desenvolver agces preventivas e educativas ' para controlar a
Supefpoplﬁagaﬁ de animais, redzzzmﬂa 0s riscos a saad@ pablzea e promovendo
o ben inimat;

IV - Fomentar politicas que minimizem o abandono e maus-fratos a animais de
pequeno porte; i

V - Organizar e coordenar campanhas de castrag8o de animais, priorizando
areas de mazer vumerablladade social e comunidades com indices elevados de

15

realizagdo das castrages,
pecificos;
arias e técnicas envolvidas

mcﬁﬁfmd@ locais adequados. equlparneﬁms:
VII - Supervisionar as atividades. das equipes v

nas campanhas;

Vili - Implantar e manter atualizado um sistema de cadastro de animais atendidos

pelo programa, com informagoes detalhadas sobre a identificagédo, o histoérico

clinico e o proprietario, e o

iX - Elaborar ._'Ea{cm@s periédicos sobre o nimero de atendimentos realizados,

mdtcadofes de lmpacm e areas ai:arértgﬂzla“'fj

cirmcas Vetemanas ms“trtmgoes de &nsma e outms orgaas pt}bﬂcog p amphar
0 aicance do prsgram 'f

p@pu]agm sabre a pesse respansavel de amma-ts, 9 Caﬂf‘mie ;:ropuiame_;-_;
e @s beﬁeficms da c:as,; o

tomada de decisées pelos \;gesi:o;res do cﬁnsormo_.pubﬁ&o
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omo microchips ou coleiras, para

! xm-M

ais de medicina veterinaria e outras
-;mmas ’Eee}niﬁas e ét%cas

XXV - Gmtnbu;r para
}:Jﬁatlcas éticas e susten




fﬁ@m@??aia} intermunici ”g}ai gﬁé’a Baixa ?ﬁ%g?am”

{3 fundnarmf mciz;mdg analasé de dacumenms pm;et
i ';‘?.‘-‘jmstratwas

e S&pemsfonar a @Qns"{mgae reforma ou meih&na de moradias populares,
garannnde a quailéade das tb as e o

Grgamzag.oes nao govem g} axsemstltmgoes ma"?‘ - ; |
e captar recursos para os programas de regularuzagéa fundzana e hl jz;; 5
social;

Xll - Participar de editais, programas federais e estaduais, como o Programa
Casa Verde e Amarela ou similares, para garantir o acesso a recursos e
beneficios;

Xiii - Pramover a de cansmen‘tfzar;aa junto as wmnmdades beneﬁﬁladas,

do solo e dire;tos e deve es o as m:"ada .es
XV - Gerencrar a documentacdo relacionada aos processos de feguiarrzagéa

a0 social, incluindo c¢adastros de beneficiarios, projetos
;; de pmgnedade

XVH Acempanhar & avaha;* 0 .p ?to das agaes cie reguiarszag;as fundiaria e
habrtaga»c: social nos mumctpms eanserciades por meio de indicadores de

s & nas démandas :eéentzfrcadas
XIX - Garantir que os projetos -de raguiaﬁzagaa fuhdlaﬁa e hablt,. ae Sﬂciai
( -':-,iegam em conformidade con nistic

rom ntegracac das acoes d iar;zagac fundiarzae habitacao
il com outras pohtuc;as publicas como saude, educagdo, saneamento e
nfraestrutura urbana;

XXl - Articular parcerias enfre os municfmes consorciados para fortalecer a
atuagdo conjunta e ofimizar recursos;
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XXl - Receber ¢ atender demandas dos municipios consorciados raiacmnaéas
a reg acdo fundidria e habitagdo social, oferecendo  solucties
persanaifzadas e eficientes;

xx{v Atuar como mt—e*:-:_ ._:-: 5

rat as $tzsten‘tavers nes proieias habf’ta enars e de
€ ' _ a _"“.-_ptemenfa* &0 de sistemas de saneamento ecologico e
@ uso de fe j‘.-::’-_nic;gzas construtivas sustentavei
XXVI - Promover o uso responsavel e sustent vel das Areas regularizadas,
garan’tmde a preservacio ambiental e a quahda@e de vida das zemumdades
XXVIl - Elaborar relatorios técnicos e financeiros sobre as atividades do
programa, apresentando resultados, desafios e propostas de melhoria a
Secretaria Executiva e aos entes consorcia 0s;
XXVIii - Executar outras a we:,iades compat
c@nfarme designacgo da S cuti

KiX - Identificar oportunic

~

* n{éva 30 e ;xmpar melhorias para faﬁaiecer

as politicas de regaianzagam ' fundiaria e habitacao social hos municipios
consorciados.

iento Ambiental
SO superior em engenhana civil ou engenharia ambiental ou
icas com registro na entidade de classe

: ,;mpiementar o plane de trabalho para o licenciamento ambiental
108 1 ios consorciados, alinhado as diretrizes da legislagao ambiental
vigente e as demandas locais;

11 - Garantir a padronizagao dos processos de Itc ‘mram&nta amb;antai em todos
0s municipios consorciados, respeitando es :
Hl - Receber, analisar e emitir licencas am
Licenca de Instalagdo (L1) e Licenca d‘e Qper“
impacto local, em conformidade com as legis
municipal;

Eagm fe@ieraf estaﬁuai $

estudos e documentos técnicos apresemados_ como Estudos de
(ElA), Relatorios de Impacto Ambiental
, W

ecoes 0s e atividades
iental para verificar a vzabzifdad amh:eﬁtai eo
menia das ccmémmantes esfabeiecadas nas _%" eng 1

ra = re ‘__N.';'aga'é" am 'entai de‘ * uadseéj B
rt‘xerfrtas que estejam operand@ sem licenca ou em desconformidade
jisle i;ééca

s sobre os procedimentos necessarios para a
bien vendo o da[satego téenico e juridico;
: jar e executa atividades de fi iscalizacao ‘ambiental nos mumﬁ:m
OrCi dc:s _ :ccxm feco na prevengao, identificacdo e autuacgdo d;e
| ades e crimes ambientais;
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s a m*eveniwas
X b otificactes ou sancées administrativas em caso de descumprimento
das condicionantes estabelecidas;

X1 - Promover cursos, treinamentos e oficinas para capacitar téenicos, servido res
municipais e profissionais envolvidos no licenciamento e na fiscalizacao
ambiental;

X1l - Atualizar as equipes com relagsio as inovagdes tecnologicas e mudancas na

1

legislagdo ambiental;
Xlll - Desenvolver programas educativos para sen&brlenzar a s@cfedade
empreendedores e gestores municipais sobre a importanc
ambiental e da preservacao dos recursos naturais;

XIV - Realizar campanhas para promover praticas sustentaveis e o cumprimento
das normas ambientais;
XV - Representar o consorcio publico junto a argaos ‘ambientais estaduais,
federais e instituicGes privadas em questdes relacionadas ao licenciamento e a
ge.sta@ ambienia;i

agaes da programa de it@ﬁﬂﬁiﬂm.; .nm ambaenta,,
XVil - Elaborar manuais e regulamentos internos para padronizar os
procedimentos de licenciamento ambiental, garantindo clareza ¢ eficiéncia;
XVl - Propor regul amen{apes locais ou a;ustes normativos para adequar a
praticas de licenciamento as necessidades i :
cgﬂsam'[ados

prmesscs de !lcenclameni@ amb;entai lnciumda o reg;siro de mformagaes
tramitacéo de processos e emissao de t:etatort@S' 1Y
XX - Atualizar e manter um banco de dados sobre as atividades licenciadas,
facilitando o monitoramento ea t' 'ﬁspareﬂcta das ag:ces &fcc de;}a{‘t“am&ﬁ’io

XXI - Identificar e avali
recamendande med lciaa

= _g;:a

peragéo de areas d?egradadas e Eeﬂ@{ 'menta;;
Receber, avaliar e responder a demandas e denuncias da g populacao
s amt enta:s e processos de licenciamento;
quandc) exlgzdo? para olvir as comunidades

'cmtaﬁ reguiarmenta a Secretaria mﬁ:iva e a@s consorciados
sobre as athciaées e recursos utilizados pelo departamento;

XXVHI - Produzir relatorios técnicos periddicos detalhando o andamento dos
processos de licenciamento, resultados obtidos e desafios enfrentados;
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PPs) e as _..sxewas 1&@&:‘3,‘
vel dos recursos naturais, incentivando praticas

CXXIH ECamnbmr para o for eé emo f.id “éansmrcm plblico como referéncia
em ficenciamento e gestao ambiental.

ﬁ) Gér nte A&miﬁisﬁal i .,;'i;

estahéiecgdas peta E}epartamEﬂto Adm;msi%a va e

il - Elaborar, implementar e monitorar prﬁcedimeﬁms ‘administrativos que
asaeguram a eficiéncia, a transparéncia e a organizagéo das operagées do
{:onscmle _

- 't ragae de [3659031 mcfugnﬁg pr’{:{:@ﬁ&ﬁﬁ de
recrutamento, selegdio, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, folha de
pament@ e beneficios.

IX Supemsi@nar 0S processos 'ﬁcfrta s e r:fe cgm;:sras assegﬁmd{; a
regzﬁanﬁade a transparéncia e a economicidade nas contratacées;
; patriménio fisico do consércio, incluindo o controle de bens moveis e
tindo a correta utamgae 'cnnservagao dms re.cursr:;s materfais
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‘Consdrcio Intermunicipal da Baixa Mogiana”

XV - Gerengiar os servicos de apoio administrativo, como recepedo, portaria,
limpeza, transporte e logistica, assegurando a eficiéncia e a qualidade na
execucao das tarefas.

XVI - Fiscalizar a exeCUg;ao de contratos de prestagdo de servicos auxiliares,
garantindo o cumprimento das obrigagdes por parte dos fornecedores.

XVIl - Executar outras atividade: ativeis com a natureza da funcio,
conforme designacao do Departamento Administrativo ou da Secretaria
Executiva.

jj Contador

Requisitos: curso superior em ciéncias contabeis com registro na entidade de
classe

Atribuicées:

| - Elaborar, acompanhar e suped“vrswnar a execugéo orcamentaria do conséreio;
I - Registrar e controlar os atos e fatos contabeis, garantindo conformidade com
as normas contabeijs aplicaveis;

Il - Controlar receitas e despesas assegurando que estejam dentro dos limites
legais e orcamentarios; N
IV - Elaborar ba tancetes,} balangos e demonstragoes contabeis, conforme exigido
por normas legais e regularn

V - Preparar relatorios de gesfao f’ scal e fmance;ra para 6rgaos de controle,
cﬁme Trrbuna;s eie Contas _

: (L{’)A) qua nﬁa apttcavei

C ar e executar pagament@s em) penhcas e liquidacoes, observando
a Fegasiaga@ vigente;
XI - Acompanhar a execucao de contratos e convénios no ambito financeiro;
XII Assegurar que a c@ntabi ch:acle d@ consorcio es

steja em conformidade com a

revidenciarias;
XV - Prestar assessoria técnica a administracdo do consércio e acs demais
setores em assuntos relacionados a contabilidade e financas; 4
XVl - Contribuir para a formulacao de politicas e estratégias financeiras do
consorcio;

XVIl - Participar de reuniées e grupos de trabalho relacionados a gestio
financeira e contabil;

XVIII - Controlar a folha de pagamento, encargos sociais e obrigaces
trabalhistas no que se refere ao registro contabil;

XIX - Gerir a contabilidade do patriménio pﬁbfﬂ;@ incluindo inventarios e
depreciacoes;
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Xf @perar sisfemas infor __atfzadeg de centabakda&é publica, como SICONFI,

ediﬁcageééu éubiwés entre"éuims X
Il - Desenvolver estudos de viabi
pre;eiaa de ﬁmsmcm & da m_

V ' ‘Garanﬂr o] f:umpnmeﬂfo dos prazos, custos e padroes de qualidade definidos
nos Cﬁnff rat s de ol:xras
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‘Consdreio Intermunicipal da Baixa Mogiana”

XVI - Realizar estudos de impacto ambiental e propor medidas mitigadoras.

XVl - Prestar suporte técnico aos municipios consorciados em questdes de
engenharia e infraestrutura;

XVIIi - Orientar gestores publicos sobre prioridades e melhores praticas em obras
e pic ;etacs de anganha&a,
XIX - Al .. s, relatérios e pareceres técnicos:
XX - Elabcrar e apresentar relatenes iecmcos* cronogramas de execugao,
medictes e planithas de custos,

XXI - Participar da elabora
desenvolvimento;
X’XE% Momt@rar mdscaﬁores de eiessempenho relacwnad@s as obras e servicos

- Pmper sem@o@s tecnologicas pafa melhorar a eficiéncia na execucéo de
projetos e obras.
k} Médico Veterinario - e AN
Requisitos: curse superior em medicina veterinaria com inscrigdo na entidade
de classe.
Atribuicdes para os servicos relacionados ao programa de controle ético
de natalidade de animais de pequeno porte:
| - Desenvolver e implementar programas de controle ético de natalidade para
caes e gatos, incluindo castracoes cirlirgicas e outras técnicas de manejo
populacional;
1 - Planejar campanhas educativas sobre guarda responsavel saude animal e
controle populacional, envalvendo a comunidade local; i
HI - Identifi car areas prioritarias para a realizagao de mutirées de castragdo, com

base em critér nicos e epidemiologicos;
IV - Realizar CH’H%’Q, s de castracao, ga r;{inda praticas adequadas de assepsia
anestes,]a e analgesia;

ervisionar equipes envolvidas no pré e pos-operatorio, garantindo o bem-
estar dos animais atendidos; R Rpacdils k|
V1 - Elaborar protocolos de manejo clinico e cirlirgico, adaptados as realidades

:f;;_' acdo sob
cmmm[e p@pmaclmaf m bem-estar ammal € na saude publ;ca
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f@iﬁﬂgﬁfﬁﬁ §ﬂi@?‘mi§

= f;a:cemq uimicos e @rgaﬂ@ ept;ecss
icados sa

V Supewz&mnar e fu
outros estabelecim
no consorcio publico;
V - Fiscalizar o cumprimento das boas praticas de fabricacéo (BPF) e higiene em
%nda’s as etapas da producio, -

- Monitorar a rastreabilidade de produtos e insumos, garantindo a seguranca

a‘i[meﬁ%af
Vil - Capac%taf pr@damres a trabaihaﬁmes sobre boas praticas agropecuarias,

e | de produtos de an;g@m ammal

i}( Pmmov&r*sm::iéﬁéé e workshops sobre temas como higiene, conservacao
e segufanga ﬁ@@ akm@ms,

:zi'_:W atender a tedas as' ex;génwas do programa de servico de inspecdo
municipal do consércio.




‘Consdrcio Intermunicipal da Baixa Mogiana”

lil - Realizar a triagem pré- mmrgfca dos anmajsag verifi cando dados como peso,
idade e condicoes fisicas, sob orientacéo do médico veterinario;

IV - Monitorar os animais no periodo pos-operatorio imediato, auxiliando na
recuperagao, limpeza e manejo;

V - Realizar a contengéo segura e humanitéria dos animais, utilizando técnicas
adequadas para minimi 0 astresse

VI - Auxiliar no transporte
e bem: w_s;tar durante o die f
Vil -

Vi Colabmaf 'né”mrgam“‘;agam uglstt{:,a de .mutxfoes de casigar;:a@ incluindo
manfagem e desm@ntagem de equipamentos e estrutura no local de

mateﬁazs uﬁixzados nos pmgramas de cmntmie p@pu aclcmal
X - Apoiar na recepgao e cadastro de animais e tutores durante as campanhas;

Xl - Preencher fichas ou chips clinicos e registros relacionados aos
procedi

os realizados, garantindo a correta organizacéo e arquivamento de
documentos; LT " S ,

Xt - Realizar tarefas administrativas relacionadas ao programa, como a
elaboracéo de listas de espera, organizacao de agendamentos e compilacao
relatérios;

Xl - Acompanhar a atu
pelo medico veterinario;

XIV - Auxiliar na elaboracéo e d[strlbusig; ) de materiais educatwas sabm guarda
responsavel, bem-estar animal e ;mportanma do cantrai. pap -

XV - Participar de campanhas de conscientizac3o, |
publico e respondendo a duvidas sobre o programa; |
XVl - Colaborar na er{enfag:a“ de servideres municipais ou voluntarios que
participem das agbes do programa;
- XVII - Augxiliar na identificacgo de sinais cli licar zo

ou outras condictes de salde que ex&;am' atencio especial, comunmand@ a0
médico veterinario; e A B

XVl - Apoiar na coleta de dados para monitoramento epidemiolégico e relatérios
de impacto do programa;

XIX — apoiar em todas a
programa de controle étice

alizagéo de protocolos e procedimentos estabelecidos

tividades administrativos e técnicas relacionadas ao
) de natalidade de animais de pequeno porte.

Atribuiges para os servigos relacionados ao programa de inspecio
mumm-pa% de pmﬁutas de ° .ig&m ammaf

I - Ag:o npanhar o'me_, o veterinario em wstémas ﬁia rotina ou emerga&ncfaﬁs;
apoiando na identificacao de inconformidades nos processos produtivos;

52



"éiﬁmémiﬁ iﬁt@fmﬁ %’%E%’:?g@&f da %a%m ?&%ﬁg%ﬁﬁa‘”

- no csntr@{e ée rastrea ’dada dos pmdtztns ;usgemmades
etas, embalagens e registros de origem; TN
re&a’tenas técnicos e fichas de inspecdo, sob supervisac

mpesg@es nos mumm puos corts&mradas

Xl - Garantir o transporte adequado de materiais e equipamentos necessarios
as atividades de inspecdo;

XH Controlar o estoque de insumos, equipamentos e materiais utilizados no

para 0s responsavess pelos estabeiaczmen soire bﬁas pfatlcas d»e m@dl}@&f}
: mas sanitarias;

XV - Distribuir materiais mf@rmatwas ¢ educacionais relacionados & inspegao de
pmdﬂtﬁs de origem animal & seguranca alimentar; N

XVI - Participar de campanhas educativas para conscientizar os produtores e
trabalhadores sobre a importancia da qualidade e seguranca dos alimentos;
XVIl - Auxiliar no monitoramento de estabelecimentos para garantir a
conformidade com a legislacdo sanitaria vigente, identificando e reportando
possiveis irregularidades ao médico veterinario;

XVIll - Participar de acdes conjuntas com érggos de fiscalizagdo municipal,
estadual ou federal, sempre sob orientagdo técnica;

XIX - apoiar em todas as afividades administrativos e técnicas relacionadas ao
programa de inspecdo municipal de produtos de origem animal.

m) Agente Administrativo
Reqmsﬁos educagac basica completa

aon‘t?att&se reiatams aimé stratives 5
iil -M -atualizados os cadastros e bancos de dados do consoércio, gara
tegridade e seguranca das informacdes; |
N Elaborar e acompanhar relatérios gerem‘;ials relacionados as atividades
administrativas;
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V - Auxiliar no controle e registro de despesas, receitas e movimentacdes
financeiras do consorcio, conforme orientactes da area contabil ou financeira:
VI - Organizar e acompanhar processos de compras e pagamentos, verificando
a regaiﬂﬂdade da documer gao e contratos;

I - Participar na elaboracéo de prestactes de contas e relatérios financeiros:
vm - Realizar o atendhnenf@ a0 pubkao gestores municipais e demais partes
interessadas, prestando informacées sobre os servicos e atividades do
O R R e e
IX - Responder a consultas e encaminhar demandas para as areas responsaveis,
sempre mantenda reg;stro das mteragaes,
X - Auxi

o a conformidade cem as nermas ?egals apllc&veis
XH[ - Apoiar na elaboracdo e controle dos termos de referéncia e outros
documentos administrativos:

XIV - Controlar o estogue de materiais de expediente e equipamentos,
providenciando reposicdes sempre gue necessario;

XV - Coordenar e organizar as demandas de logistica para deslocamentos,
transporte e uso de veiculos do conséreio;

XVI - Acompanhar a manutencde de equipamentos, instalagbes e recursos
fisicos util ;Zados peia cansercm

orga: mzande agendas d@cwnentos e regasir@s de aﬂv@aﬁa&
XVl - Acompanhar e controlar prazos relacior
desenvolvidos peio conscrc;ﬁ,
Xi)( Auxlltar na

msﬁtuman , - s ST
AXHI — outras atribuicées administrativas de interesse do consorcio.

n) Agente de Fiscalizacdo _
Requisitos: educagéo basica completa.
Ambusgoes,

o

Ii - Reahzar v;stenas prehmmares em eﬁﬁabeleclmenms verificando mﬁﬂzg des

gerais de higiene, estrutura ica e cumprimento das normas sanitarias, sob
supervisao do médico veterinario;
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Il - Acompanhara apf‘ca;;aa de boas préticas de fabricacéo (BPF) nos processos
de produgae e manipu acao de pradutcs de origem animal;

IV - Auxiliar na coleta de amostras de produtos de origem animal para anélise
laboratorial, conforme protocoi@s definidos;

\! R.eaﬁzar reg:isir@s -deﬁ:alhadas scziare as aofzd;gées d@s pmdums

Reahzar wsztas regﬂtares para §47
‘,ﬂ%es cam as cnentagoes e determ
ns ,,gaoedemaﬁis dﬁéumefﬁas reiaf:lﬁ a
'ar fza medzm vetermano na em.

cnn_da ;'10 progra i -de de

o} Mat@ﬂsta _
isitos: €

veiculos de éia’fiegfér‘ia “D* ¢ outros autor
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‘Consdrcio Intermunicipal %;%a Baixa &%@g%@m”
'iv 'Fiaﬁe;ar i‘fiﬂerafiﬁs e mfas para desi;,g._n
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XHI - Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos
transportados; _ . Ll S e
XIV - Apoiar na organizagéo de campanhas, eventos e acoes realizadas pelo
consorcio, garantindo a logistica necessaria para o transporte de materiais e
equipes;

XV - Colaborar em atividades operacionais, como montagem e desmontagem de
estruturas, sempre que solicitado; g
XVI - Seguir rigorosamente as normas de transito e as regulamentacées de
transporte, garal o a seguranca dos passageiros e da carga nspartaﬁa

~ XVII - Adotar praticas de diregao defensiva e responsavel, minimizando riscos
durante o deslocamento;

XVIlI - Garantir que o veiculo E’,‘S’t&j& devidamente equipado com itens
obrigatorios, como extintor, triangule, macaco, chave de roda e outros;

XIX — outras atividades relacionadas ao cargo de interesse do consorcio plblico

.a

p) Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicoes: ensino fundamental completo

Requisitos:

1 - Reaiizaf a i;mpeza. h1g1emzagae e amzam
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mﬁﬂt&gem” e desmontag ::f.;ff. de

‘i:gmmﬁzaﬁ intermunicipal da Baixa Mogiana”

lizar pequenos repams ou ajustes simples, como troca de lampadas,

3 rtos basicos em mobilidrio; R
. reunibes e treinamentos, incluindo
mobiliario, transporte de equipamentos,

d’rspas:ga@ de materiais, com @rgénlzégae e disponibilizacdo dos lanches e cafés

Cargo

na de 46' animais
dia.

Médico Veterinario

R$100,00 por

Médico Veterinario

ies&mpenh@ por
Estabelecimento com
Wﬁamvaga@ dﬁ

R$50,00 por
estabelecimento

Medico Veterinario

R$100,00 por matricula

R$100,00 ;:m{
estabels 'memo
licenciado

Engenheiro
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