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Oficio n.° 0038/2025
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG, aos 03 de abril de 2025.

Ao

Exmo. Sr.

Geovane dos Reis Silva

Presidente da Cdmara Municipal

Rua Dr. Pedro Paulino da Costa, n° 333
Centro - Monte Santo de Minas/MG

s Ref.: Substitui Projeto de Lei.

Ea Prezado Senhor:

Pelo presente, encaminho a V. Exa. ¢ demais membros dessa Nobre Corte
Legislativa o pedido de substituigfo do Projeto de Lei que trata da Estrutura Organizacional da
Administragio Direta da prefeitura de Monte Santo de Minas, devidamente protocolado sob n°
02137, na data de 07 de margo de 2025, pelo Projeto de Lei ora apresentado.

Com cordiais cumprimentos e protestos de elevada estima e
consideracdo, subscrevemo-nos.

Cordialmente.

CARLOS EDUARDO Assinado de forma digital por
DONNABELLA:35740531691 CAR-OS EDUARDO
> DONNABELLA:35740531691

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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Oficio n° 007/2025
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG, aos 03 de abril de 2025.

Referéncia: Encaminha Projeto de Lei.

Pelo presente, estamos encaminhando a V. Exa. ¢ demais membros dessa Nobre Corte
Legislativa, o presente Projeto de lei que “Estabelece e reorganiza a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de Minas - MG e da
outras providéncias.”

Com cordiais cumprimentos ¢ protestos de elevada estima e consideragfo, subscrevemo-nos.

CARLOS EDUARDO Assinado de forma digital por
DONNABELLA:35740531691 -0 EDUARDO

DONNABELLA:35740531697
Carlos Eduardo Donnabella . ’
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Geovane dos Reis Silva

Presidente da Cdmara Municipal

Rua Dr. Pedro Paulino da Costa, n® 333
Centro - Monte Santo de Minas/MG
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PROJETO DE LEIN® (J 4 3 / 2025

Estabelece e reorganiza a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Santo de Minas - MG e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes legais, aprova e eu, na
qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

. TITULO I
DO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS DESTA LEI

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei estabelece e reorganiza a estrutura administrativa, cria comissdes
tempordrias e permanentes, e regulamenta os orgios, os Cargos em Comissdo e Fungdes de
Confianca da Administragdo Direta do Municipio de Monte Santo de Minas/MG, Estado de
Minas Gerais.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presentesLei a reorganizac¢io da estrutura e dos
meios para que a Administragio Direta do Municipio de Monte Santo de Minas atenda ao
interesse publico, em conformidade com o que- prescrevem as Constituigdes da Republica
Federativa do Brasil e do Estado de Minas Gerais, a Lei Orginica Municipal e a legislagdo
infraconstitucional pertinente.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Orgio Piblico: unidade da administragdo publica, seccionada em fungdio das
competéneias que congrega para consecugio de suas finalidades, o que se efetiva pela atuagio
dos agentes que a integram.

II - Administragdo Municipal: conjunto de agentes, servigos e orgdos instituidos pelo
municipio, com o objetivo de fazer a gestio dos assuntos de interesse da populacio local,
conforme o interesse coletivo;
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III - Agente Politico: s3o os titulares dos cargos estruturais que visam a fungdo de
governo, organizagdo e agdes politicas do municipio;

IV - Cargo em Comissdo: posi¢io constituida na organizagdo do servigo publico, criada
por lei em ntimero certo, com denominagdo, requisito de investidura e vencimento, de livre
nomeaciio e exoneragio feita pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de atividades de
diregfo, chefia ou assessoramento;

V — Fungdio de Confianga: atividade ou conjunto de atividades especificas, de diregdo,
chefia ou assessoramento, cometidas a servidor do quadro permanente, para que a(s) execute(m)
junto a 6rgdo colegiado ou unidade administrativa, sem que venha a afastar-se de suas
atribui¢Ges regulares, conferidas pelo cargo que ocupa;

VI - Poder Hierarquico: poder de que esté investido determinado servidor em razdo das
atribuicdes proprias do cargo ou fungdo exercida em agdes de comando, supervisdo, controle,
coordenacdo, chefia, orientagio e correcdo de seus subordinados, da representacdo da
autoridade, da tomada de decisio e do planejamento superior.

VII - Ac¢dio Governamental: conjunto de operagdes cujos produtos contribuem para o0s
objetivos do programa governamental, operando-se por meio de a¢Oes administrativas e
atividades de execucio;

VIII - Referéncia: nimero que indica a posico na escala de vencimentos;

IX - Vencimento: retribuicdio pecuniéria basica fixada em lei e paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio de suas atribuigdes;

X - Subsidio: remuneragdo fixa ¢ mensal paga aos agentes politicos;

XTI - Remunerag#o: percepgdo do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que
o servidor tem direito, incorporadas ou néo, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,
inciso XI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 4° A competéncia do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal € a definida
na Lei Organica do Municipio e as dos dirigentes politicos ¢ administrativos dos érglos da
Administracio Municipal sio aquelas definidas nesta lei, tehdo por atribuigdo o cumprimento
das competéncias do érgdo sob seu comando.

Art. 5° Além de Prefeito e do Vice-Prefeito, para fins desta lei, agente politico € o servidor
investido no cargo de Secretdrio Municipal, nomeado pelo Prefeito Municipal para ocupar o
comando dos 6érgfios de primeiro nivel hierdrquico, criados por esta lei para o planejamento,
comando, coordenagio, fiscalizacio, execugo, controle e orientagdo normativa das agdes do
Poder Executivo.

Art. 6° Sio Cargos em Comissdo os que possuem atribuigdes de diregio, chefia e
assessoramento, observadas as condicdes e/ou requisitos legais previstos nesta lei, conforme
dispde o art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal.
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Parigrafo Unico. Vinte e Cinco (25%) dos Cargos em Comissdo previstos no Anexo II
desta lei deverfo ser ocupados por servidores de carreira do Municipio.

Art. 7° S50 Fungdes de Confianca aquelas previstas no item III do Anexo II desta lei.

§ 1° As Fungdes de Confianga previstas na estrutura administrativa para o cumprimento
de niicleo adicional de atividade(s) especifica(s) deverdo ser cometidas exclusivamente aos
Ocupantes de cargo efetivo, para atividades necessérias e legalmente previstas nesta lei,
designadas por ato administrativo proprio, no interesse da Administragdo Direta do Municipio.

§ 2° As Fungdes de Confianga previstas nesta lei n3o eximirdo o servidor designado do
cumprimento da totalidade das atribui¢des ¢ deveres do cargo a que estiver investido,
considerando-se remunerado pela gratificacio qualquer trabalho extraordinario realizado em
razdo da respectiva atividade,

Art. 8° O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais & fixado por
lei especifica, nos termos do art. 29, inciso V, da Constituigio Federal, e o vencimento dos
Cargos em Comissdo sera conforme previsto nesta lei.

Art. 9° A gratificacdo das F ungdes de Confianca serd baga em parcela destacada acrescida
4 Sua remunera¢do e enquanto durar a sua designagfo, sem perda das vantagens preteritamente
conquistadas, conforme valores previstos no Item I1I do Anexo II desta Jej.

Art. 10. Os cargos em comissdo, 4 excegdo dos Secretdrios Municipais submetem-se a
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e regime de integral dedicacio ao servigo,
podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administracio, vedada a adogdo de

~

compensagio de horas ou o pagamento de adicionais de horas extraordindrias oy gratificagdes

-

Art. 11. Fica vedada a acumulaco remunerada de cargos em comissdo e de funcdo de
confian¢a ou ainda a acumulagfio de distintas especies, com excecdo dos casos e condi¢Ges
previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal.

Art. 12. Os cargos previstos nesta lei serfio ocupados na medida da necessidade,
respeitando o interesse publico, a Constitui¢do Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢
demais legislacdes vigentes.

Paragrafo Unico. E vedada a nomeagdo de cidaddos inelegiveis para ocupar cargo de
Secretdrio Municipal e Cargo em Comiss3o.
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Art. 13. O valor das referéncias salariais serd reajustado anualmente, na mesma data-base
dos servidores efetivos.

Art. 14. O ocupante dos cargos previstos nesta lei, quando nfo for servidor do quadro de
pessoal permanente, tera direito, além da remuneracdo prevista no Anexo III, a férias de 30
(trinta) dias acrescidas de 1/3 da remuneragio e gratificagdo natalina, bem ainda ao
recolhimento previdencidrio junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secio I

Dos Orgdos Municipais e das suas Competéncias

Art. 15. Os orgios piblicos municipais criados por esta lei, com competéncias
especificas, compdem-se das Secretarias Municipais, Divisdes, Setores e Assessorias, conforme
a hierarquia disposta no organograma administrativo constante do Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico. Os 6rglos a que se refere o caput sdo independentes uns dos outros,
interligando-se pela unicidade administrativa que os dispde hierarquicamente, conforme a
autonomia que possuam na promogio das agdes administrativas.

Art. 16. A segmentagio da estrutura administrativa em 6rgfios publicos obedecera a
seguinte disposicdo hierdrquica:

I - 1° nivel: Secretarios;

IT — 2° nivel: Assessoria Especial e ()rgﬁos Independentes (Controladoria Geral e
Procuradoria-Geral)

III - 3° nivel: Divisdes;
IV - 4° nivel: Setores;

§ 1° A cada 6rgo do organograma administrativo corresponderd um titular, com regras
de provimento previstas nesta lei.

§ 2° As Secretarias sdo unidades organizacionais responsaveis pelo assessoramento na
elaboracdio e implementagfio das politicas publicas e agdes administrativo-governamentais
inerentes a sua drea de atuagfio, compreendendo funcio de lideranca, organizacdo e controle,
articulagiio de programas e projetos especificos, execucio de Servigos necessarios ao
funcionamento regular da administracio e coordenacio geral das unidades integrantes,
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consubstanciando unidades organizadas para gerir a execugdo de atividades técnico-
administrativas, servi¢os ¢ tarefas inerentes a area de atuacdo a que se vincular, conforme a
necessidade da adogfo de parcelas de atribuicdes de coordenagdo, chefia ou assessoramento,
para a consecugio dos objetivos a que se destinar, assessorando, nesta medida, ao Prefeito.

§ 3° A Assessoria Especial e 6rgdos independentes (Controladoria Geral e Procuradoria-
Geral) s3o unidades organizacionais voltadas a gerir, controlar e orientar toda a Administra¢do
Municipal, esclarecendo o modo de execugfio de atividades técnico-administrativas e de
atividades politicas-institucionais para a consecucdo dos objetivos a que se destinar,
assessorando, nesta medida, os superiores hierarquicos que esteja vinculada no érgdo, bem
como exercendo as atribuigdes com reflexos em todos os demais orgfios da estrutura da
Administragdo Municipal.

§ 4° As Divisdes sdo upidades organizacionais subordinadas a Secretaria a que estdo
vinculadas, responsaveis pelo expediente da Secretaria, que tem como atribuigdes de auxiliar e
responder ao superior hierdrquico e substitui-lo nos impedimentos legais, temporarios ou
ocasionais do titular da pasta, bem como representa-lo junto a autoridades, institui¢des, 6rgdos
ou pessoas sempre que designado, bem ainda exercer outras atribui¢gdes de Chefia e Diregdo
correlatas que lhe forem delegadas pelo Secretario ou pela Chefia do Poder Executivo.

§ 5° Os Setores sfo unidades organizacionais voltadas a gerir a execucdo de atividades
técnico-administrativas vinculadas as Secretarias e/ou as Divisdes, com atribui¢cdes de chefia
para a consecugdo dos objetivos a que se destinar, assessorando, nesta medida, ao Chefe de
Divisio responséavel pela respectiva pasta.

§ 6° Os 6rgdos previstos nos incisos I a IV sfo unidades organizacionais com o especial
objetivo de promover diregio, chefia e/ou assessoramento superior, interlocugio setorial e
social com estruturas da sociedade civil organizada, atividades de controle isento e imparcial,
supervisio e fiscalizagio das atividades desenvolvidas no &mbito do Poder Piblico, em especial
da area de atuag@o das respectivas Secretarias.

Art. 17. SHo 6rgios que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Monte Santos de Minas: ’

I — Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico;
II - Secretaria Municipal de Administragéo;

IIX - Secretaria Municipal de Financas;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V — Secretaria Municipal de Educag@o;

VI — Secretaria Municipal de Obras;

VII - Secretaria Municipal de Saude.

Secdo II
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Da Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico é composta

de:

I — Secretaria;

IT — Assessoria Especial de Governo

IIT - Divisdo de Comunicac¢io Social e Eventos
IV - Controladoria Interna;

V - Procuradoria Juridica;

VI — Diviséo de Administragdo Distrital;

VII - Divisdo de Industria e Comércio

VIII - Divisio de Turismo;

IX — Divisdo de Convénio.

Art. 19. A Secretaria de Governo ¢ Desenvolvimento Econdmico compete:

I - coordenar, supervisionar e integrar as atividades dos Orghos que a compdem,
garantindo o alinhamento das agdes e estratégias administrativas;

IT - prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos politico-administrativos e
institucionais;

HI - promover a articulagéio entre os o6rgios da Administragdo Municipal, garantindo a
eficiéncia na execugfo das politicas piblicas e na gestio administrativa;

IV - coordenar a elaboracio de planos, programas e projetos estratégicos para a gestdo
municipal, bem como monitorar sua implementagfo; *

V - supervisionar e orientar a atuagio da Controladoria Interna, da Procuradoria Juridica,
da Administra¢fio Distrital e da Assessoria de Comunicagdo Social e Eventos, assegurando o
cumprimento de suas respectivas fungdes;

VI - representar o Prefeito, por delegacio, em reunides, audiéncias, eventos e outras
atividades institucionais;

VII - acompanhar e coordenar a tramitacdo de projetos de interesse do Executivo junto
ao Legislativo Municipal,;

VIII - promover a articulacdo institucional do Executivo com os demais poderes e
entidades publicas e privadas;

IX - garantir a comunicagéo e divulgagio das ag¢des do governo municipal, assegurando
transparéncia e publicidade dos atos oficiais;
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X - coordenar as a¢Ges administrativas do Gabinete do Prefeito, incluindo o atendimento
ao publico, a gestdo documental e a assessoria administrativa;

X1 - supervisionar a execugio de programas ¢ projetos especiais atribuidos ao Gabinete
do Prefeito;

XII - propor medidas para a modernizagdo da administragio municipal e para o
aperfeigoamento da gestio piblica;

XII - coordenar e executar, em articulagdo com outros Orgdos municipais, a
implementagdo de politicas de governanca, integridade ¢ ética na gestio ptiblica;

X1V - desenvolver agdes para o fortalecimento da participagio social e do controle social
na gestdo municipal;

XV — Planejar, coordenar e executar politicas ptiblicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico sustentdvel do municipio;

XVI — Promover agdes de incentivo ao empreendedorismo, ao micro e pequeno
empresdrio € ao desenvolvimento do comércio, industria, servigos e turismo;

XVII - Desenvolver e fomentar programas de qualificacio profissional, em parceria com
instituigdes publicas e privadas, visando a capacita¢io da mio de obra local;

XVII — Criar e fortalecer mecanismos de apoio a startups, cooperativas e associagdes
produtivas, incentivando a inovagio ¢ o crescimento empresarial;

IXX — Atrair investimentos e incentivar a instalagdo de novas empresas e industrias no
municipio, promovendo a geragdo de empregos e renda;

XX — Coordenar e implementar politicas de desenvolvimento rural sustentavel, apoiando

a agricultura familiar, agroindustrias e cadeias produtivas do setor agropecudrio;

XXI - Gerenciar e incentivar a formalizacio de empreendedores individuais e pequenos
negocios, facilitando seu acesso ao crédito e a legalizacio de atividades;

.

XXIII — Articular parcerias com Orgdos estadwais e federais, entidades privadas e
organizagdes do terceiro setor para o desenvolvimento de projetos e programas estratégicos
para o crescimento econdmico local;

XXIV - Coordenar a¢tes de desburocratizagdo e melhoria do ambiente de negdcios,
promovendo a modernizacdo dos processos administrativos relacionados a atividade
empresarial;

XXV — Planejar agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo como vetor de
crescimento econdmico, incentivando o turismo rural, cultural e de negécios;

XXVI - Apoiar ¢ fomentar a economia solidaria, promovendo iniciativas de
cooperativismo, associativismo e comércio justo;

XXVII - Desenvolver e executar programas voltados a inovagdo, pesquisa e tecnologia,
em parceria com universidades, centros de pesquisa ¢ setor produtivo;
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XXVII — Monitorar e avaliar indicadores econdmicos locais, propondo estratégias para
o fortalecimento da economia municipal;

XXIX — Exercer outras atividades correlatas a sua 4rea de competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico é
composta por agentes publicos efetivos e chefiada pelo Secretdrio Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econdmico, cargo em comissio nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo-lhe assegurada autonomia administrativa para o desempenho de suas funces.

Art. 20. A Assessoria Especial de Governo compete:

I - Prestar assisténcia direta ao Secretario de Governo e Desenvolvimento Econdmico em
suas atividades politico-administrativas, incluindo a representagdo em eventos e reunides
quando necessario;

IT - Mediar e fortalecer as relagdes politicas com entidades governamentais e n3o
governamentais, promovendo a articulagdo entre a secretaria e outras organizagSes para
viabilizar programas e projetos de interesse publico;

IIT - Planejar e coordenar a politica de comunicagdo social do Governo, assegurando a
divulgagdo eficiente das agdes € programas desenvolvidos, além de organizar a participagio em
eventos publicos;

IV- Monitorar e avaliar o desempenho dos processos internos da secretaria, estabelecendo
metodologias que promovam a eficiéncia e eficdcia das atividades administrativas, como foco
na organizac¢fo das atividades Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

V — Revisar minutas de projetos de lei, decretos, oficios e outros documentos oficiais
origindrios da Secretaria e do Gabinete do Prefeito, solicitando apoio técnico juridico, quando
necessario e impulsionando a tramitagio da documentagfio controlando o cumprimento dos
prazos legais, regimentais e de outro documento oficial vinculado a secretaria e/ou Gabinete do
Prefeito; P

VI - Gerenciar recursos humanos, financeiros e técnicos alocados em projetos
estratégicos e interesse da Secretaria, monitorando a execucdo e assegurando o cumprimento
de prazos, metas ¢ objetivos estabelecidos;

VII - Coordenar atividades relacionadas a administracio geral da secretaria, incluindo
planejamento orcamentario, gestdo de pessoal, patrimbnio e servicos gerais, visando a
otimizagdo dos recursos e qualificagio dos gastos;

VIII - Atuar como elo entre o Poder Executivo e o Legislativo, promovendo o
entendimento e assessorando o Prefeito nas relagdes com a Cimara Municipal e outras esferas
de governo;

IX - Organizar e executar servigos protocolares e de cerimonial, garantindo a observéancia
das normas e diretrizes estabelecidas para eventos oficiais que participem a secretaria e/ou o
Gabinete do Prefeito;
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X — Cientificar e orientar o Secretario e o Prefeito Municipal sobre o trdmite de Projetos
de Leis, projetos intergovernamentais, processos administrativos de outras esferas de governo
de interesse do Municipio;

XI — Organizar a agenda de compromissos do Secretario Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econémico e do Prefeito Municipal;

XTI — Outras atribui¢des correlatas relacionadas a fungéo e determinadas pelo Secretario
Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo iinico. A Assessoria Especial de Governo serd exercida pelo Assessor
Especial de Governo, através do exercicio de cargo em comissdo, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo

Art. 21. A Divisio de Comunicagdo Social e Eventos compete:
I - Planegjar e coordenar a comunicagé@o da Secretaria Municipal de Gabinete.

II - Elaborar estratégias de divulgacéo das agdes, projetos e programas da administragdo
municipal.

III - Padronizar a identidade visual e o discurso oficial para garantir uma comunicagio
clara e coesa.

IV - Redigir e divulgar releases, notas oficiais e comunicados para a imprensa.

V - Manter relacionamento com jornalistas e veiculos de comunicagfio para garantir
ampla cobertura das a¢des do governo municipal.

VI - Gerenciar entrevistas e coletivas de imprensa para autoridades do governo.
VII - Administrar os perfis oficiais da Secretaria em redes sociais;

VIII — Responsabilizar pela aprovacio e gerenciamento de contetudo digital, incluindo
videos, artes gréaficas e postagens institucionais.

4

IX - Monitorar intera¢des e responder as demandas da populagdo nas redes sociais.

X - Criar materiais graficos, videos, boletins informativos e publicagdes institucionais.
XI - Elaborar discursos, pronunciamentos e textos para eventos oficiais.

XI1I - Produzir campanhas educativas e institucionais sobre temas de interesse publico.

XIII - Acompanhar a repercussio das agdes do governo nos meios de comunicag@o.

XIV - Gerenciar crises de imagem, propondo estratégias para minimizar impactos
negativos.

XV - Elaborar relatdrios periddicos sobre a imagem da gestdo municipal na midia.

XVI - Registrar e divulgar eventos institucionais, solenidades e inauguragdes promovidos
pela Secretaria.
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XVII - Coordenar a transmissdo ao vivo de eventos importantes.
XVIII - Garantir que a populagfo tenha acesso as informagdes de interesse publico.
XIX - Elaborar o calendério oficial de eventos da Secretaria Municipal de Gabinete.

XX - Planejar, coordenar e executar eventos institucionais, solenidades, inauguragoes e
outras atividades promovidas pela administrago municipal.

XXI - Definir a infraestrutura necessdria para cada evento, incluindo locais,
equipamentos, decoracdo e seguranga.

XXII - Coordenar a logistica de eventos, garantindo a estrutura adequada para sua
realizacio.

XXIII — Providenciar a -contratagio e supervisionar servigos terceirizados (som,
iluminagéo, buffet, seguranca, etc.).

XXIV - Providenciar materiais graficos e audiovisuais, convites e brindes institucionais.

XXV - Organizar o cerimonial oficial, garantindo a observéancia do protocolo em eventos
publicos.

XXVI - Coordenar a recepgio e acomodacdo de autoridades, convidados e publico em
geral.

XXVII - Promover a cobertura fotografica e audiovisual para registro dos eventos.

XXVIII - Estabelecer parcerias com empresas e instituigdes para apoio € patrocinio de
eventos.

XXIX - Buscar recursos ¢ incentivos para a realiza¢io de eventos municipais.

XXX - Acompanhar a execugio dos eventos para garantir sua qualidade e conformidade
com o0s objetivos propostos.

XXXI - Elaborar relatorios de avaliagio dos eventos realizados, destacando pontos
positivos e sugestdes de melhoria.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Comunicagio Social e Eventos ¢ exercida por agentes
publicos efetivos e chefiada pelo Assessor de Comunicacio e Eventos, através do exercicio de
cargo em comissdo, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. A Controladoria Interna compete:

I - a execugdo das atividades de controle interno no 4mbito da Administragdo, alicercada
nas normas técnicas, nas tarefas de elaboragfio e consolidagfio das demonstragdes contdbeis;

II - realizacdo de auditorias, no acompanhamento ¢ na elaboragéo dos relatorios ¢ das
prestagdes de contas de gestdo fiscal e do exercicio;
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III - confecgdo de relatdrios de natureza gerencial, cabendo-lhe, essencialmente:
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades de controle interno no dmbito do
Municipio e recomendar medidas voltadas ao seu aperfeicoamento;

IV - subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, visando & padronizacio ¢
a normatizacdo em sua area de atuagio;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de
governo e dos or¢camentos do Municipio;

VI - coordenar e executar a comprovacdo da legalidade ¢ a avaliagdo dos resultados
quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orglos e nas entidades da Administragio Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

VII - monitorar a execugio extraorgamentaria no dmbito da Administracio Municipal;
VIII - verificar atos da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos os de admissio;

IX - desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor a¢les e projetos para a
formagdo dos servidores e a melhoria dos processos organizacionais, na perspectiva de seu
melhor desempenho e qualidade;

X - instaurar e acompanhar as tomadas de contas especiais, quando o dano for ocasionado
por omissdo ou ato praticado pelo administrador, na forma da legislagdo em vigor, elaborando,
nessa hipotese, o parecer conclusivo;

XI - coordenar e executar a auditoria interna preventiva ¢ de controle dos orgéos da
Administracio e entidades vinculadas;

XII - coordenar as atividades de atendimento, recepg@o, encaminhamento de resposta as
demandas do Tribunal de Contas do Estado do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) relativas a
questiondrios, solicitagdes de informagdes, comunicados de auditoria, requisigdes de
documentos e informagGes, bem como outras demandas relacionadas a processos instaurados

pelo 6rgio de controle externo;
4

XIII - desenvolver mecanismos de prevengio a corrupgo;

X1V - realizar ou apoiar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da integridade, da transparéncia e do controle social na
Administracdo Municipal;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;
XVI - exercer outras competéncias inerentes a sua 4rea de atuagio;
XVII - Executar outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico. A Controladoria Interna é composta por agentes publicos efetivos e
chefiada por Controlador Geral Interno Municipal, através do exercicio de cargo em comissdo
de recrutamento restrito, exercida por servidor estdvel, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 23. A Procuradoria Juridica é érgio de natureza permanente, essencial a
administragio da justica e & Administragio Publica Municipal, vinculada diretamente ao
Prefeito, responsdvel pela advocacia do municipio, sendo orientada pelos principios da
legalidade, da indisponibilidade do interesse publico, da unidade, da eficiéneia e da autonomia
técnico-juridica.

Art. 24. S#o atribui¢es da Procuradoria Juridica, sem prejuizo de outras que lhe forem
outorgadas por normas constitucionais e legais:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

IT - exercer, com exclusividade, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo e das entidades que se refere o inciso I deste artigo;

IIT - atuar extrajudicialmente para a solucdo de conflitos de interesse do Municipio;
IV - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito:

V - promover a cobranga da divida ativa municipal e inclusive por meios alternativos de
cobranga administrativa ou de protestos de titulos, assegurada a fixacdo de honordarios;

VI - propor ou responder as agdes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto
a defesa do erdrio ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei;

VII - coordenar procedimentos administrativos, inclusive disciplinares, néo regulados por
lei especial;

VII - orientar a forma de cumprimento de decisdes judiciais;
IX - examinar e dar pareceres em licitagdes ou contratagdes diretas;

X - promover a uniformizagfo da jurisprudéncia,administrativa e da interpretagio das
normas entre orgios da Administracfio;

XI - manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre 6rgos da Administracdo;

XII - opinar previamente 4 formalizagdo dos contratos administrativos, convénios, termos
de ajustamento de conduta, consércios piiblicos ou atos negociais;

XIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridicas reclamadas pelo
interesse publico e pela boa aplicagdo das normas vigentes;

XIV - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
carreira; e

XYV - executar outras atividades correlatas tipicas da funcio de advogado.
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§1° A Procuradoria Juridica é composta por agentes pliblicos efetivos e chefiada por
Procurador Geral, através do exercicio de cargo em comissdo, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° Em cardter excepcional ¢ em razdo de relevante interesse publico, poderd ser
contratado jurista para a emissdo de parecer sobre matéria especifica e/ou atuacio juridica que
requeira notoria especializagdo em matéria complexa.

§ 3° A representagdo extrajudicial atribuida a Procuradoria Juridica do Municipio ndo
exclui o exercicio das competéncias proprias do Prefeito, Secretarios de Municipio e dirigentes
de entidades, na celebragdo de contratos e de outros instrumentos juridicos.

§ 4° As autoridades e servidores da Administragio municipal ficam obrigados a atender
as requisi¢oes de certiddes, informagdes, autos de processo administrativo, documentos e
diligéncias formuladas peld Procuradoria Juridica do Municipio, dispensando as respectivas
requisigdes tratamento prioritario.

§ 5° A Procuradoria Juridica do Municipio podera reconhecer a procedéncia de pedidos
formulados em agdes judiciais, deixar de propd-las, desistir das j& propostas ou transigir em
relagdo ao objeto litigioso, bem como deixar de interpor recursos ou desistir dos j4 interpostos.

Art. 25. A Divisdo de Administracdo Distrital compete a gestdo e coordenagio das
atividades administrativas, operacionais e de manutengio dos distritos municipais, garantindo
a execugdo eficiente das politicas publicas e servigos essenciais na localidade sob sua jurisdicgo,
em especial:

I - Atuar como representante do Municipio no distrito, articulando demandas locais junto
a administragdo municipal.

II - Supervisionar a execugdo dos servicos municipais no distrito, tais como limpeza
plblica, manuten¢do de vias, iluminagdo e abastecimento de 4gua, quando aplicével.

IIT - Receber e encaminhar reivindicacdes e sygestdes dos moradores, promovendo a
interlocucdo entre a comunidade e o Poder Executivo Municipal.

IV - Zelar pelo cumprimento das normas municipais, fiscalizando obras, posturas urbanas
¢ atividades comerciais locais.

V - Colaborar na implementacdio de acBes das secretarias municipais no distrito,
especialmente nas areas de satde, educag@o, assisténcia social e obras.

VI - Administrar bens publicos municipais no distrito, garantindo seu uso adequado e
conservacao.

VII - Sugerir melhorias e elaborar propostas para o desenvolvimento do distrito, atuando
em conjunto com as secretarias municipais.

VIII - Supervisionar servidores municipais lotados no distrito, garantindo a eficiéncia na
prestagdo dos servigos publicos.
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Parigrafo Unico. A Administragdo Distrital é exercida por agentes publicos efetivos ¢
chefiada pelo Chefe de Divisio de Administragdo Distrital, através do exercicio de cargo em
comissdo, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 26. A Divisio de Inddstria e Coméreio compete:

I — Planejar, coordenar e executar politicas de incentivo & instalagiio, ampliagdo e
modernizag3o de inddstrias, comércios e servigos no municipio, visando atrair investimentos e
fomentar a geragfio de empregos;

IT - Desenvolver programas de suporte a micro e pequenos empresarios, cooperativas e
associagdes, promovendo capacitagio, acesso a crédito e incentivo 3 formalizacdo de negocios;

IIT — Articular-se com 6rgéos estaduais, federais ¢ entidades privadas para obtencio de
recursos, parcerias e incentivos voltados ao fortalecimento da economia local;

IV — Auxiliar na defini¢do e regulamentacio de areas destinadas a atividades industriais
€ comerciais, garantindo o ordenamento e o crescimento sustentdvel do setor;

V — Estimular a adogiio de novas tecnologias, promover a inovagéo e apoiar iniciativas
que contribuam para a modernizagio do setor produtivo;

VI — Coordenar e apoiar programas de qualificagdo da mio de obra local, em parceria
com institui¢des de ensino e entidades do setor produtivo;

VII — Desenvolver agdes para valorizar e estimular o comércio local, promovendo
campanhas, feiras, eventos e parcerias que impulsionem as vendas ¢ o consumo na regido;

VIII - Orientar empresarios e comerciantes sobre procedimentos legais, tributacdo e
exigéncias normativas, visando 2 regularizagio e ao cumprimento das leis municipais;

IX — Fomentar o associativismo e cooperativismo como estratégia de fortalecimento
econdmico e social, incentivando a organizagéo e atuagéio conjunta dos setores produtivos;

X — Organizar e apoiar feiras, exposicdes e eventos voltados 2 divulgagido e
fortalecimento das atividades industriais e comerciais do municipio;

»
XI — Acompanhar indicadores econdmicos, elaborar relatorios e propor medidas para
impulsionar o crescimento do setor industrial e comercial;

XII — Identificar e negociar oportunidades de investimento para o municipio,
promovendo sua imagem como ambiente favoravel para negocios e investimentos;

XIIT — Captar recursos financeiros junto a instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para projetos estratégicos;

XIV — Estabelecer parcerias com empresas, entidades do terceiro setor ¢ organismos
governamentais para execucgio de iniciativas voltadas ao desenvolvimento econdmico e social;

XV — Analisar e viabilizar concessdes, parcerias publico-privadas (PPPs) e outros
modelos de cooperagio que impulsionem o setor produtivo;
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XVI — Assessorar a elaboragiio e execucdo de projetos de interesse municipal,
realizando estudos de viabilidade técnica ¢ financeira para novos empreendimentos e politicas
publicas;

XVII - Apoiar a formulacdo e implementagdo de programas de desburocratizagdo e
incentivo a novos negécios, melhorando o ambiente empresarial no municipio;

XVII - Representar o municipio em eventos, feiras e foruns sobre investimentos e
desenvolvimento econdmico;

XIX - Intermediar contatos e negociag3es entre a administragio municipal e potenciais
investidores, promovendo o crescimento sustentavel da economia local;

XX — Analisar tendéncias de mercado e propor politicas inovadoras para fomentar o
desenvolvimento econdmico municipal.

Art. 27. A Divisgo de Turismo compete:

I - Elaborar e executar politicas, planos e programas de desenvolvimento turistico,
alinhados as diretrizes municipais, estaduais e federais;

Il - Coordenar agdes de preservagio, infraestrutura e melhoria dos pontos turisticos,
garantindo acessibilidade e qualidade na recepgdo dos visitantes.

III - Promover o turismo ecoldgico, rural, cultural e histdrico, incentivando praticas que
respeitem o meio ambiente e valorizem a identidade local.

IV - Apoiar a formagéo e capacitagio de profissionais do setor, como guias turisticos,
comerciantes e empreendedores, para aprimorar a qualidade dos servigos prestados.

V - Estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas, além de captar recursos
por meio de convénios para investimentos em infraestrutura e promogdo do turismo.

VI - Incentivar e organizar eventos culturais que impulsionem o turismo ¢ movimentem
a economia local.

VII - Trabalhar em conjunto com 6rgdos de preservacdo do patrimdnio para manter e
valorizar a cultura e a histdria do Municipio como atrativo turistico.

VIII - Criar e divulgar roteiros turisticos tematicos que contemplem as diversas vocagdes
do Municipio, como turismo religioso, rural, ecolégico e historico.

IX - Acompanhar indicadores turisticos, realizar pesquisas e avaliar o impacto das acdes
implementadas para aprimorar continuamente as politicas de turismo.

Art. 28. A Divisdo de Convénios compete:

I - Elaborar e monitorar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;
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IT - Definir metas, objetivos e indicadores de desempenho;

I1I - Identificar oportunidades de convénios e parcerias com érgéos federais, estaduais e
institui¢Ges privadas;

IV - Elaborar e acompanhar a formalizagdo de convénios, contratos e termos de
cooperacio;

V - Monitorar a execugdo dos convénios, assegurando a correta aplicagio dos recursos;
VI — Acompanhar a prestagdo de contas dos convénios junto aos 6rgdos competentes;
VII - Prospectar fontes de financiamento para projetos governamentais;

VIII - Elaborar projetos e propostas para obtengfio de recursos junto a instituigOes
publicas e privadas;

IX - Articular parcerias com entidades e organismos nacionais ¢ internacionais;

X - Coordenar a implementagdo de projetos estratégicos da Secretaria;

XI - Acompanhar cronogramas, metas e resultados de programas e agdes governamentais;
XI11I - Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo de projetos;

X111 - Intermediar relages entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e demais érgdos da administragdo publica;

XIV - Representar a Secretaria em reunides, foruns e eventos relacionados ao
planejamento e convénios;

XV - Garantir a conformidade com as normas e diretrizes legais para celebragdo e
execucdo de convénios;

XVI - Promover a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos;
XVII - Manter registros atualizados sobre todos os convénios e projetos gerenciados.
2
Secio II1

Da Secretaria Municipal de Administragéo

Art, 29. Sfo 6rgdos da Secretaria de Administragéo:

I - Secretaria;

II — Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos;

III — Divisdo de Planejamento, Contratagdo ¢ Gestdo de Materiais;
IV — Setor de Contratos;

V — Setor de Gesto de Materiais e Almoxarifado;
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VI —Divisfo de Tecnologia da Informacio;
VII - Divisdo de Gestdo de Frotas;

VIII - Setor de Manutengio de Veiculos, Maquinas e Equipamentos.

Art. 30. A Secretaria de Administragdo compete:

I - Coordenar os projetos e servicos municipais de grande impacto 4 populagio em
integragdo com todas as secretarias municipais;

I - Articular estrategicamente o desenvolvimento das politicas piblicas municipais para
alcangar os objetivos determinados pelo Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orc¢amentdrias (LDO) e pela Lei Orgamentaria Anual (LOA);

HI - Estimular um dindmico e produtivo relacionamento entre os 6érgfios publicos
municipais;

IV - Definir diretrizes para a captagio de recursos junto a terceiros;

V - Efetuar compras e promover os processos licitatérios ou contratacdes diretas;

VI - Controlar o estoque, a guarda e a conservacgio de material;

VII - Controlar os bens patrimoniais da Prefeitura, bem como, zelar pela sua conservacio;
VIII - Promover a operagéo e solicitagdo de manutencio de aparelhos e equipamentos;
IX - Executar as atividades de zeladoria do Pago Municipal;

X - Supervisionar a gestdo de servigos de almoxarifado e patrimonio;

XI - Gerenciar as rotinas relacionadas aos recursos humanos;

XII - Acompanhar a execugdo de a¢les estabelecidas no Plano de Governo junto as

demais Secretarias; &

XIII - Propor politicas e programas de valorizagio dos servidores;
XIV - Elaborar e executar programas de treinamentos para os servidores;

XV - Aplicar técnicas de avaliagdo de desempenho dos servidores, de acordo com a
metodologia e sistema adequados;

XVI - Realizar pesquisas salariais, efetuando consultas externas e internas, estudando
meétodos de remuneraggio e comparando indices médios da organizagdo e do método de trabalho,
para fornecer subsidios para formulagio da politica remuneratdria;

XVII - Laborar graficos estatisticos referentes a vencimentos ¢ cargos, baseando-se em
dados pesquisados;

XVIII - Elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter a responsabilidade os atos e
documentos oficiais do Arquivo Publico Municipal;
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XIX - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Art. 31. A Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos compete:

I - Administrar os registros funcionais dos servidores municipais, incluindo nomeagdes,
exoneragoes, aposentadorias, afastamentos e demais movimentacdes.

II - Coordenar os procedimentos de recrutamento, selecdo, posse ¢ desligamento de
servidores, conforme legislagio vigente.

III - Elaborar e processar a folha de pagamento, garantindo o correto cdlculo e pagamento
das remuneragdes devidas.

IV - Garantir o cumprimento dos direitos e deveres dos servidores, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis.

V - Administrar beneficios concedidos aos servidores, como auxilio-alimentag#o,
transporte, planos de satide e outros previstos em lei.

VI - Promover programas de treinamento, qualificagdo e desenvolvimento profissional
para aprimoramento das competéncias dos servidores.

VII - Implementar e coordenar processos de avaliacdo de desempenho funcional,
propondo agdes para melhoria da produtividade e eficiéncia dos servigos publicos.

VIII - Monitorar condi¢des de trabalho, implementar a¢des de satde ¢ seguranga no
trabalho, além de acompanhar afastamentos por motivo de satde.

IX - Supervisionar a assiduidade e pontualidade dos servidores, gerenciando escalas,
licengas, férias e banco de horas.

X - Prestar atendimento aos servidores municipais, esclarecendo davidas sobre questdes
funcionais, previdenciarias e estatutarias.

-

XI - Garantir a observéncia da legislagio previdemciria e estatutiria, bem como das
diretrizes de transparéncia e integridade na gestfo de pessoal.

Art. 32. A Divisdo de Planejamento, Contratagio e Gestdo de Materiais compete:

I - Coordenar e conduzir os procedimentos de planejamento governamental, licitagdo e
contratos ¢ gestdo de materiais, atendendo a legislagdo vigente.

II - Apoiar a elaboracdio dos documentos necessarios para a realizacdo das licitacBes,
garantindo a clareza, objetividade e adequacio as necessidades do Municipio, desde a fase de
planejamento até a homologagio, assegurando o cumprimento da Lei n° 14.133/2021, dos
regulamentos municipais e demais normas aplicaveis.

III - Realizar estudos e levantamentos de pregos para subsidiar os processos de compras,
assegurando a economicidade e a vantajosidade das aquisices.



g PREFEITURA MUNICIPAL DE
+ ¥ MONTE SANTO DE MINAS

& o il RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3581 - 5100
i
%@@W www.montesantodeminas.mg.gov.br administracac@montesantodeminas.mg.gov.br
ETANTORY

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugdio dos contratos administrativos e convénios, em
articulagio com setor de contratos e com o setor de plancjamento € convénios.

V - Estabelecer critérios para aquisicio de bens e servigos, buscando padronizagdo,
redugiio de custos e otimizacdo dos recursos piiblicos e estabelecer a politica de armazenamento
e gestio de almoxarifado.

VI - Receber, analisar e processar solicitagdes de compras e contratagdes feitas pelas
secretarias e demais unidades administrativas.

VII - Manter e atualizar o cadastro de fornecedores do Municipio, garantindo ampla
concorréncia e transparéncia nas contratagdes.

VIII - Assegurar a ampla publicidade dos editais, atas e demais documentos dos
processos licitatorios, conforme exigido pela legislagdo.

IX - Analisar e instruir os processos de contratagdo direta, quando aplicével, assegurando
a legalidade e fundamentacéo das decisoes.

X - Acompanhar as mudangas na legislagdo de compras ptblicas e promover treinamentos
para os servidores envolvidos nos processos de aquisi¢do e licitagdo.

X1 - Garantir a lisura dos procedimentos licitatérios, prevenindo fraudes e promovendo a
boa governanca na gestdo dos recursos publicos.

XII - Analisar e responder questionamentos, recursos administrativos e impugnagdes
apresentados nos processos licitatorios.

Art. 33. Ao Setor de Contratos compete:

I - Redigir, revisar ¢ formalizar os instrumentos contratuais decorrentes dos processos
licitatérios, dispensas e inexigibilidades, assegurando a conformidade com a legislagdo
aplicdvel e com as diretrizes da Divisio de Planejamento, Contratagio ¢ Gestao de Materiais.

.

11 - Monitorar o cumprimento dos contratos admirfistrativos, verificando prazos, valores,
condicdes de execugio e obrigacdes das partes.

III - Manter o controle dos prazos de vigéncia dos contratos, alertando os gestores sobre
a necessidade de prorrogagdes, alteragBes ou encerramentos.

IV - Apoiar os fiscais de contrato designados pelos 6rgdos contratantes na verificagdo do
cumprimento das cldusulas contratuais, orientando quanto as medidas a serem adotadas em caso
de descumprimento.

V - Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital dos contratos, aditivos e
demais documentos relacionados, garantindo a rastreabilidade e transparéncia das contratagdes.

VI - Instruir processos de alteragdo contratual, analisando pedidos de reajuste,
reequilibrio econdmico-financeiro, prorrogagdes de prazo ¢ outras modificagdes contratuais,
conforme previsto na legislagéo.
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VII - Controlar e acompanhar a execugdo financeira dos contratos, garantindo que os
pagamentos sejam realizados conforme cronograma e ap6s a devida comprovacio da execucio
contratual.

VIII - Fornecer informagdes ¢ documentos necessérios aos érgdos de controle interno e
externo, como Tribunal de Contas e Controladoria, sempre que solicitado.

IX - Apoiar na aplicagio de penalidades as contratadas em caso de descumprimento
contratual, bem como na condugo de processos de rescisdo quando necessario.

X - Orientar os servidores municipais sobre os procedimentos de gestdo e fiscalizagio
contratual, promovendo boas praticas na administragio dos contratos publicos.

Art. 34. Ao Setor de Gesto de Materiais e Almoxarifado compete:

I - Planejar, organizar e controlar o armazenamento de materiais, garantindo a
disponibilidade de itens essenciais ¢ evitando desperdicios ou excessos, mediante politica
formulada pela Divisfio de Planejamento, Contratacio e Gestio de Materiais.

IT - Fiscalizar o recebimento de bens e produtos adquiridos, verificando quantidades,
qualidade e conformidade com os pedidos e contratos celebrados.

III - Manter atualizado o inventdrio de bens méveis e materiais de consumo, garantindo
a rastreabilidade e o correto uso dos recursos publicos.

IV - Atender as solicitagSes de materiais feitas pelos 6rgdos municipais, assegurando a
entrega eficiente e o suprimento continuo das unidades administrativas.

V - Garantir que os materiais sejam armazenados de forma organizada, segura e em
conformidade com normas técnicas e sanitarias aplicaveis.

VI - Monitorar niveis de estoque e planejar novas aquisigdes, em parceria com a Divisio
de Compras e Licitacdes, para evitar desabastecimento ou excesso de itens.

VII - Verificar regularmente a validade e as condigde$ de armazenamento dos materiais,
prevenindo perdas e garantindo a qualidade dos produtos.

VIII - Registrar movimenta¢Ges de entrada e saida de materiais, elaborando relatérios
periddicos para subsidiar a tomada de decisdes e prestar contas aos 6rgéos de controle.

IX - Propor ag¢des para reduzir desperdicios, incentivar o reaproveitamento e o descarte
correto de materiais obsoletos.

X - Fornecer informacdes e documentos aos orgdos de controle interno e externo,
garantindo a transparéncia na gestio dos materiais e almoxarifado.

Art. 35. A Divisdo de Tecnologia da Informagéio compete:
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I - Administrar e manter a rede de computadores, servidores, bancos de dados e demais
equipamentos de tecnologia utilizados pela Administragio Direta do Municipio.

II - Implementar e monitorar politicas de seguranga digital, protegendo os dados
institucionais contra acessos indevidos, ataques cibernéticos e vazamentos.

IIT - Coordenar a implantagfio ¢ manutengio de softwares e sistemas administrativos
que otimizem os servigos publicos ¢ melhorem a gestdo municipal.

IV - Oferecer suporte técnico as secretarias e demais unidades da Administracio
Municipal, garantindo o pleno funcionamento dos equipamentos e sistemas.

V - Acompanhar a execugdo de contratos com fornecedores de tecnologia, garantindo a
qualidade dos servigos prestados.

VI - Propor € implementar inovagdes tecnoldgicas que aprimorem a eficiéncia dos
servigos publicos, como automagdo de processos e digitalizacio de documentos.

VII - Controlar permissdes de acesso aos sistemas e redes municipais, assegurando o
uso adequado dos recursos de TI.

VIII - Implementar rotinas de backup e recuperagio de informagdes criticas, garantindo
a continuidade dos servigos em caso de falhas ou incidentes.

IX - Garantir que os sistemas e operacdes de TI estejam em conformidade com as
normas e diretrizes da legislagdo vigente, como a Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD).

Art. 36. A divisio de Gestio de Frotas compete:

I - Planejar, coordenar e controlar a utilizagfio dos veiculos e maquinas pertencentes ao
municipio, assegurando sua disponibilidade e funcionamento adequado;

IT — Estabelecer normas e procedimentos para a gestdo eficiente da frota, incluindo
abastecimento, rastreamento, controle de quilometragem e consumo de combustiveis;

III — Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho, custos e necessidades de
renovagdo da frota municipal;

IV — Monitorar a documentacdo dos veiculos, garantindo a regularidade de
licenciamento, seguro e demais exigéncias legais;

V — Definir critérios para a alocagfo e utilizagio dos veiculos pelos setores da
administracéo publica, priorizando a economicidade e eficiéncia no uso;

VI — Coordenar a contratacfio de servigos de locacdo de veiculos, quando necessério,
observando as normas de licita¢do e contratos;

VII - Controlar e fiscalizar a utiliza¢do dos veiculos e maquinas, adotando medidas para
prevenir mau uso e desperdicio de recursos ptblicos;

VIII — Propor politicas de renovacio da frota, considerando aspectos de seguranga,
eficiéncia energética e sustentabilidade ambiental;
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IX — Desenvolver treinamentos e orienta¢des para condutores e operadores, visando a
reducdo de custos e riscos operacionais;

X — Executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Art. 37. Ao Setor de Manutencdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos compete:

I - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva
da frota municipal de veiculos, maquinas e equipamentos;

IT — Controlar e registrar os servigos de manutencéo realizados, bem como os custos
envolvidos, garantindo transparéncia e eficiéncia na gestio;

III — Zelar pela adequada conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos,
promovendo inspe¢des periddicas e substituigdes de pecas quando necessario;

IV — Monitorar os estoques de pecas e insumos necessarios & manutencio,
providenciando a reposigio quando necessario;

V — Coordenar e supervisionar contratos de prestagdo de servigos de manutencdo
realizados por terceiros, garantindo qualidade e cumprimento dos prazos;

VI — Sugerir a renovagio ou desativagio de veiculos, maquinas e equipamentos que
apresentem elevado custo de manutenco ou obsolescéncia;

VII — Prestar apoio técnico a Divisdo de Gestdo de Frotas na definicdo de estratégias
para prolongamento da vida ttil dos veiculos e equipamentos;

VIII - Executar outras atividades correlatas no 4mbito de sua competéncia.

Secio IV

Da Secretaria Municipa) de Finang¢as

Art. 38. S#o 6rgéos da Secretaria Municipal de Finangas:
I - Secretaria;

IT — Divisdo de Arrecadagdo Tributaria;

III - Diviséo de Tesouraria;

IV — Divisio de Contabilidade.

Art. 39. A Secretaria de Financas compete:

I - Assistir o Prefeito nos assuntos financeiros e tributérios de competéncia municipal;
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IT - Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os assuntos tributarios;
III - Desenvolver atividades relativas a arrecadagio, controle e fiscalizag@o dos tributos
municipais e demais receitas;

IV - Promover o gerenciamento de programas de transmissio de dados ¢ informagdes aos
orgdos de fiscalizacdio;

V - Comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administracdo todas as medidas
financeiras levadas a cfeito;

VI - Coordenar e executar a fiscalizagdo dos codigos de conduta e demais legislacdes do
municipio;

VII - Prestar orientagfo aos contribuintes para a correta observancia da legislagdo
tributéria;

VIII - Coordenar e manter atualizado a cadastro imobilidrio do municipio;

IX - Controlar o langamento, a arrecada¢do e a fiscalizagdo de impostos e taxas
municipais;

X - Efetuar a inscri¢fo de débitos e cobranca da Divida Ativa do Municipio e promover
a execugdo dos débitos;

XI - Efetuar a manutencio de cadastros fiscais;

XII - Supervisionar, planejar e coordenar a elabora¢io do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

XIII - Acompanhar a execugio orcamentaria;

XIV - manter atualizado o Plano de Conta Contabil, dele dando ciéncias as unidades
descentralizadas e cos 6rgfios auténomos;

XV - supervisionar o encaminhamento ao Tribunal de Contas, nos prazos legais, das
informagdes sobre a execugio financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio;

XVI - colocar as contas do Municipio, por ocasido das audiéncias piblicas, 4 disposicdo
dos contribuintes municipais, para exame e apreciagio, nas condig@es e tempos pré-fixados pela
legislagdo pertinente;

XVII - manter controle das posi¢des de saldos de exercicios anteriores, a receita e a
despesa dos exercicios e a posi¢o de saldos, de cada fonte diferenciada de recursos;

XVIII - assistir & aplicagdo das disponibilidades financeiras no mercado de capitais e
observando se o seu produto se destina a custear despesas do convénio;

XIX - coordenar e planejar os trabalhos da Tesouraria do municipio;

XX - manter arquivos dos convénios, ajustes ou demais instrumentos legais, e respectivos
planos de aplicac¢io dos recursos recebidos;

XXT - orientar quanto & aplicagdo dos recursos, de acordo com o plano de aplicagdo
proposta ¢ aprovada pelo repassador dos recursos, inclusive apresentar proposta de alteracéio,
quando assim exigir a sua finalidade;
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XXII - acompanhar os prazos de prestacdo de contas, notificando as autoridades quanto
ao vencimento de prazo, e aos eventuais atrasos, de prestagdo de contas de recursos recebidos:

XXIII - prestar contas dos recursos, financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposic0es legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XXIV - prestar assisténcia técnica na elaboragio de planos de aplicacio seja em relacdo
a recursos recebidos, como dos concedidos pelo Municipio;

XXV - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Art. 40. A Divisdo de Arrecadagio Tributaria compete:
I - Coordenar e supervisionar a arrecadagdo de tributos municipais;

IT - Garantir o correto langamento e atualizacio das informagdes no sistema de gestio
tributdria municipal.

III - Atendimento ac Contribuinte

IV - Prestar atendimento presencial e remoto aos contribuintes, orientando sobre
quaisquer davidas.

V — Zelar pelas obrigagdes tributdrias principais e acessorias;

VI-Providenciar os procedimentos legais para pagamento e parcelamento de débitos dos
contribuintes;

— Emitir guias de recolhimento.

VIII - Receber e analisar requerimentos de isencdo tributéria, restitui¢des ou revisdes de
langamento, de acordo com as normas tributaria.

IX - Realizar auditorias tributérias e verificar a regularidade dos pagamentos efetuados
pelos contribuintes.

X - Emitir notifica¢3es de cobranca e instaurar processos administrativos tributdrios em
- caso de inadimplemento. ’

XI - Implementar medidas de combate 4 evasfo fiscal e & inadimpléncia, promovendo a
regulariza¢do de contribuintes.

XII - Controlar os débitos tributarios em aberto, elaborando relatérios mensais de
inadimpléncia.

XIII - Propor e executar programas de recuperagéo fiscal (REFIS) ou similares, visando
estimular o pagamento de tributos atrasados.

XIV — Emitir certiddes negativas ou positivas de débitos tributdrios, atendendo as
solicitagGes dos contribuintes.

XV - Fornecer declaragdes e outros documentos relacionados a arrecadagéo tributéria,
conforme legislacio aplicavel.
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XVI - Trabalhar em conjunto com outros setores municipais para .assegurar a
harmonizag&o entre as politicas publicas ¢ a arrecadacio tributaria.

XVII - Participar da elaboragfio da proposta orgamentdria municipal, fornecendo dados e
projecdes de arrecadagio.

XVIII - Desenvolver campanhas de educagdo fiscal para conscientizar os municipes
sobre a importancia do pagamento dos tributos.

XIX - Promover palestras e oficinas em escolas e comunidades, incentivando a cidadania
fiscal.

XX - Assegurar a observéncia das normas tributarias municipais, estaduais e federais
aplicéveis.

XXI - Manter-se atualizado sobre mudangas na legislagdo tributdria, ajustando os
procedimentos internos conforme necessario.

XXII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Art. 41. A Divisdo de Tesouraria compete:

I - Controlar e administrar o fluxo de caixa do Municipio, assegurando a disponibilidade
financeira para cumprir com as obrigacdes municipais;

II - Elaborar relatérios financeiros e orgamentarios para subsidiar as decisdes do Poder
Executivo e Legislativo;

II - Acompanhar € executar os pagamentos previstos no or¢amento, observando os
limites estabelecidos pela legislacdo;

IV - Receber e contabilizar todas as receitas municipais, incluindo repasses estaduais e
federais, taxas, contribui¢des ¢ demais fontes de receita;

V - Efetuar pagamentos de despesas municipais, tais como felha de pagamento,
fornecedores e encargos, conforme cronograma e autofizagio do setor competente.

VI - Emitir comprovantes de recebimento e pagamento, arquivando adequadamente os
documentos pertinentes;

VII - Realizar a conferéncia e conciliacio bancéaria dos valores em conta corrente e de
aplicagdes financeiras;

VIII - Manter arquivados e organizados todos os documentos financeiros, garantindo a
rastreabilidade e conformidade legal;

IX - Abrir e encerrar contas bancéarias do Municipio mediante autorizagfo e necessidade
administrativa;

X - Gerenciar as movimentacdes financeiras entre contas, otimizando o uso dos recursos;
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XI - Negociar tarifas e condigdes com as institui¢des financeiras, garantindo a melhor
relacdo custo-beneficio para o Municipio;

XII - Apresentar regularmente relatorios financeiros detalhados aos érgéos de controle
interno e externo, incluindo o Tribunal de Contas;

XIII - Fornecer informacdes sobre a execugdio financeira aos gestores municipais,
promovendo transparéncia na aplicac¢io dos recursos;

XIV - Assessorar o Prefeito e os secretdrios municipais em questdes financeiras,
sugerindo estratégias para melhorar a gestfio de recursos;

XV - Participar da elaboragio do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentéria Anual (LOA);

XVI - Observar as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) na execucdo financeira do Municipio;

XVII - Garantir a transparéncia e publicidade dos atos financeiros, em conformidade com
a legislac#o vigente.

XVIII - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela Chefia do Poder Executivo.

Art. 42. A Divisdo de Contabilidade compete:

1 - Executar a escrituracio contabil do Municipio, registrando receitas, despesas e demais
movimentagdes financeiras, conforme os principios da contabilidade publica.

II — Auxiliar na elaboragéio e acompanhar a execugfo orgamentdria, assegurando que as
despesas sejam realizadas dentro dos limites legais e das dotagdes previstas na Lol
Or¢amentaria Anual (LOA).

III - Preparar demonstracBes contdbeis e relatérios financeiros periodicos, como
balancetes, balango patrimonial, demonstragio das variagdes patrimoniais e outros exigidos
pela legislagdo. v ‘

IV - Gerenciar e consolidar os dados fiscais e contdbeis, garantindo a exatiddo das
informag@es que subsidiam a tomada de decisdes da Administragio Municipal.

V - Assegurar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000),
monitorando limites de gastos com pessoal, endividamento ¢ cumprimento das metas fiscais.

VI - Encaminhar as prestagdes de contas aos 6rgdos de controle externo, como o Tribunal
de Contas, dentro dos prazos estabelecidos.

VII - Controlar os registros contabeis dos convénios e contratos firmados pelo Municipio,
garantindo a correta aplicagio dos recursos provenientes de outras esferas governamentais.

VIII - Acompanhar a evolugio da divida pablica municipal, registrando e informando a
Administragdo sobre sua situagdo financeira e fiscal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37868-000 | 35 3591 - 5100

www.montesantodeminas.mg.gov.br administracac@montesantodeminas.mg.gov.br

IX - Manter atualizados os registros patrimoniais do Municipio, contabilizando
aquisi¢des, baixas e depreciago de bens mdveis e imoveis.

X - Fornecer informacdes ¢ relatérios & Secretaria Municipal de Finangas, contribuindo
para o planejamento e execugdo eficiente da politica fiscal e orcamentaria.

XTI - Prestar assessoramento técnico aos gestores municipais sobre normas contdbeis,
mudangas na legisla¢io e impactos financeiros das decisdes administrativas.

XII - Implementar medidas de moderniza¢io da contabilidade publica, promovendo
maior eficiéncia e transparéncia na gestdio dos recursos.

Secdo V

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 43. Sdo érgdos da Secretaria de Assisténcia Social:
I - Secretaria;

II - Divisdo de Programas Sociais;

I1I - Setor do Programa Bolsa Familia;

IV — Setor de Fortalecimentos de Vinculos.

Art. 44. A Secretaria de Assisténcia Social, compete:

I - O plancjamento e o estabelecimento da politica de atuagfio, estratégias, diretrizes e
critérios de prestagio de assisténcia social € promogio do bem-estar da populagdo carente;

IT - Executar programas assistenciais e de desenvolvimento comunitario:

III - Prestar assisténcia técnica aos centros comunitirios a entidades particulares ou
grupos voluntarios, incentivando e colaborando no desenvblvimento de suas atividades;

IV - Estimular a organizag8o ¢ a participago da comunidade no levantamento, discussio
e solugdo de problemas relacionados com a acdio social da Prefeitura Municipal;

V - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia prestadas por instituicdes
da comunidade que recebem subvengfo ou auxilio da Prefeitura Municipal;

VI - Desenvolver e coordenar politicas ptblicas especiais com foco para a assisténcia as
mulheres, a juventude e a diversidade, visando promover agdes que permitam o acolhimento e
o desenvolvimento desse publico;

VII - Coordenar e prestar suporte aos Conselhos e Fundos Municipais;

VIII - Prestar suporte ao Conselho Tutelar; )

IX - Coordenar programas e 6rgdos como CREAS, CRAS e CadUnico;

X - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Art. 45. A Divisdo de Programas Sociais compete:
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I — Coordenar, planejar ¢ supervisionar a execucdo de programas e projetos sociais
voltados para a promog8o da cidadania ¢ inclusédo social;

II' — Garantir a implementacdo e o funcionamento eficiente dos servigos
socioassistenciais prestados pelo municipio;

III - Promover a articulagdo intersetorial entre os programas sociais da Secretaria de
Assisténcia Social e outras secretarias municipais, 6rgdos publicos e entidades da sociedade
civil;

IV — Supervisionar o funcionamento dos setores vinculados a Divisfio, assegurando o

cumprimento das diretrizes e normativas dos programas sociais;

V — Desenvolver a¢des de atendimento e acompanhamento de familias em situacdo de
vulnerabilidade social, assegurando sua inclusdo nos servigos disponiveis;

VI — Elaborar estudos e diagndsticos sobre a realidade social do municipio para
subsidiar a formulag&o de politicas ptiblicas mais eficazes;

VII - Monitorar e avaliar os resultados dos programas sociais implementados, propondo
ajustes e melhorias sempre que necessario;

VIII — Captar recursos e estabelecer parcerias para ampliar e aprimorar os servigos de
assisténcia social prestados a populagio;

IX — Organizar capacitagdes e treinamentos para os profissionais que atuam nos
programas sociais, visando garantir um atendimento qualificado e humanizado;

X — Atuar na promocio e defesa dos direitos sociais, assegurando a protegdo integral de
criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e demais grupos em situagfo de risco
social;

XI — Coordenar campanhas, eventos e atividades socioeducativas que incentivem a
inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos comunitarios;

XII - Supervisionar a gestdo do Cadastro Wnico (CadUnico) e garantir a correta
utiliza¢@o das informagdes nos programas sociais;

XIII — Garantir o cumprimento das normativas federais, estaduais e municipais que
regem os servicos de assisténcia social;

XIV — Coordenar as atividades do Setor do Programa Bolsa Familia e do Setor de
Fortalecimento de Vinculos, assegurando a efetividade das a¢des desenvolvidas por cada um;

XV — Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 46. Ao Setor do Programa Bolsa Familia compete:

I — Coordenar a gestdo e execugdo do Programa Bolsa Familia no municipio,
assegurando que os beneficios cheguem as familias em situagdo de vulnerabilidade social;
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IT — Realizar a atualizagio e validagdo peridédica dos dados do Cadastro Unico
(CadUnico), garantindo a regularidade das informacdes:

IIl — Acompanhar as condicionalidades do programa, como frequéncia escolar,
acompanhamento nutricional e pré-natal, encaminhando casos de descumprimento as instancias
competentes;

IV — Promover agdes para ampliar o acesso das familias beneficiarias a outros servigos
socioassistenciais, como educag@o, saude e qualificago profissional;

V — Fornecer orientagdes as familias sobre seus direitos e deveres no dmbito do
programa, esclarecendo duavidas e prevenindo fraudes;

VI - Organizar mutirdes e campanhas de cadastramento e recadastramento para garantir
a inclusdo de todas as familias elegiveis no programa;

VII — Realizar visitas domiciliares e atendimentos individuais para avaliar a situagio
socioeconOmica das familias e identificar demandas especificas;

VIII - Monitorar o impacto do programa na melhoria das condi¢des de vida das familias
beneficiadas, produzindo relatérios e indicadores de desempenho;

IX — Manter contato permanente com os 6rgdos estaduais e federais responséveis pelo
Programa Bolsa Familia para garantir a correta execucio das diretrizes;

X — Encaminhar familias em situagdo de extrema pobreza para programas de
qualificagdo profissional e gera¢do de renda, promovendo sua emancipagdo social;

XI — Trabalhar em parceria com escolas e unidades de saide para garantir o
cumprimento das condicionalidades exigidas pelo programa;

XIT - Garantir o sigilo e a integridade das informagdes cadastrais dos beneficidrios,
respeitando a legislagdo vigente;

XIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
1 4

Art. 47. Ao Setor de Fortalecimentos de Vinculos compete:

I — Planejar, executar e monitorar agdes voltadas para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios de criangas, adolescentes, idosos e demais publicos atendidos pela
assisténcia social, através de programas social como CRAS e CREAS;

IT — Desenvolver atividades socioeducativas que promovam a integragdo social, o
respeito a diversidade e a construgio da cidadania;

III - Organizar grupos de convivéncia para diferentes faixas etdrias, promovendo o
desenvolvimento pessoal e social dos participantes;

IV — Oferecer suporte psicossocial as familias em situagdo de vulnerabilidade,
auxiliando na resolucio de conflitos e dificuldades emocionais;

V — Atuar na prevencdio de situacdes de risco social, como violéncia doméstica,
negligéncia, trabalho infantil e abandono;

VI —Trabalhar em parceria com escolas, unidades de saiide e demais 6rgdos municipais
para a identificacfo e atendimento de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;
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VII - Coordenar oficinas, palestras e eventos culturais que estimulem a interagfio social
e o fortalecimento dos lagos comunitarios;

VIII — Desenvolver estratégias para a inclusdo social de idosos e pessoas com
deficiéncia, promovendo sua participagio ativa na comunidade:

IX — Incentivar o protagonismo juvenil por meio de atividades que estimulem a
autonomia e a participago social dos jovens;

X — Encaminhar casos de violago de direitos a orgios competentes, como Conselho
Tutelar e Ministério Piiblico, garantindo o acolhimento necessario;

XI — Promover campanhas de conscientizagio sobre temas como violéncia contra a
mulher, abuso infantil, inclusio de pessoas com defici€ncia, entre outros;

XII - Articular parcerias com instituigdes publicas e privadas para ampliar a oferta de
atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos;

XIII — Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, os resultados
obtidos e os desafios encontrados;

XIV — Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento as familias e individuos
beneficiados pelos programas de fortalecimento de vinculos;

XV — Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secdo VI

Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 48. Sdo 6rgos da Secretaria de Educagio:
I - Secretaria;

II — Divisdo de Gestio Escolar;

III - Divis3o de Cultura;

IV - Divisdo de Esporte e Lazer.

Art. 49. A Secretaria de Educacdo compete:

I - Planejar, orientar e executar atividades referentes a educagfo na arca de competéncia
do Municipio;

IT - Adotar medidas que elevem a eficiéncia docente e da assisténcia aos escolares;
III - Promover a integracdo escola-comunidade;

IV - Realizar estudos e pesquisas relacionadas com as necessidades educacionais do
municipio;

V - Implantar e executar programas supletivos de merenda e material escolar;
VI - Coordenar o transporte de alunos no Municipio;

VII - Gerenciar as unidades da rede municipal de ensino;



PREFEITURA MUNICIPAL DE

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRC | 37968-000 | 35 3591 - 5100

www.montesantodeminas.mg.gov.br administracac@montesantodeminas.mg.gov.br

VIII - Realizar parceria com universidades e institui¢des para ampliar o acesso ao ensino
técnico e superior no municipio;

IX - Promover medidas para expansdo do ensino integral no municipio;
X - Promover projetos e atividades culturais, esportivas e de lazer no contraturno escolar;

XI - Promover projetos e atividades culturais, esportivas e de lazer para a populagfio em
geral;

XII - Promover para a inclusio e expansio tecnoldgica do ensino piblico no municipio;

XIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 50. A Divisdo de Gestio Escolar compete:

I - Coordenar e supervisionar a implementagio das diretrizes pedagbgicas e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Educac#o nas unidades escolares;

II - Monitorar e avaliar o funcionamento das escolas municipais, garantindo o
cumprimento do calendario letivo, da carga horaria minima ¢ das normas educacionais vigentes;

III - Prestar suporte técnico ¢ administrativo as unidades escolares, orientando sobre
normas ¢ procedimentos relacionados a gestfo escolar;

IV - Articular a integragfio entre as escolas, promovendo o compartilhamento de boas
praticas pedagogicas ¢ administrativas;

Acompanhar a execugfio dos planos pedagdgicos das escolas, garantindo
alinhamento com as politicas educacionais do municipio, do Estado e da Unifio;

VI - Promover a formagéo continuada dos gestores escolares e demais profissionais da
educacfo, assegurando a atualiza¢io permanente e a melhoria da qualidade educacional;

VII - Gerenciar a distribuicdo e aplicago dos recursos financeiros destinados as escolas
Bk i . A . . A u - r .
- municipais, garantindo transparéncia e eficiéncia na utilizago dos recursos publicos;

VIII - Monitorar e orientar a execugdo de programas educacionais, como alimentago
escolar, transporte escolar e programas de incentivo ao aprendizado;

IX - Coordenar e supervisionar as acdes voltadas para a inclusdo e atendimento
educacional especializado, assegurando acessibilidade e equidade na educa¢do municipal;

X - Acompanhar a execugdo das politicas de valoriza¢io e desenvolvimento profissional
dos servidores da educagfio, promovendo iniciativas de capacitagio e reconhecimento;

XI - Colaborar na elaboragdo ¢ revisdo do plano municipal de educagéio e demais
documentos normativos da rede municipal de ensino;

XII - Supervisionar a organizago dos processos de matricula, transferéncias e registros
escolares, garantindo eficiéncia e seguranca na gestdio de dados educacionais;
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XIII - Fomentar a participagio das familias e da comunidade no ambiente escolar,
incentivando a gestdo democratica e a melhoria da qualidade do ensino;

XIV - Coordenar e fiscalizar a execugdo de contratos e parcerias voltadas 4 melhoria da
infraestrutura das escolas municipais;

XV - Acompanhar a implementagZo de tecnologias educacionais, incentivando o uso de
ferramentas digitais no ensino e na gestfo escolar;

XVI - Monitorar indicadores educacionais e elaborar relatérios periédicos sobre o
desempenho da rede municipal de ensino;

XVII - Promover a¢bes que garantam o cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente no dmbito educacional, em articulagio com outros érgios e instituicdes;
XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 51. A Divisio de Cultura compete:

I - Elaborar e implementar politicas culturais, promovendo o acesso & cultura e
incentivando a produgdo artistica local.

IT - Planejar e executar eventos culturais, como festivais, feiras, exposicOes,
apresentacdes teatrais, musicais e literarias, fomentando a diversidade cultural do Municipio.

III - Incentivar a valorizagdo ¢ preservagio do patrimdnio histérico e cultural,
promovendo agdes de conscientizagio e prote¢do dos bens culturais;

IV - Apoiar artistas, grupos culturais ¢ produtores locais, fornecendo suporte técnico e
operacional para a realiza¢3o de projetos culturais;

V - Gerenciar equipamentos culturais municipais, como bibliotecas, museus, teatros ¢
centros culturais, garantindo seu funcionamento e acesso a populagio;

VI - Apoiar eventos a serem realizados no Municjpio ou de que este participe;

VII - Promover agbes de educag¢dio patrimonial e cultural nas escolas municipais,
integrando cultura e educagio;

VIII - Fomentar parcerias com entidades publicas e privadas, visando a captacdo de
recursos e realizagdo de programas e projetos culturais;

IX - Acompanhar e gerir os recursos destinados a cultura, garantindo sua aplicago
eficiente e transparente;

X - Estimular o turismo cultural no Municipio, valorizando as tradigdes locais e
promovendo circuitos culturais ¢ histéricos;

XI - Apoiar a formacdo e capacitagdo de agentes culturais, incentivando o
desenvolvimento de novas iniciativas e talentos na area cultural;

XII - Coordenar a fanfarra;
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XIII - Manter e coordenar 0s projetos puiblicos culturajs existentes;

XTIV - Gerenciar os €spacos publicos culturais;

XV - Apoiar ¢ fomentar 0s projetos culturais e os artistas locais através do Fundo
Municipal de Cultura;

XVI - Coordenar acdes para consolidacdo do Plano Municipal de Cultura;
XVII - Desenvolver agbes para captacio de recursos do ICMS patriménio cultural;

XVIHI - Formular politicas, fomentar e apoiar projetos e a¢des que incorporem atividades
fisicas, esporte e lazer aos hébitos de vida saudive] da populacio;

XIX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 52. A Divisio de Esporte e Lazer compete:

I - Planejar, executar e coordenar programas ¢ atividades relacionadas 3 pratica
esportiva no municipio;

IT - Promover e organizar competicges esportivas de cardter amador e profissional,
estimulando g participacio da sociedade, em especial das criangas e adolescentes;

III - Identificar e incentivar talentos esportivos locais, promovendo acdes que
contribuam para seu desenvolvimento técnico;

IV - Apoiar as modalidades esportivas organizadas por associagdes, clubes e outras
entidades do municipio;

V - Incentivar a pratica esportiva nas escolas e comunidades, em parceria com
institui¢des de ensino e organizagdes socjais;

VI - Gerenciar e controlar 0 uso de espacos e equipamentos esportivos municipais,
garantindo sua acessibilidade e seguranca; ’

VII - Elaborar e propor programas de capacitagdo e formagio para profissionais,
técnicos e outros agentes desportivos;

VIII - Apoiar a realizagdo de eventos esportivos locais, regionais e estaduais no
Municipio;
com deficiéncia, criangas, idosos e outros £rupos prioritarios;

X - Colaborar na elaboracio do calendério esportivo municipal e zelar por sua
realizagiio;

XT - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento
de agGes externas ao esporte;
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XII - Incentivar o voluntariado ¢ o engajamento de liderancas comunitdrias na
organizagdo de atividades esportivas;

XIII - Monitorar e avaliar as atividades esportivas realizadas, propondo melhorias
sempre que necessarias;

XIV - Promover ag¢des de conscientizagdo sobre os beneficios do esporte para a saide e
para o bem-estar do cidadao;

XV - Zelar pela integridade e conservagdio dos materiais esportivos sob sua
responsabilidade;

XVI - Desenvolver agdes para captagdo de recursos do ICMS esportivo;

XVII - Organizar eventos esportivos, recreativos e de lazer no dmbito municipal,
incentivando a participag@o comunitéria;

XVIII - Incentivar e apoiar a formagdo de associagdes, ligas e entidades esportivas no
ambito do municipio;

XIX - Promover ac¢des educativas voltadas a conscientiza¢@io da importincia do esporte
e do lazer na saude e no desenvolvimento social;

XX - Buscar recursos e apoio técnico para a execugdo de programas e projetos
esportivos e recreativos junto aos Orgéos governamentais;

XXI - Desenvolver a¢des inclusivas que garantam o acesso ao esporte e ao lazer para
pessoas com deficiéncia ou em situagfio de vulnerabilidade;

XXII - Colaborar com outras divisdes € secretarias municipais em atividades integradas
de esporte, lazer e eventos;

XXIII - Representar a Secretaria Educagfo em assuntos relacionados a area de esporte
e lazer, quando solicitado;

XXIV - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal. !

Seciio VII

Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 53. S3o 6rgfos da Secretaria de Obras:

I - Secretaria;

II - Divisdo de Meio Ambiente;

IIT — Divisfio de Obras Plblicas e Engenharia;

IV — Setor de Trénsito e Planejamento Viario;
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V — Diviséo de Infraestrutura;
VI - Diviséo de Servigos Publicos:

VII - Setor de Administracio de Cemitérios.

Art. 54. A Secretaria de Obras compete:

I - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa privada e
organizacdes ndo governamentais, visando a implementagéo de planos, programas e projetos
de urbanizagio, habitacdo, meio ambiente, transporte piiblico e desenvolvimento urbano:

IT - Assistir e assessorar o Prefeito na execugio de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas do governo,.quanto aos aspectos de planejamento urbano;

II - Cuidar do planejamento das vias publicas urbanas e rurais;

IV - Planejar e promover a execucdo de servigos relativos & abertura, pavimentagio de
vias publicas;

V - Cuidar do planejamento e da sinalizagio das vias piiblicas urbanas ¢ rurais;

VI - Promover a fiscalizagdo dos projetos de construgdo, reforma e manutencdo de obras
publicas;

VII - Formular, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos, programas e
projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do municipio;

VIII - Estimular a participagdio da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da politica municipal de habitag#io e de urbanizacdo;

IX - Promover politicas setoriais de habitacio, meio ambiente e de transporte publico no
ambito do municipio;

X - Promover atividades de planejamento e gerenciamento de transito:

XTI - Coordenar e executar ages de prevencio e combate a desastres através da Defesa
Civil;

XII - Identificar as 4reas de risco do municipio e planejar agdes para mitigagdo de

impactos;

XTI - Dar as diretrizes para a elaboragdo, implementagio e monitoramento das politicas
publicas ambientais do municipio, envolvendo a preservagio, recuperacdo e conservacio dos
recursos naturais, incluindo o solo, a 4gua, a flora e a fauna;

XIV —~ Administrar o gerenciamento e a execugio da limpeza publica do Municipio,
incluindo varri¢#o, capina, rogagem, remog¢io de entulhos e coleta de residuos sélidos urbanos;

XV —Formular as politicas de manutengo e conservagio de reas publicas, como pragas,
parques, canteiros centrais e demais espagos de uso coletivo;
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XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 55. A Divis3o de Meio Ambiente compete:

I - Coordenar a elaboragfo, implementacdo e monitoramento das politicas plblicas
ambientais do municipio, envolvendo a preservagio, recuperacdo e conservacdo dos recursos
naturais, incluindo o solo, a dgua, a flora e a fauna;

IT - Promover a educagdo ambiental no municipio, com agdes que envolvem escolas,
comunidades e setores publicos e privados, com o objetivo de sensibilizar a populago sobre a
importincia da sustentabilidade, preservagfo e uso responsavel dos recursos naturais;

III - Coordenar a implementacfio e fiscalizagdo da legislagio ambiental municipal,
estadual e federal, garantindo o cumprimento das normas sobre controle de poluigio, gestio de
residuos e protec@o de areas naturais;

IV - Desenvolver, coordenar e monitorar programas de recuperacéo de areas degradadas,
como matas ciliares, dreas de preservacdo permanente e outros ecossistemas sensiveis, visando
a restauracdo da biodiversidade e a recuperacdo de recursos naturais;

V - Fomentar e apoiar a criagdo de unidades de conservagdo, como parques municipais e
reservas bioldgicas, para a protecio dos ecossistemas naturais e o incentivo 4 biodiversidade
local;

VI - Coordenacio de agdes para o controle de polui¢do do ar, 4gua e solo, com foco nas
atividades industriais, comerciais, agricolas e urbanas, e implementar medidas de mitigacio de
impactos ambientais, com énfase na redugio de emissdes ambientais;

VII - Criar e implementar estratégias de gestfio integrada de residuos sélidos urbanos e
rurais, com a promogdo da reciclagem, compostagem, reutilizagdo de materiais e tratamento
adequado de residuos orgénicos e reciclaveis;

VIII - Monitorar a qualidade do ar, da 4gua e do sola.no municipio, com levantamentos
periddicos sobre niveis de poluigdo, identificando fontes de contaminacio e propondo acdes
para o controle de emissdes;

IX - Desenvolver e coordenar campanhas de conscientizagio sobre a importancia da
preservacdo ambiental, com foco na redugdo do desperdicio de recursos, no consumo consciente
de 4gua e energia, e na prote¢do dos ecossistemas;

X - Estabelecer programas de educagiio ambiental nas escolas, com a criagdo de
contetdos curriculares sobre meio ambiente, praticas sustentdveis e a importidncia da
preservagdo da biodiversidade;

XI - Coordenar o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades no municipio
e realizar a andlise dos impactos ambientais propondo medidas mitigadoras e compensatérias,
quando necessario;
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XII - Fomentar ¢ apoiar a implantacio de sistemas de energia renovéavel no municipio,
com o objetivo de reduzir a dependéncia de fontes de energia ndo renovaveis e contribuir para
a sustentabilidade energética;

XII - Criar e coordenar programas de protegdo a fauna e flora locais, com a
implementacdo de agdes para conservar espécies ameagadas de extingfio e habitats criticos,
além de promover a recuperacio de corredores ecologicos;

XIV - Implementar agdes para o combate ao desmatamento ilegal e a eliminagfo de
ecossistemas naturais, com a fiscalizagdo das dreas de preservagédo e a promogéo de atividades
de reflorestamento e recuperagio de 4reas verdes;

XV - Coordenar e promover a implementacdo de praticas de manejo sustentivel nas
atividades agricolas, pecudrias e florestais, com o objetivo de reduzir impactos ambientais ¢
aumentar a resiliéncia dos ecossistemas locais;

XVI - Estimular o uso de tecnologias limpas em setores urbanos e rurais, como o
aproveitamento de residuos orgdnicos, o uso eficiente de recursos naturais e a adogdo de
métodos de produgio que minimizem os impactos ambientais;

XVII - Estabelecer parcerias com universidades, instituigdes de pesquisa e organizacdes
ndo governamentais para a realizagdo de projetos conjuntos que busquem solugdes inovadoras
para a conservagdo ambiental e o desenvolvimento sustentével no municipio;

XVIII - Promover uma agricultura sustentdvel, incentivando a adoc3o de praticas
agricolas que protejam o solo, a 4gua e 0s ecossistemas naturais, como a agroecologia, o plantio
direto, o uso de sementes nativas e o manejo adequado dos recursos naturais;

XIX - Coordenar e implementar politicas publicas para o uso € manejo sustentavel dos
recursos hidricos, incluindo a prote¢do de nascentes, recuperacio de bacias hidrogréficas e a
aplicagdo de técnicas eficientes de fiscalizagio;

XX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas

¢
-

Art. 56. A Divisdo de Obras Piiblicas e Engenharia compete:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de obras publicas e servigos de
engenharia realizados pelo municipio;

IT - Elaborar e acompanhar projetos de construgio, ampliagio e manuten¢io de prédios
publicos, vias urbanas, pontes, galerias pluviais e demais obras de infraestrutura;

IIT - Fiscalizar a execucdo de contratos e convénios relacionados a obras publicas,
assegurando o cumprimento dos projetos, prazos e padrdes de qualidade estabelecidos;

IV - Gerenciar e acompanhar a aplicagdo de recursos destinados a obras publicas,
garantindo eficiéncia, economicidade e transparéncia na utilizagdo dos recursos;

V - Emitir pareceres técnicos e relatérios sobre projetos, obras e servigos de engenharia
sob responsabilidade do municipio;
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- Coordenar o licenciamento e a regularizacdo de edificagdes publicas e a anilise
técnica de projetos de urbanizagéo e infraestrutura;

VII - Monitorar a implementagdo de normas técnicas e ambientais em todas as obras
publicas realizadas no municipio, assegurando conformidade com a legislacio vigente;

VIII - Supervisionar os setores a ela vinculados, garantindo a integragio das agdes € o
alinhamento das atividades com o planejamento estratégico da Secretaria de Obras;

IX - Desenvolver estudos e projetos voltados a melhoria da infraestrutura municipal,
considerando aspectos urbanisticos, ambientais e de mobilidade;

X - Promover a manutengdo preventiva e corretiva das edificagdes piblicas municipais,
assegurando sua conservagio ¢ funcionalidade;

XTI - Fornecer suporté técnico aos demais 6rgdos municipais em questdes relacionadas
a engenharia civil, construcéo e infraestrutura;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 57. Ao Setor de Transito e Planejamento Viario compete:

I - Planejar e coordenar a implantagio, manutengéo e fiscalizagdo da sinalizacdo viaria
no municipio;

II - Desenvolver estudos e projetos para melhoria da mobilidade urbana e fluidez do
transito;

IIT - Propor e implementar medidas para seguranca viaria, incluindo a¢des educativas
voltadas a conscientizacdo dos condutores e pedestres;

IV - Fiscalizar e gerenciar o trafego urbano, organizando a circulagiio de veiculos e
pedestres;

V - Monitorar e regular o transporte publicg e servigos de transporte alternativo,
garantindo qualidade e acessibilidade;

VI - Apoiar érgdos de fiscalizagdo na aplicacdo da legislacdo de trinsito e nas operagdes
de seguranga viaria;

VII - Coordenar a execugdo de projetos voltados & ampliacdo de ciclovias e faixas
exclusivas para pedestres;

VIII - Supervisionar a instalagdo e manuten¢fo de semaforos, lombadas, faixas de
pedestres e demais equipamentos de seguranga vidria;

IX - Desenvolver campanhas de educagfio para o trinsito em parceria com escolas,
empresas e demais entidades locais;

X - Gerenciar programas de acessibilidade urbana, assegurando a implementagdo de
medidas que garantam a inclus3o e mobilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.
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XTI - Executar outras atividades correlatas que The forem determinadas.

Art. 58. A Divisdo de Infraestrutura compete:

I - Planejar, coordenar ¢ executar obras de infraestrutura urbana e rural, incluindo
pavimentacdo, drenagem, saneamento, iluminagdo publica e mobilidade urbana, em
conformidade com as diretrizes do planejamento municipal e da Secretaria de Obras.

II - Gerenciar e fiscalizar a manutenco das vias publicas, garantindo a conservagio de
ruas, calgadas, pragas, pontes, passarelas e demais equipamentos urbanos.

III - Planejar e executar projetos de urbanizacio e requalificagdo de espagos piblicos,
promovendo a revitalizagdo de pragas, parques e areas de lazer.

IV - Realizar estudos e levantamentos técnicos sobre a infraestrutura urbana do
Municipio, subsidiando a formulagdio de politicas publicas e a captagdo de recursos para
investimentos no setor.

V - Fiscalizar a ocupagio e uso do solo urbano, garantindo o cumprimento do Plano
Diretor e das normas municipais relacionadas ao ordenamento territorial.

VI - Gerenciar emergéncias e responder a situacdes de risco na infraestrutura urbana e
rural, atuando na prevencdo e corre¢do de danos causados por intempéries, enchentes e outros
eventos que comprometam a seguranca publica.

VII - Articular-se com oOrgdos estaduais e federais para a obtengio de recursos e
parcerias voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura do Municipio.

VIII - Executar outras atividades correlatas, conforme determinacéo da Chefia do Poder
Executivo ou das instincias superiores da Administragdo Municipal.

Art. 59. A Divisgo de Servicos Publicos, compete=

I - Coordenar e executar servigos de limpeza urbana, varrigdo, capina, rocada e coleta
de residuos solidos;

II - Supervisionar a manutenco e limpeza de espacos piblicos, como pragas, mercados,
feiras e dreas de lazer;

III - Organizar e gerenciar a coleta e destinacdo final de entulhos e materiais inserviveis
em conformidade com a legislagdo ambiental;

IV - Monitorar e executar servicos de poda de arvores em vias e espagos publicos, em
conjunto com a Divisfo de Meio Ambiente;

V - Promover agdes de conscientizagéo da populagdo sobre a importancia da limpeza e
conservacdo dos espacos publicos;
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VI - Apoiar a execucio de servigos emergenciais de manutencdo e recuperagdo de
infraestrutura publica;

VII - Supervisionar a manutencéo e operagdo de equipamentos e veiculos utilizados nos
servicos publicos urbanos;

VIII - Gerenciar a iluminag@o publica do municipio, coordenando agdes de manutengio
¢ ampliagdo da rede de iluminagdo, em parceria com empresas concessiondrias;

IX - Supervisionar os servigos de coleta seletiva e promover iniciativas para a destinagdo
adequada de residuos reciclaveis;

X - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 60. Ao Setor de Administragdo de Cemitérios compete:

I - Administrar ¢ manter a infraestrutura dos cemitérios municipais, garantindo sua
organizacdo e limpeza;

II - Coordenar e fiscalizar os servigos funerdrios municipais, assegurando o
cumprimento das normas sanitdrias e ambientais;

III - Organizar e atualizar os registros de sepultamentos ¢ concessdes de jazigos,
mantendo controle sobre as areas disponiveis e ocupadas;

IV - Supervisionar e autorizar exumacdes, transladacdes e constru¢des em tumulos e
jazigos, conforme regulamentacio vigente;

V - Elaborar e implementar normas para a conservacdo ¢ manutengdo dos cemitérios
municipais;

VI - Planejar e coordenar a ampliacdo ou criagdo de novos cemitérios, em conformidade
com as diretrizes urbanisticas e ambientais;

VII - Promover agdes para garantir a acessibilidade e seguranga dentro dos cemitérios
municipais;

VIII - Orientar e fiscalizar os servigos prestados por concessiondrias e terceiros dentro
dos cemitérios municipais;

IX - Atender e orientar familiares e responsaveis sobre os procedimentos
administrativos relacionados aos sepultamentos e jazigos;

X - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Secio VIIIL

Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 61. Sdo érgdos da Secretaria Municipal de Satde:
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I — Secretaria;

II - Diviséio de Controle, Avaliagio e Regulagdo;
IIT - Divisdo de Atengéo a Saide da Familia;

IV — Divisio de Vigilincia em Satde.

V — Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

VI - Setor de Vigilancia Sanitaria.

Art. 62. A Secretaria de Satde compete:

I- Planejar, implementar, orientar, dirigir e acompanhar programas de assisténcia a satde,
de assisténcia médica de urgéncia e de vigilancia em satde;

II - Identificar caréncias médico-assistenciais e recursos a serem utilizados, com vistas a
adog@o de novos programas ou implantagio de novas unidades assistenciais;

II - Prestar assisténcia a satde, principalmente através de atividades médicas,
odontolégicas e assisténcia complementar;

IV - Colaborar com outras unidades da Prefeitura Municipal na prestagdo de assisténcia
a saude ou vigilancia epidemiolégica;

V - Manter intercdmbio e entrosamento com os 6rgdos de satide existentes no Municipio
com vistas a integragdo ¢ harmonizagfio da prestagdo de assisténcia a saude, por parte do
Municipio;

VI - Promover a distribui¢io de produtos e medicamentos oriundos de programas de
governo relacionado a saude;

VII - Promover campanhas de vacinacdo ¢ de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

¢
-

VIII - Tomar medidas visando a melhoria das condi¢es sanitarias da populagio do
municipio mediante a promogéo de inspegdes da satide, executando a fiscalizacio sanitdria do
Municipio;

IX - Planejar e executar agdes com recursos provenientes da Atencdo Bésica, da
Assisténcia Farmacéutica ¢ Média e Alta Complexidade;

X - Coordenar a Estratégia Saade da Familia - ESF;
XTI - Gerenciar as Unidades Bésicas de Saude existentes no municipio;

XII - Realizar o agendamento de consulta das clinicas basicas disponiveis no municipio
€ promover o encaminhamento do atendimento de especialidade para hospitais de referéncia,
$e necessario;

XIII - Promover o agendamento ¢ controle do transporte de pacientes no municipio, bem
como o itinerdrio das viagens para outros municipios;
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XIV - Realizar parcerias com institui¢des hospitalares ou contratagdo de servigos para
execucdo de atividades de satde publica, em especial quanto ao pronto atendimento e a alta e
média complexidade;

XV - Promover a¢@es para universalizagio do saneamento basico;
XVI - Promover agdes de controle de zoonose;

XVII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 63. A Divisdo de Controle, Avaliago e Regulacdo compete:

I - Gerenciar e regulamentar o acesso aos servi¢os de saide do municipio, garantindo
que a populagdo tenha atendimento adequado e organizado dentro da rede assistencial.

II - Monitorar a producdo e a execucdo dos servigos de salide, verificando a

conformidade das agdes e programas municipais com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

IIT - Realizar auditorias e avalia¢des periddicas dos servigos de satde, incluindo
Unidades Basicas de Satde (UBSs), programas de atengfio primdéria e servigos terceirizados,
assegurando eficiéncia e qualidade na assisténcia.

IV - Supervisionar o cumprimento de metas ¢ indicadores de desempenho,
estabelecendo mecanismos de controle para garantir a eficacia dos servigos prestados a
populacgdo.

V - Gerenciar a regulacfio do acesso a exames, consultas especializadas e procedimentos
de média e alta complexidade, garantindo que os usuarios sejam atendidos de forma equitativa
e dentro dos critérios estabelecidos.

VI - Acompanhar a execugdo dos contratos e convénios firmados pela Secretaria de
Satde, verificando o cumprimento das cldusulas contratuals prazos e qualidade dos servigos
prestados por entidades parceiras.

VII - Coordenar a programagéo de servigos e procedimentos de saude, promovendo o
planejamento e a distribuigdo eficiente dos recursos assistenciais.

VIII - Integrar a atencdo primdria a média e alta complexidade, regulando os
encaminhamentos de pacientes e organizando fluxos de atendimento para evitar sobrecarga nos
servicos.

IX - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes do Ministério da Satde e das
normas da Vigilincia Sanitaria, garantindo que todas as unidades de satde operem dentro dos
padr3es estabelecidos.

X - Controlar ¢ fiscalizar a aplicaco dos recursos financeiros destinados a satde,
promovendo a transparéncia e garantindo que os investimentos sejam utilizados de maneira
eficaz e ética.
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XT - Gerenciar o Sistema de Informagdo da Saude, consolidando dados e estatisticas

sobre atendimentos, servigos prestados e demanda reprimida, auxiliando na tomada de decises
estratégicas.

XII - Elaborar relatérios periddicos sobre a situagfdo da rede municipal de satde,
fornecendo informacdes detalhadas sobre produgio, eficiéncia e desafios dos servigos.

XIII - Desenvolver protocolos assistenciais e de regulacdo, garantindo que os critérios
para atendimento sejam padronizados e sigam as diretrizes do SUS.

XIV - Estabelecer fluxos para o atendimento de demandas judiciais relacionadas & saude
publica, assegurando que as determinacbes legais sejam cumpridas sem comprometer a
equidade do sistema.

XV - Apoiar tecnicamente as equipes de saide na implementagdio de boas préticas
assistenciais e regulatdrias, promovendo capacitacdo continua e atualizacio dos profissionais.

XVI - Controlar a distribuicdo de medicamentos e insumos de assisténcia farmacéutica,
garantindo que a populacdio tenha acesso aos produtos essenciais de maneira organizada e
transparente.

XVII - Acompanhar o desempenho das unidades de saide no que se refere a
produtividade e qualidade do atendimento, propondo medidas corretivas quando necessario.

XVIII - Regular e supervisionar o transporte de pacientes para tratamentos em outros
municipios, assegurando que os deslocamentos sejam realizados de forma organizada, segura e
dentro das prioridades estabelecidas.

XIX - Criar estratégias para otimizar o tempo de resposta nos atendimentos de urgéncia
¢ emergéncia, garantindo uma melhor utilizagdo dos servicos municipais de pronto
atendimento.

XX - Promover a articulacdo com oOrgéos estaduais e federais de regulacdo em saide,
buscando alinhamento com as diretrizes e melhores praticas do SUS.

-

XXI - Fiscalizar a adequada utilizagdo da infraestrutura ¢ dos equipamentos de satude
disponiveis no municipio, garantindo sua conservagéo e correta aplicagdo nos atendimentos.

XXII - Analisar e validar os repasses financeiros relacionados a produgdo dos servicos
de saude, verificando a compatibilidade entre os atendimentos realizados e os valores recebidos.

XXIII - Planejar a¢des para melhorar a eficiéncia dos servigos de saude, promovendo
inovagéo na gestéo e aplicagio de novas metodologias para aperfeicoamento do sistema.

XXIV - Prestar suporte técnico ¢ estratégico a Secretaria Municipal de Satde na tomada
de decisdes administrativas e operacionais, garantindo que as acdes estejam alinhadas as
necessidades reais da populacdo.

XXV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 64. A Divisdo de Atencdo a Satde da Familia compete:
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I - Coordenar e gerenciar as Equipes de Satide da Familia (ESF), garantindo a execucdo
das ag¢Oes de atengdo primaria conforme diretrizes do Ministério da Satde e do SUS.

II - Supervisionar e acompanhar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
garantindo a realizaco de visitas domiciliares, identificacio de vulnerabilidades e
acompanhamento das familias.

III - Planejar ¢ implementar agdes de promogdo e prevencdo 4 saade, com foco na
reducdo de riscos e agravos 4 populagdo, incluindo campanhas educativas e mutirdes de
atendimento.

IV - Garantir o atendimento integral a populagc@o, com acompanhamento continuo de
grupos prioritarios, como gestantes, criancas, idosos, hipertensos, diabéticos e pessoas com
doencas cronicas.

V - Monitorar e avaliar os indicadores de safide da Ateng3o Primaria, promovendo
ajustes e melhorias nos servigos ofertados.

VI - Gerenciar a oferta de consultas médicas, de enfermagem e multiprofissionais,
garantindo o acesso equitativo e eficiente aos servigos de satide da familia.

VII - Fortalecer o vinculo entre a comunidade e os servigos de satide, promovendo a
participago ativa da populagdo na construgdo de politicas e a¢des de satde.

VIII - Coordenar e garantir a execugdo do calendario nacional de vacinagdo,
assegurando a cobertura vacinal adequada da populagéo.

IX - Gerenciar o atendimento e acompanhamento de condi¢des prioritarias, como saude
da mulher, saide mental, planejamento familiar, tuberculose, hanseniase e doengas
negligenciadas.

X - Supervisionar a dispensac¢fio de medicamentos essenciais no dmbito da Atencgio
Primadria, garantindo o acesso e uso racional dos insumos de satde.

XI - Fomentar a¢Bes intersetoriais para fortalecimento das condigGes de saide da
populagdio, promovendo parcerias com &reas como educagio, assisténcia social € meio
ambiente.

XII - Garantir a integracdo dos servicos de Atencdo Primdria com a média e alta
complexidade, assegurando os devidos encaminhamentos ¢ a continuidade do cuidado.

XIII - Capacitar continuamente as equipes de Satde da Familia, promovendo
atualizagfo profissional e qualificacfio dos servigos prestados.

XIV - Supervisionar e monitorar a realizacio de exames preventivos e rastreamento de
doencas, garantindo diagndstico precoce e acompanhamento dos pacientes.

XV - Coordenar programas e projetos especificos de atencfo a salde rural e indigena,
quando aplicével, garantindo acesso equitativo aos servigos de satde.

XVI - Articular-se com orglos estaduais e¢ federais para obtencdo de recursos e
aprimoramento das politicas de Atengéo Primaria no municipio.
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XVII - Supervisionar a estrutura fisica das Unidades Baésicas de Satde (UBSs),
verificando condigdes adequadas para o atendimento a populagéo.

XVIII - Realizar estudos epidemiolégicos e levantamentos sobre o perfil de satide da
populagdo atendida, auxiliando no planejamento e na defini¢@o de prioridades de atuagio.

XIX - Promover a educaciio em satide, estimulando habitos sauddveis e o autocuidado
entre os usuarios do SUS.

XX - Planejar, coordenar e executar as agdes de satide bucal no municipio, alinhadas as
diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), sob orientagfo da Divisdo de Atencdo a Satde da
Familia.

XXI - Gerenciar a atuagio das Equipes de Saude Bucal (ESB) vinculadas a Estratégia
Satide da Familia (ESF), garantindo a prestagio de servigos odontolégicos na Atengdo Primaria.

XXII - Garantir a oferta de servigos odontoldgicos essenciais, incluindo consultas,
profilaxia, restauracdes, extragdes, tratamentos periodontais, endoddnticos e reabilitagGes
protéticas.

XXIII - Supervisionar e garantir a distribuigdo de insumos e materiais odontologicos,
assegurando o adequado abastecimento das Unidades Basicas de Saide (UBSs) e outros
servicos de satde bucal.

XXIV - Implementar e coordenar programas de prevengio e promogéo da saide bucal,
como escovagio supervisionada, aplicagdo topica de flior e distribui¢gio de kits de higiene oral.

XXV - Monitorar e avaliar os indicadores de satide bucal, identificando necessidades da
populagdo e propondo estratégias para melhoria dos servigos.

XXVI - Promover a integragio entre os servicos de saude bucal e outras dreas da
Atencio Primaria, garantindo atendimento multiprofissional e interdisciplinar.

XXVII - Desenvolver acdes educativas nas escolas e comunidades, conscientizando
criangas, adolescentes e adultos sobre a importéncia da satide bucal e os impactos na saide
geral.

XXVIII - Acompanhar a execugio dos programas federais e estaduais de saude bucal,
garantindo a correta aplicago dos recursos ¢ ampliagdo dos servigos ofertados.

XXIX - Supervisionar o cumprimento das normas sanitdrias ¢ de biosseguranca nos
atendimentos odontol6gicos, protegendo profissionais e pacientes.

XXX- Coordenar ¢ implementar agdes voltadas a reabilitagdo oral de pacientes com
necessidades especiais e condigdes clinicas especificas.

XXXI - Garantir a atencio odontoldgica a grupos prioritarios, como gestantes, idosos,
criancas e pessoas com deficiéncia, assegurando atendimento adequado as suas necessidades.

XXXII - Apoiar tecnicamente os profissionais da rede municipal de sade bucal,
promovendo capacitagio continua e atualizagdo profissional.
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XXXIII - Fomentar parcerias com universidades, institui¢des de ensino e érgdos de
pesquisa, visando a troca de conhecimentos e desenvolvimento de projetos inovadores na area
odontologica.

XXXIV - Controlar e fiscalizar o uso adequado dos equipamentos odontoldgicos,
promovendo a manuten¢do preventiva e corretiva para assegurar a continuidade dos servigos.

XXXV - Integrar as a¢des de satde bucal com as estratégias de vigilancia em saude,
prevenindo doencas bucais e seus impactos na saude sistémica da populacéo.

XXXVI - Garantir atendimento odontoldgico de urgéncia e emergéncia, organizando
fluxos assistenciais para casos que demandam intervencdo imediata.

XXXVII - Executar outras atividades correlatas determinadas.

Art. 65. A Divisdo de Vigilancia em Saide compete:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de vigilancia em saide no municipio,
garantindo a prevencio e controle de agravos ¢ doengas;

II - Integrar e coordenar as atividades dos setores de Vigilancia Epidemiologica e
Vigilancia Sanitéria, promovendo a articulagdo entre as agGes de satide publica;

III - Monitorar e avaliar indicadores de satde, propondo estratégias para redugio de
riscos e melhorias na qualidade de vida da populagéo;

IV - Desenvolver e implementar politicas e programas de vigilancia em saide, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

V - Supervisionar a notificagdo e investigagio de surtos, epidemias e emergéncias de
saude publica, coordenando a resposta municipal a esses eventos;

VI - Promover ag¢des de educagdo e mobilizagdo social para prevencéo de doengas e
promocio da satde;

.

VII - Coordenar o planejamento e a execugfo de campanhas de vacinagdo e imunizago,
garantindo a cobertura vacinal da populaggo;

VIII - Realizar a andlise e monitoramento de fatores de risco a saude publica, adotando
medidas para sua mitigacao;

IX - Articular-se com 6rgfios estaduais e federais para implementacdo de programas e
acdes de vigilancia em satde;

X - Supervisionar e apoiar a atuacfio dos setores vinculados, garantindo a execucdo
eficiente das atividades de vigilancia sanitdria e epidemioldgica;

XI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 66. Ao Setor de Vigilancia Epidemioldgica compete:
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I - Monitorar, analisar ¢ divulgar dados epidemioldgicos, garantindo informacdes
atualizadas sobre a situacfio de satide da populagio;

II - Supervisionar e coordenar a notificagdo compulsoria de doengas e agravos de
interesse & satide publica;

IIT - Investigar surtos, epidemias e emergéncias em satde piblica, propondo medidas
de controle e prevencio;

IV - Planejar, coordenar e executar campanhas de vacinagio e imunizago, assegurando
o cumprimento do calendério vacinal;

V - Fiscalizar e monitorar a incidéncia de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis,
estabelecendo medidas de controle e prevencio;

VI - Coordenar acGes.de controle de vetores e zoonoses, garantindo a execu¢do de
programas de combate a doengas como dengue, chikungunya, zika e leishmaniose;

VII - Desenvolver e implementar programas de rastreamento ¢ monitoramento de
agravos, como tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS e hepatites virais;

VIII - Realizar a capacitagdo de profissionais de satide sobre vigilancia epidemiologica
e protocolos de atuacdo em situages de emergéncia sanitéria;

IX - Estabelecer parcerias com instituicdes de pesquisa, universidades e 6rgfos
governamentais para aprimoramento das agdes de vigilancia epidemioldgica;

X - Promover a comunicagio ¢ conscientizagio da populagio sobre prevencio de
doengas e riscos epidemiolégicos;

XT - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Art. 67. Ao Setor de Vigilancia Sanitdria compete:

I - Planejar, coordenar ¢ executar acdes de fiscalizag@o sanitdria para garantir a
qualidade dos produtos, servigos e ambientes de interesse 3 satde publica;

Il - Monitorar e fiscalizar estabelecimentos sujeitos regulamentagio sanitdria,
incluindo hospitais, clinicas, farmdcias, restaurantes, lanchonetes, supermercados, feiras e
industrias de alimentos;

III - Inspecionar condigdes higiénico-sanitirias de estabelecimentos e produtos,
aplicando medidas corretivas quando necessério;

IV - Emitir licengas, alvards e pareceres técnicos sobre atividades econdmicas que
impactam a satide pUblica;

V - Fiscalizar a comercializagio, armazenamento ¢ manipulagéo de produtos sujeitos a
vigilancia sanitéria, como alimentos, medicamentos, cosméticos ¢ produtos de higiene;

VI - Supervisionar e monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano, garantindo
0 cumprimento dos padrdes sanitérios estabelecidos pela legislagdo;
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VII - Inspecionar servigos de saide para garantir a adogdio de boas praticas de
biosseguranca, prevenindo infecgBes hospitalares e contaminagdes;

VIII - Coordenar a¢des de combate ao uso irregular de agrotdxicos, substincias
quimicas e produtos que oferecam risco & satide publica;

IX - Aplicar penalidades e interdi¢Bes em estabelecimentos que descumpram normas
sanitarias, em conformidade com a legislacdo vigente;

X - Desenvolver agdes educativas e preventivas voltadas a4 promogio da salide e
conscientiza¢fo sanitaria da populagio;

XI - Integrar-se a programas e iniciativas estaduais e federais voltados a vigilancia
sanitaria, assegurando o alinhamento das politicas publicas;

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Ficam criadas as Secretarias Municipais, demais 6rgos previstos, os Cargos em
Comissdo e as Funcdes de Confianga, bem como as Comissdes Permanentes e Temporarias
previstas nos anexos desta lei.

Art. 69. O teto remuneratoério dos cargos previstos nesta lei é o valor do subsidio pago ao
Prefeito Municipal, conforme disposto no inciso XI, do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 70. Esta Lei € constituida pelos seguintes anexos que a integram:

I - Anexo I: Organograma Administrativo; .

II - Anexo II: Quadro de Agentes Politicos, demais Cargos em Comissdo e Fungbes de
Confianca;

III - Anexo III: Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comiss&o;

IV - Anexo IV: Descri¢io das Atribuigdes dos Cargos Comissionados;

V — Anexo V: Quadro das Comissdes Permanentes e Temporarias;

VI — Anexo VI: Descricdio das Atribuicdes das Fungdes de Confianga.

Art. 71. Fica autorizado o Poder Executivo a instituir atos regulamentares eventualmente
necessarios a execucdo desta Lei.

Art. 72. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrfio por conta de
dotacGes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 73. Fica, ainda, o Poder Executivo, autorizado a atualizar o Plano Plurianual - PPA
¢ a Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO para adequa-los, se necessario, a esta Lei.
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Art. 74. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogando a Lei Municipal
n® 2.402/2022 e todas as suas posteriores alteragdes, bem como a Lei Municipal n° 2.545/2024.

Monte Santo de Minas - MG, 00 de marc¢o de 2025.

CARLOS EDUARDO Assinado de forma digital por

CARLOS EDUARDO
DONNABELLAS5740531691 ponagEL L A:35740531691

Carlos Eduardo Donnabella

" Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 03 de abril de 2025.
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho para apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa o Projeto de Lei n® 000/2025 que “Estabelece e reorganiza a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de Minas e dd outras providéncias”.

Em razdo do Procedimento Administrativo n® MPMG 0024.20.0068.99-7, encaminhamos
para andlise desta Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei n° 000/2025 visando corrigir distor¢des
técnicas e reorganizar a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte
Santo de Minas.

Houveram algumas tentativas internas de atender ao escopo do Procedimento
Administrativo n® MPMG 0024.20.0068.99-7, que, em sintese, solicita adequaciio da Lei
Municipal n® 1.570/2007 e suas posteriores alteragdes que “Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e dd outras
providéncias”, mas sem €xito até o presente momento.

No procedimento administrativo acima explicitado, o Ministério Publico entende que
alguns cargos em comissdo previstos na Lei Municipal n° 1.570/2007 afrontam ao disposto do
art. 37, incisos II e V da Constituicdo da Replblica de 1988, por nio terem atribui¢des
relacionadas a chefia, direcio e assessoramento.

Todavia, antes de propor um novo Plano de Carreiras, que ird revogar integralmente a Lei
Municipal n® 1.570/2007, torna-se necessario propor uma nova estrutura administrativa ao Poder
Executivo do Municipio de Monte Santo de Minas, eis que o Plano de Carreira precisa estar
vinculado a uma estrutura administrativa, para ser 16gico, racional e juridicamente adequado as
pretensOes constitucionais e as exigéncias do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Assim, a proposi¢do legislativa que ora se encaminha, visa adequar e reorganizar a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de Minas, tornando-
a mais racional, eficiente ¢ com foco no atendimento dos interesses publicos primarios e
secunddrios, sem desmerecer aos limites e preceitos da responsabilidade fiscal nos dispéndios
com pessoal civil.

O que a proposicdo traz para analise do Poder Legislativo é uma melhor organizag¢do
mantendo as secretarias municipais como d6rgéos de 1° escaldo, trazendo a Assessoria Especial e
Orgfos Independentes (Controladoria Geral e Procuradoria-Geral) para o 2° escal3o, as divisdes
como ¢rglos de 3° escaldo e os setores como Orgdos de 4° escaldo; excluindo todos os demais
érgdos criados, independentemente da sua designago, trazendo uma organizacdo administrativa
mais racional € vidvel aos anseios da coletividade e & prestacio dos servigos ptblicos.
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Por estas razdes & que se encaminha a presente proposi¢do, revogando na integra a Lei Municipal
n°2.402/2022 que “Institui a Organizagdo da Estrutura Administrativa Bdsica da Prefeitura de
Monte Santo de Minas, ¢ di oulras providéncias”.

Ademais, a presente Proposicéo reorganiza as competéncias das comissdes permanentes
€ tempordrias do Municipio e dispde sobre as atribuigGes das funcdes de confianga exercidas,
exclusivamente, por servidores efetivos dos quadros da Administracio, revogando integralmente
a Lei Municipal n° 2.545/2024 que “Institui gratificacdo a servidores em fungdo da designacdo
e efetiva atuacdo como agente de contratagdo, gestor de contrato, fiscal de contrato, gestor de
parcerias, Controlador geral, procurador geral e integrantes das comissbes permanentes e
especiais, e revoga q lei municipal n° 2.088, de 24 de outubro de 2017

Salienta-se que referido projeto encontra-se acompanhado de impacto or¢amentario-
financeiro, atendendo s disposi¢des do art. 16 da Lej Complementar Federal n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, sendo que o pequeno impacto serd normalmente suportado pelo
or¢amento municipal para 2025.

Portanto, estas sfio as razdes do encaminhamento da proposicdo, a qual espera-se e
aguarda-se a sua aprovacdo, a bem dos servigos e servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Monte Santo de Minas/MG, salientando que, caso a proposi¢do seja aprovada, serd
encaminhada, na sequéncia, uma nova proposta de Plano de Carreiras para os agentes publicos
municipais.

Atenciosamente.

CARLOS EDUARDO Assinado de forma digital por CARLOS
EDUARDO
DONNABELLA:35740531691 DONNABELLA:35740531691

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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ANEXO II

QUADRO DE AGENTES POLITICOS, DEMAIS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

Qtd. - Nomenclatura ' Remunerac¢io
o Sec:;étério(a) Municipal de Governo e — Subsidio
Desenvolvimento Econdmico
01 S-ecretério(a) Municipal de Administracio Subsidio
01 Secretério(a) Municipal de Finangas Subsidio
01 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social Subsidio
01 Secretdrio(a) Municipal de Educacéo Subsidio
01 Secretério(a) Municipal de Obras Subsidio
0l Secretdrio(a) Municipal de Satde Subsidio

‘‘‘‘ | Recrutament
: e e Referéncia 0
Qtd. Nomenclatura Condic¢io/Requisito Salarial | Amplo/Restri
. to :
, e
01 | Assessor Especial de Governo Easine Superior A Tpio
Completo
T ]
01 thele d.e D1~v1sa0 ae Ensino Médio Completo B A
Comunicagio e Eventos
o1 Controlador Geral Interno Ensino Superior A Restrito
Municipal Completo
i i Ampl
01 | Procurador Geral bnsifig Superitie A po
Completo
Chefe de Divisdo de ; _ Amplo
' - 3 let B
01 Administra¢do Distrital S HCCHCampiet:
e Fp— Aol
01 Chefe}: dg Divisdo de Indistria e Erising Misdis: Corigleto B mplo
Comércio
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01 Chefe da Divisdo de Turismo | Ensino Médio Completo B Amplo
01 | Chefe da Divisio de Convénios RISt Superiog B TPl
Completo
Chefe da Divisio de Pessoal e Ensino Superior Amplo
01 B
Recursos Humanos Completo
Chefe da Divisio de Bl Bumedion Restrito
01 |Planejamento, Contratagio e nsbno 11111 e B
Gestdo de Materiais ompieto
Chefe do Setor de Gesto de . s s Amplo
o Materiais ¢ Almoxarifado Ensino Médio Completo ¢
01 | Chefe do Setor de Contratos Ensino Médio Completo C Restrito
Chefe da Divisgo de Ensino Superior Restrito
01 : . B
Tecnologia da Informagio Completo
01 Chefe da Divisdo de Gestio de Ensino Médio Completo B Amplo
Frotas
Chefe’do Setor ,de Manutengao sl imidtamenial Amplo
01 |de Veiculos, Maquinas e C
. _ Completo
Equipamentos
Chefe da Divisdo de . _ Amplo
01 Arrecadagio Tributéria Ensino Médio Completo B
01 | Chefe da Divisdo de Tesouraria Ensino Médio Completo B Restrito
01 Chefe da Divisio de Ensino Superior B Amplo
Contabilidade Completo
—— I
01 Che'fe da Divis#io de Programas Ensino Médio Completo B Amplo
Socias
01 Chef"e‘ do Setor do Bolsa Ensino Médio Completo C S
Familia
Chefe do Setor de , 538 Amplo
ol Fortalecimento de Vinculos Ensino Médio Completo C
01 Chefe da Divisdo de Gestio Ensino Superijor B Amplo
Escolar Completo
01 | Chefe da Divisdo de Cultura Ensino Médio Completo B Amplo
T I
01 Chefe da Divisdo de Esporte e Ensino Médio Completo B Amplo
Lazer
Chefe da Divisio de Meio Ensino Superior Amplo
01 " B
Ambiente Completo
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secretaria)

01 Chefe da Divisdo de Obras Ensino Superior B Amplo
Publicas e Engenharia Completo
0 —
1 Chefe_ do Setor de tl“ransﬁo e B Madio Campleto C Amplo
Planejamento Viario
01 |Chefe da Divisdo de Ensino Médio Compieto B Amplo
Infraestrutura
01 Clrrlef‘e da Divisdo de Servicos Finslino Midio Boniplto B Amplo
Publicos
01 | Chefe do Setor de Ensino Fundamental Amplo
. . ~ .l &
Administragdo de Cemitérios Completo
01 | Chefe da Divisdo de Controle, Ensino Superior Restrito
- ~ B
Avaliag8o e Regulagio Completo
I i — ) -
0 Chfafe da D1v1s’e%o de Atencédo a o Mbdin Carpilas B Restrito
Saide da Familia
01 |Chefe fia Divisdo de Vigildncia B Biddl Bompler B Amplo
em Saude
01 Ch'efe d? S’etgr de Vigilancia Ensine 8 Complehs C Restrito
Epidemiologica
01 Che_fer c.lo Setor de Vigilancia Ensiuo iEHe Comaples C Restrito
Sanitéria
FUNCOES o5 CONFIANCA ............................
Qtd. Nomenclatura Requisito Subordinaca Gratfﬁcagao |
Jtd. | -- 5 (RS)
Ensino Médio Secretaria de | -
a " 1.594,05
U3 (eXETES U Lo G Completo Administracdo
. Ensino Médio Secretaria de
i .. ,20
03 | Egmipedeapaio Completo Administracdo %8
Presidente da Comisséo de Ensino Médio Secretaria de
01 . .. . 637,62
Contratacéo Completo Administragio
04 Membro da Comissdo de Ensino Médio Secretaria de 53135
Contratagéo Completo Administracio ’
Secretarias
14 | Gestor de Contratos bsin Mete Mu'mc:pa}s 637,62
Completo (até 02 por
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Secretarias
91 | Bisedl ds G Ensino Médio Mu,nlclpals 393,20
Completo (até 03 por
secretaria)
Secretério(a)
Municipal de
Presidente da Comissdo de Ensino Médio Governo e
01 " 5 265,68
Selecdo Completo Desenvolvime
nto
Econdmico
Secretario(a)
Municipal de
Membro da Comissio de Ensino Médio Governo e
04 ~ ; . 212,54
Selecdo Completo Desenvolvime
nto
Econdmico
Secretério(a)
Municipal de
Presidente da Comisséo de Ensino Médio Governo ¢
01 : iy . 425,08
Monitoramento ¢ Avaliaco Completo Desenvolvime
' nto
Econdmico
Secretario(a)
Municipal de
Membro da Comissdo de Ensino Médio Governo e
04 : o : 371,95
Monitoramento e Avaliaggo Completo Desenvolvime
nto
Econémico
Presidente da Comisséo de
Sindicéncia Administrativa e Ensino Superior Secretaria
01 P . . 637,62
Processo Administrativo Completo Municipal de
Disciplinar Administra¢do
Membro da Comissio de
04 Sindicancia Administrativa e Ensino Médio Secretaria 531.35
Processo Administrativo Completo Municipal de ’
Disciplinar Administra¢do
Presidente da Comissdo de
Processo Administrativo para Brsiho:Superior
01 |responsabilizagdo de Complets Secretaria 637,62
contratados pela Municipal de
Administracio Administragio
Membro da Comissdo de Bosine Méils Secretaria
02 | Processo Administrativo para Completo Municipal df 331,35
responsabilizacio de Administragdo
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contratados pela
Administracdo
Presidente da Comissdo de Ensino Médio Secretaria de
01 . A i - 637,62
Patriménio Completo Administragéo
Membro da Comissio de Ensino Médio Secretaria de
14 A .. - 393,20
Patriménio Completo Administragdo
Secretaria de
Assisténcia
Social
) Ensino Médio .
03 | Gestor de Parceria fsno Secretaria de 637,62
Completo -
Educacdo,
Secretaria de
Satde
Secretaria de
Ensino Superior Governo ¢
01 | Consultor Juridico Geral p Desenvolvime 637,62
Completo
nto
Econdmico
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ANEXO IIX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Referéncia Valor (RS)
A 7.226,36
B 5.202,65
c 3.902,03
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ANEXO
| A%
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
t e
CARGO ATRIBUICOES

Desenvolvimento Econémico

I --Coordenar, supervisionar ¢ integrar as atividades da Secretaria
de Gabinete, garantindo a execugéo eficaz das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo.

II - Prestar assessoramento estratégico e institucional ao Prefeito
em assuntos politicos, administrativos e institucionais, fornecendo
subsidios para a tomada de decisBes governamentais.

I11 - Promover a interlocugio entre os 6rgdos da Administragdo
Municipal e demais poderes ¢ entidades publicas ¢ privadas,
assegurando alinhamento e cooperagdo na execugio das politicas
publicas.

[V- Coordenar a formulagfo ¢ implementagdo de planos,
programas e projetos estratégicos da gestdo municipal,
acompanhando sua execugdo e avaliando impactos e resultados.

V - Supervisionar e orientar a atuagio da Controladoria Interna, da
Procuradoria Juridica, da Administragdo Distrital e da Assessoria
de Comunicago Social e Eventos, garantindo a execuc@o eficaz
de suas competéncias.

VI - Representar o Prefeito, por delegagio, em eventos,
audiéncias, reunides e demais atividades institucionais,
transmitindo diretrizes governamentais e fortalecendo relagdes
interinstitucionais.

VII - Coordenar a tramitagdo de proposicdes Jegislativas de
interesse do Executivo junto ao Legislativo Municipal,
assegurando alinhamento com as diretrizes governamentais.

VI - Supervisionar as estratégias de comunicagdo institucional ¢
a divulgagdo das agdes do governo municipal, assegurando
transparéncia, publicidade e acesso a informag@o.

[X - Coordenar, em conjunto com outros érgdos municipais, a
implementagdo de politicas de governanga, integridade e ¢tica na
administracdo pablica, promovendo boas préticas na gestdo.
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X - Propor medidas para a modernizagio da gestdo municipal,
visando o aprimoramento dos processos administrativos e o
fortalecimento da eficiéncia governamental.

X1 - Desenvolver e promover agdes para ampliar a participacéo € o
controle social na gestdo publica, estimulando a transparéncia ¢ a
proximidade com a populagdo.

X1I - Formular diretrizes estratégicas para o desenvolvimento
ccondmico do municipio, alinhadas as politicas municipais,
estaduais e federais;

X1III - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, assegurando a
execucdo eficiente das suas competéncias;

XIV - Definir prioridades, metas e indicadores de desempenho para
as acdes da Secretaria;

XV - Representar o municipio junto a entidades governamentais e
privadas para firmar parcerias e captar recursos para projetos de
desenvolvimento econémico;

X VI - Articular com demais secretarias municipais € organismos
externos para integragdo das politicas de incentivo ao
empreendedorismo, industria, coméreio e turismo;

XVII - Supervisionar a elaboracfio de estudos ¢ relatorios sobre
indicadores econdmicos locais, propondo estratégias para
impulsionar o crescimento do municipio;

XVIII - Gerir a implementacio de programas de desburocratizacio
e melhoria do ambiente de negdcios;

XIX - Promover politicas de incentivo a inovagéo, pesquisa e
tecnologia como estratégia de desenvolvimento econdmico;

XX - Coordenar a execugdo de politicas de apoio a agricultura
familiar, agroindustrias e desenvolvimento rural;

.

XXI - Monitorar a implementac#o e eficicia dos programas e
projetos da Secretaria, propondo ajustes quando necessario.

X XII - Exercer outras atribui¢des de carater estratégico e
institucional inerentes & sua drea de atuagfo, bem como aquelas
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Assessor Especial de Governo

[ - Auxiliar diretamente o Secretirio de Governo e
Desenvolvimento Econdmico no desempenho de suas fungdes
administrativas e politicas.

Il - Representar a Secretaria e o Governo Municipal em eventos ¢
reunides, conforme delegaco.

I1I - Estabelecer e manter relacdes com Orgdos governamentais e
entidades privadas, promovendo parcerias estratégicas para
execucdo de politicas pablicas.
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[V - Atuar no fortalecimento da interlocug@o entre a Prefeitura, a
Secretaria e outras esferas do poder publico.

V - Auxiliar no planejamento e na coordenagdo da politica de
comunicacio social do Governo.

VI - Supervisionar ¢ garantir a divulgacdo eficiente das acdes e
programas municipais.

VII - Organizar eventos e fomentar a participacio da Secretaria e do
Governo em iniciativas publicas.

VIII - Monitorar e avaliar os processos internos da Secretaria,
propondo melhorias organizacionais.

IX - Apoiar a coordenagdo das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

X - Examinar minutas de projetos de lei, decretos, oficios e outros
documentos oficiais.

X1 - Solicitar pareceres técnicos ¢ juridicos quando necessario.

XII - Controlar a tramitacio de documentos, garantindo o
cumprimento dos prazos regimentais ¢ legais.

XIIT - Gerenciar recursos humanos, financeiros e técnicos em
projetos estratégicos da Secretaria.

XIV - Acompanhar a execucdo dos projetos, assegurando a eficicia
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

XV - Auxiliar na coordenagdo da administragdo geral da Secretaria.

XVI - Apoiar o planejamento orgamentario ¢ a otimizagdo dos
recursos financeiros, materiais e de pessoal.

XVII - Atuar no relacionamento entre o Executwo Municipal e a
Cémara de Vereadores.

XVIIT - Assessorar o Prefeito ¢ o Secretario de Governo nos
tramites legislativos municipais.

IXIX - Coordenar protocolos e servicos de cerimonial para eventos
do Gabinete do Prefeito e da Secretaria.

XX - Garantir a conformidade com normas ¢ diretrizes de eventos
oficiais.

XXI - Acompanhamento de Projetos e Processos Administrativos
de interesse da Secretaria e do Gabinete do Prefeito.

XXII - Manter o Secretario e o Prefeito informados sobre a
tramitagdo de projetos de lei, processos intergovernamentais e
administrativos relevantes ao Municipio.

XXIII - Organizar e gerenciar a agenda de compromissos do
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Secretario de Governo e Desenvolvimento Econdmico e do
Prefeito.

XXIV - Realizar outras atribui¢des inerentes ao cargo conforme
determinaco do Secretario Municipal de Governo e
Desenvolvimento Econdmico.

Chefe de Divisdo de Comunicaciio e
Eventos

[ - Assessorar a alta administrag8o na defini¢do das diretrizes
estratégicas de comunicacio institucional, garantindo alinhamento
com os objetivos do governo municipal.

[ - Assessorar na padronizagdo da identidade visual e do discurso
oficial, garantindo coeréncia e uniformidade na comunicacio da
administragdo municipal.

[11 - Fornecer subsidios técnicos para a constru¢do e manutencio
da imagem publica da administragdo municipal, identificando
oportunidades de fortalecimento da marca institucional.

[V - Orientar e assessorar autoridades na relagdo com a imprensa,
sugerindo abordagens adequadas e organizando treinamentos de
media training, quando necessario.

V - Avaliar a repercuss@o das agdes do governo nos meios de
comunicacdo e redes sociais, elaborando diagnosticos e relatorios
para subsidiar decisdes estratégicas.

VI - Assessorar na definigdo de estratégias para gestfio de crises de
imagem, propondo medidas corretivas e mitigadoras para
minimizar impactos negativos.

VII - Orientar a elaboracdo de contetidos institucionais, como
discursos, pronunciamentos e campanhas, garantindo alinhamento
com os valores ¢ objetivos do governo.

VIII - Oferecer suporte estratégico no planejamento e organizagio
de eventos institucionais, garantindo que estejam alinhados as
diretrizes da administra¢do municipal.

IX - Assessorar na definigdo de protocolos e cerimonial para
eventos oficiais, garantindo conformidade com normas
institucionais e respeito a hierarquia de autoridades.

X - Propor diretrizes para captacfio de patrocinios e parcerias em
eventos institucionais, buscando maximizar recursos € ampliar o
alcance das iniciativas governamentais.

IXI - Sugerir estratégias para aprimoramento da presenca digital do
governo municipal, incluindo redes sociais, site oficial e
plataformas de interagdo com a populagio.

IXII - Analisar tendéncias de comunicacdo e eventos no setor
publico, propondo inovagdes e ajustes para otimizar as praticas
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adotadas pela administragdo municipal.

XIII - Produzir relatorios analiticos sobre a eficdcia da
comunicagio institucional e o impacto dos eventos realizados,
subsidiando a tomada de decisdo do governo.

XIV - Executar outras atividades de assessoramento que sejam
inerentes ao cargo ou que lhe sejam delegadas pelo Assessor
Especial de Governo.

Controlador Geral Interno Municipal

[ - Coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Controladoria Interna, garantindo a implementag&o de politicas e
diretrizes voltadas a fiscaliza¢do ¢ ao aperfeicoamento da gestdo
publica.

I1 - Definir estratégias e diretrizes para a realizagéo de auditorias e
acompanhamentos da gestdo fiscal, contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Administracdo Municipal.

I11 - Supervisionar a elaboragio e a anélise das prestagdes de
contas da gestdo municipal, assegurando a conformidade com a
legislacdo vigente e promovendo maior transparéncia e controle
dos recursos publicos.

IV - Coordenar a formulagio de diretrizes, normas e
procedimentos técnicos voltados a padronizagdo das atividades de
controle interno, garantindo uniformidade e eficiéncia nos
Processos.

V - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, nos programas de governo € nos orgamentos
municipais, propondo medidas para garantir a eficacia na execugéo
das politicas publicas.

VI - Supervisionar a verificagdo da legalidade ¢ a avaliagio da
eficiéncia, eficécia e economicidade da gestio pliblica municipal,
incluindo a analise da aplicagio dos recursos publicos em
entidades de direito privado.

VII - Supervisionar e direcionar as atividades de atendimento as
demandas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE/MG), garantindo a tempestividade e a qualidade das
respostas enviadas ao 0rgdo de controle externo.

VIII - Desenvolver estratégias para fortalecer a ética, a
integridade, a transparéncia e o controle social na Administracdo
Municipal, fomentando mecanismos de prevengio a corrupgao.

IX - Supervisionar a instauragfo ¢ 0 acompanhamento das tomadas
de contas especiais nos casos de danos causados por omissdo ou
irregularidades administrativas, assegurando a devida apuragio e
responsabilizacdo.
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X - Propor e coordenar agdes de capacitacdo para os servidores
municipais, visando aprimorar os processos organizacionais e
garantir maior eficiéncia e qualidade na gestfio publica.

X1 - Coordenar a interagdo da Administragio Municipal com os
Orgdos de controle externo, fornecendo informagdes e suporte
técnico para o exercicio da fiscalizag8o e da auditoria piblica.

XII - Exercer outras fung¢Ges de carater estratégico, normativo e de
supervisdo, inerentes ao seu cargo, ou que lhe forem delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Procurador Geral

I - Coordenar, supervisionar e orientar a atua¢do da Procuradoria
Juridica, garantindo a uniformidade da interpretacdo juridica e a
defesa dos interesses do Municipio.

Il - Estabelecer diretrizes estratégicas para a atuagdo da
Procuradoria, visando a seguranca juridica ¢ a prevengdo de
litigios que possam comprometer o erdrio municipal.

LI - Acompanhar e orientar a tramitagfo de a¢Ges judiciais,
processos administrativos e demais demandas legais, assegurando
a correta defesa dos interesses municipais.

[V - Definir diretrizes para a emissdo de pareceres e manifestages
juridicas, garantindo coeréncia, previsibilidade e embasamento
técnico na consultoria ao Executivo.

V - Supervisionar a politica de cobranga da divida ativa municipal,
coordenando estratégias para sua recuperagdo eficiente, incluindo
medidas administrativas e judiciais.

VI - Coordenar e orientar a conducéo de procedimentos
administrativos disciplinares e sindicncias, garantindo
observéncia aos principios do devido processo legal e da ampla
defesa.

VII - Desenvolver estratégias para a atuacio extrajudicial da
Procuradoria, promovendo conciliagSes e solugdes alternativas de
conflitos para reduzir demandas judiciais e otimizar a defesa do
Municipio.

VIII - Supervisionar a analise de processos licitatorios,
contratagdes diretas, convénios e termos de ajustamento de
conduta, zelando pela legalidade e pela conformidade dos atos
administrativos.

IX - Estabelecer mecanismos para consolidar e uniformizar a
interpretacdo juridica entre os 6rgos da Administragdo Municipal,
prevenindo conflitos normativos e garantindo seguranga juridica.

X - Representar a Procuradoria Juridica em reunides institucionais
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€ junto a 6rgdos de controle, como Ministério Pablico e Tribunal
de Contas, articulando estratégias de defesa dos interesses
municipais.

XTI - Coordenar o aprimoramento técnico e juridico dos integrantes

da Procuradoria, promovendo capacita¢des e estabelecendo
padrdes de atuacio juridica mais eficazes.

XII - Fornecer suporte juridico de alto nivel ao Prefeito em
matérias estratégicas, garantindo que decisdes politicas e
administrativas estejam alinhadas as normas legais e
constitucionais.

XIII - Avaliar, de forma continua, a conformidade da atuagéo
municipal com a legislagdo vigente, propondo adequagdes
normativas e regulatorias quando necessario.

XTIV - Recomendar providéncias juridicas para evitar passivos
administrativos e financeiros, reduzindo riscos institucionais e
fortalecendo a seguranga juridica do Municipio.

XV - Exercer outras funcdes de caréter diretivo, normativo e
estratégico que sejam inerentes a sua posicdo, ou que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Chefe de Divisdo de Administracio
Distrital

I - Coordenar, supervisionar e orientar a atuacdo da Administracéo
Distrital, assegurando a execugdo eficiente das politicas publicas e
servigos municipais na localidade.

IT - Estabelecer diretrizes para o funcionamento da Administracdo
Distrital, promovendo a eficiéncia, transparéncia e qualidade na
prestacdo dos servigos publicos locais.

I - Coordenar a interacdo entre a Administracdo Distrital e os
demais Orgdos municipais, garantindo a implementagdo das
politicas publicas no distrito.

IV - Elaborar planos estratégicos para o desenvolvimento do
distrito, sugerindo melhorias na infraestrutura, servicos publicos e
projetos voltados ao bem-estar da comunidade.

IV - Avaliar o desempenho dos servigos municipais prestados no
distrito, recomendando medidas corretivas ou aprimoramentos para
earantir sua eficiéncia e continuidade.

VI - Gerir a comunica¢do entre a Administracdo Distrital, a
Prefeitura ¢ a comunidade local, garantindo o fluxo adequado de
informacGes ¢ a escuta ativa das demandas da populacdo.

VII - Acompanhar as atividades de fiscalizag@o urbana, ambiental e
sanitaria no distrito, articulando medidas para garantir o

cumprimento das normas municipais.
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VIII - Organizar e participar de reunides comunitarias, audiéncias
publicas e demais instdncias de participagdo popular, buscando
solugdes conjuntas para os desafios locais.

[X - Definir estratégias para a manutengdo ¢ conservagdo do
patrim&nio publico municipal existente no distrito, garantindo sua
utilizacdo adequada e sustentavel.

X - Coordenar a alocagdo dos servidores municipais lotados no
distrito, garantindo o cumprimento de suas fun¢des e otimizando a
prestacdo dos servigos publicos.

XI - Atuar como interlocutor do distrito perante o Poder Executivo
Municipal, orgdos publicos e entidades da sociedade civil,
assegurando o alinhamento das agdes distritais com as diretrizes
municipais.

IXII - Propor e apoiar iniciativas de fomento ao desenvolvimento
socioecondmico do distrito, estimulando parcerias e projetos
voltados a melhoria da qualidade de vida da populag@o.

XIII - Supervisionar a implementagdo de programas e projetos
municipais no distrito, garantindo sua correta aplicagio e
alinhamento as necessidades locais.

XIV - Apresentar diagnosticos, relatorios e pareceres sobre as
necessidades e prioridades do distrito, auxiliando o Chefe do Poder
Executivo na tomada de decisdes.

XV - Exercer outras fungdes de carater diretivo, normativo e
estratégico que sejam inerentes a sua posi¢do ou que lhe forem
delegadas pelo  Secretario Municipal de Governo ¢
Desenvolvimento Econdmico.

Chefe da Divisdo de Indistria e
Coméreio

I - Coordenar a execugéo de programas e acdes voltadas a atragdo e
fortalecimento de empresas e comércios locais; '

IT - Supervisionar o desenvolvimento de campanhas € eventos para
impulsionar a economia e promover os produtos e servigos locais;
11 - Definir estratégias para valoriza¢do e formalizacdo de micro ¢
pequenos empreendedores;

IV - Articular com orgdos estaduais e federais para captacdo de
incentivos fiscais e financiamentos para empresas do municipio;

'V - Propor medidas para estimular a modernizacdo do setor
produtivo, incluindo parcerias para adogdo de novas tecnologias;
VI - Monitorar indicadores econdmicos do setor industrial ¢
comercial, elaborando relatdrios e propondo politicas de fomento;
VII - Representar o municipio em eventos, feiras e encontros
relacionados ao desenvolvimento econdémico e atragdo de
investimentos;
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VIII - Supervisionar iniciativas de capacitagfo profissional voltadas
A qualificagdo da mio de obra local.

Chefe da Divisdo de Turismo

I - Coordenar a formulag#o e execucdo de politicas e planos para o
desenvolvimento turistico do municipio;

Il - Supervisionar a implementagdo de projetos de infraestruturaj
turistica, garantindo a melhoria dos atrativos locais;

I1I - Articular parcerias para captacdo de recursos e investimentos noj
setor turistico;

[V - Definir diretrizes para a promogio do turismo local em nivel
regional, nacional e internacional;

V - Coordenar a elaboracdo de roteiros turisticos e estratégias de|
divulgacio dos atrativos do municipio;

VI - Promover a interagdo entre o setor turistico e demais setores daj
economia local, estimulando o desenvolvimento integrado;

VII - Representar o municipio em eventos e feiras do setor turistico;
VIII - Supervisionar e apoiar a¢Ses de capacitagfio para profissionais
do setor turistico, garantindo a qualidade dos servigos oferecidos.

Chefe da Divisido de Convénios

[ - Coordenar a identificagdo de oportunidades de convénios e
parcerias com érgios estaduais, federais e instituicdes privadas;

[1 - Supervisionar a elaboragdo e a formalizacdo de convénios,
contratos e termos de cooperagio;

III - Monitorar a execu¢do dos convénios, garantindo a corretal
aplicag@io dos recursos e cumprimento das obrigagdes contratuais;
[V - Articular parcerias institucionais para viabilizar projetos
estratégicos e captacio de recursos financeiros;

'V - Estabelecer diretrizes e supervisionar a prestagdo de contas de
convénios junto aos érgdos competentes;

VI - Coordenar a elaboracéo de relatdrios e pareceres sobre a gestdo
de convénios ¢ parcerias;

VII - Garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis
a celebragdo e execucdo de convénios e contratos administrativos;
VIII - Representar a Secretaria em reunides, foruns e eventos

relacionados a gestdo de convénios e parcerias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO

ATRIBUICOES

Secretario(a) Municipal de
Administraciao

[ - Coordenar a elaboragdo e execugfio de planos, programas e
projetos relacionados a administragdo municipal.

IT - Definir diretrizes para a gestio de recursos humanos, materiais,
tecnologia da informag#o e frotas municipais.

11 - Supervisionar e integrar as atividades das divisdes e setores|
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subordinados, garantindo a eficiéncia dos servicos administrativos.
IV - Representar a Secretaria em reunides, audiéncias e eventos
institucionais, promovendo a articulagdo com outros 6rgdos e
entidades.

'V - Deliberar sobre a alocagdo de recursos or¢amentdrios da
Secretaria, assegurando sua adequada aplicagdo.

VI - Promover a modernizagio da administragdo municipal por meio
da implantacdo de novas ferramentas e processos de gestdo.

VII - Estabelecer estratégias para a melhoria dos servicos internos,
visando 2 eficiéncia e economicidade da administrag@o publica.
VIII - Avaliar e propor medidas para o aprimoramento da estrutura
organizacional da administragdo municipal.

IX - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo administrativa, bem
como das normas e regulamentos internos da Prefeitura.

X - Acompanhar os indicadores de desempenho da Secretaria e
adotar medidas para o alcance das metas estabelecidas.

X1 - Articular e supervisionar a implementagéo de politicas ptblicas
relacionadas a gestdio administrativa.

Chefe da Divisio de Pessoal e
Recursos Humanos

[ - Coordenar a execugdo de politicas de gestdo de pessoas no &mbito
da administracdo municipal.

Il - Supervisionar a elaboracdo e processamento da folha de
pagamento dos servidores.

[II - Garantir a correta administragdo dos registros funcionais e dos
direitos e deveres dos servidores municipais.

[V - Implementar agdes para o desenvolvimento e capacitagdo dos
servidores municipais.

'V - Definir critérios e coordenar processos seletivos para admissio)
de servidores tempordrios e efetivos.

VI - Supervisionar e orientar a implementacfio de programas de
qualidade de vida e seguranca no trabalho. )

VII - Acompanhar processos disciplinares e aplicar penalidades
administrativas, conforme previsto na legislagdo.

VIII - Elaborar relatorios gerenciais e estatisticos sobre a gestio de
pessoal.

IX - Gerenciar as a¢des de promogio da integridade, ética e
transparéncia na administracdo de recursos humanos.

X - Coordenar a execugdo da politica remuneratoria e a implantagéo
de planos de carreira.

X1 - Supervisionar e gerenciar os sistemas de gestdo de pessoas,
carantindo a informatizag#io dos processos administrativos.

Chefe da Divisdao de Planejamento,
Contratagio e Gestdo de Materiais

Coordenar e supervisionar os processos de planejamento,
licitagdo e contratagdo no dmbito municipal.
I1 - Elaborar diretrizes para aprimoramento da gestdo de compras ¢
contratos administrativos.
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[1I - Supervisionar a elaboragio de estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia.

[V - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo aplicadal
as contratagdes publicas.

V - Estabelecer politicas e diretrizes para a gestdo eficiente do
almoxarifado municipal.

VI - Implementar estratégias de otimizagdo dos processos de
contratagdo e aquisi¢do de materiais.

VII - Analisar e validar os processos administrativos relacionados a
gestdo de suprimentos.

\VIII - Acompanhar e revisar os processos de contratagio direta e
aquisi¢des emergenciais.

IX - Promover a capacitagio dos servidores envolvidos nos
processos de licitagdo e contratacdo.

X - Garantir a manutencdo e atualizagdo dos cadastros de
fornecedores e contratos.

XTI - Supervisionar a implementacgéo de solugdes tecnoldgicas para
moderizagdo da gestdo de compras e materiais.

Chefe do Setor de Gestao de Materiais
e Almozxarifado

I - Supervisionar e coordenar as atividades do setor de gestdo de
materiais e almoxarifado, garantindo a organizacdo, controle e
distribuicdo eficiente dos materiais utilizados pela organizacéo.

Il - Planejar e executar o controle de estoque de materiais,
assegurando a reposicdo dentro dos prazos e evitando excessos ou
faltas.

[1I - Estabelecer procedimentos para o recebimento, armazenamento
e distribuicdo de materiais, com foco na otimizac¢io de processos e
redugdo de desperdicios.

[V - Garantir a correta separacfo e organizacdo dos materiais no
almoxarifado, de acordo com sua categoria ¢ especificidade.

V - Elaborar inventdrios periddicos e realizar auditorias para garantir
a acuracidade do controle de estoques.

VI - Coordenar a comunicagdo com 0s setores requisitantes para
atender as demandas de materiais, de acordo com as necessidades da
organizagdo.

\VII - Analisar ¢ avaliar o desempenho dos fornecedores de materiais,
earantindo a qualidade e pontualidade das entregas.

IVIII - Supervisionar a manutencdo do almoxarifado, cuidando daj
seguranga, limpeza e conservacdo dos espacos de armazenamento.
IX - Implementar praticas de sustentabilidade na gestdo dos
materiais, buscando solucdes que favorecam a economia e o
reaproveitamento.

Chefe do Setor de Contratos

I - Coordenar e supervisionar a elaborag@o, andlise e gestdo de
contratos firmados pela organizagdo, garantindo que estejam em

conformidade com a legislagdo vigente e as politicas internas.
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Il - Acompanhar o processo de licitagdo, desde a elaborag¢do do
termo de referéncia até a assinatura do contrato, assegurando que
todos os aspectos legais e administrativos sejam atendidos.

III - Realizar a gestdo dos contratos em vigor, monitorando o
cumprimento das cldusulas contratuais e propondo agdes corretivas
quando necessario.

IV - Manter o controle sobre os prazos de execugio e entregas dos
servicos ou produtos contratados, garantindo que as partes
envolvidas cumpram as condigdes acordadas.

'V - Elaborar e encaminhar relatérios periodicos sobre a execugio
dos contratos, destacando eventuais ajustes, renegociacbes ou
revisdes contratuais.

VI - Identificar e avaliar os riscos envolvidos nos contratos,
propondo solucdes para mitigar impactos financeiros, legais e
operacionais.

\VIT - Assegurar que as condi¢cSes de pagamento e recebimento
estejam  alinhadas aos termos acordados e realizar o
acompanhamento dos pagamentos conforme o cronograma
estabelecido.

VIII - Realizar o acompanhamento dos fornecedores e prestadores
de servicos contratados, assegurando que suas entregas atendam aos
requisitos estabelecidos no contrato.

IX - Prestar suporte aos gestores e equipes envolvidas nas
contratacdes, orientando-os quanto a interpretagdo das clausulas
contratuais e procedimentos administrativos.

Chefe da Divisdo de Tecnologia da
Informacio

[ - Supervisionar e garantir a seguranca da informagéo e dos sistemas
de gestdo municipal.

II - Coordenar a implementacdo e manutencdo dos sistemas e
solugdes tecnoldgicas utilizados pela administragiio municipal.

11 - Gerenciar e assegurar a qualidade dos servi¢os de infraestrutura)
tecnologica, conectividade e redes.

IV - Planejar e implementar politicas de digitalizacdo e automagio
de processos administrativos.

'V - Estabelecer normas e procedimentos de seguranga da informacéo
e controle de acessos.

VI - Supervisionar a equipe de TI na execugdo de suas funcdes.

'VII - Gerenciar contratos e aquisi¢des de equipamentos, softwares ¢
servicos de TI.

IVIII - Desenvolver estratégias para ampliagdo da transparéncia e
acesso a informag&o.

IX - Acompanhar tendéncias tecnoldgicas para modernizagdo daj
gestdo municipal.

X - Garantir a adequagéio da gestéio de TI as normas de compliance
e a LGPD.
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XTI - Elaborar relatorios periodicos sobre o desempenho da Divisdo
de TI e propor melhorias.

Chefe da Divisdo de Gestio de Frotas

I - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo da
frota de veiculos, maquinas e equipamentos da organizagio.

[T - Planejar e implementar a politica de aquisicdo, renovacio ¢
descarte de veiculos e equipamentos, alinhando-se as necessidades
da organizacdo e as normas vigentes.

I1I - Gerir o controle de utilizagio dos veiculos e equipamentos,
garantindo sua disponibilidade, seguranga e bom funcionamento.
[V - Acompanhar a manuten¢io preventiva e corretiva da frota,
assegurando que todos os veiculos e equipamentos atendam aos
padrdes de seguranga e operacionais.

V - Elaborar e controlar o orgamento da frota, incluindo custos com
manuteng¢do, combustiveis, seguros, licenciamento e outros gastos
relacionados.

VI - Monitorar o desempenho da frota, analisando indicadores de
eficiéncia, consumo de combustivel e custos operacionais.

VII - Garantir a conformidade com a legislagfo de trinsito e normas
ambientais para o uso e manutengio dos veiculos e equipamentos.
VIII - Coordenar o treinamento e capacitagdo de motoristas e
operadores de maquinas e equipamentos, promovendo seguranga no
transito e boas praticas operacionais.

[X - Elaborar relatorios periddicos sobre a gestdo da frota e
apresentar a administragdo superior.

Chefe do Setor de Manutenciio de
Veiculos, Maquinas e Equipamentos

I - Coordenar as atividades de manuten¢ao preventiva e corretiva de
veiculos, maquinas e equipamentos da organizagio, garantindo o
bom funcionamento e a seguranga operacional.

Il - Planejar e supervisionar os servigos de manutengio, definindo
prioridades e estabelecendo cronogramas de execugéo.

II - Garantir a execucdo das manutengdes de acordo com as normas
técnicas e procedimentos estabelecidos, visando minimizar custos ¢
tempo de inatividade dos veiculos e equipamentos.

['V - Acompanhar o trabalho das equipes de manuteng&o, garantindo
a eficiéncia e a qualidade dos servicos realizados.

V - Controlar o estoque de pecas e materiais necessarios para a
manutengdo, realizando o pedido e reposig¢do quando necessario.
VI - Monitorar ¢ analisar o desempenho dos veiculos, maquinas e
equipamentos, identificando necessidades de melhorias ou ajustes.
VII - Elaborar relatérios sobre as atividades de manutengéo,
apresentando indicadores de desempenho e propondo solugdes paral
otimizacdo dos processos.

VIII - Garantir a conformidade com as normas de seguranga ¢
regulamentagdes ambientais na realizacio dos servigos de
manuten¢do.
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[X - Coordenar a capacitagdo e treinamento da equipe de|
manutencéo, visando o aprimoramento das competéncias técnicas ¢

de seguranca.

ATRIBUICOES

Secretario(a) Municiﬁ;l de Financas

I - Coordenar e dirigir a formulagéo de politicas financeiras,
tributérias e fiscais do Municipio, garantindo sua compatibilidade
com as diretrizes governamentais e a legislagio vigente.

II - Supervisionar e orientar estrategicamente a arrecadagio
municipal, garantindo o equilibrio fiscal e promovendo medidas
para 0 aumento da receita propria sem comprometer a equidade
tributéria.

111 - Definir diretrizes para o planejamento e a execugédo
orcamentaria, assegurando o alinhamento entre a previsdo de
receitas e a execucdo das despesas publicas.

[V - Monitorar e avaliar continuamente a gestfo fiscal e financeira
do Municipio, promovendo ajustes estratégicos sempre que
necessario para garantir a responsabilidade fiscal e a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos.

V - Aprovar diretrizes e critérios para a fiscalizacdo e cobranga dos
tributos municipais, assegurando a eficicia dos mecanismos de
arrecadacdo e combate a inadimpléncia.

VI - Gerir a politica de investimentos do Municipio, analisando a
melhor aplicagdo das disponibilidades financeiras, conforme as
normas legais e as necessidades da administrag@o publica.

VII - Coordenar a integrac@o entre os setores da administracio
financeira, garantindo a comunicagfo eficiente entre as areas de
arrecadacio, contabilidade, tesouraria e fiscalizagéo tributaria.
VIII - Estabelecer estratégias e diretrizes para a elaboracéo e o
acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA),
assegurando sua execucdo eficiente e o cumprimento dos objetivos
governamentais.

IX - Controlar e avaliar a gestdo de convénios e transferéncias de
recursos, garantindo que os repasses sejam aplicados corretamente
e que as prestacdes de contas sejam realizadas dentro dos prazos
estabelecidos.

X - Supervisionar a formulagéo e a atualizagiio de normas internas
para a gestfo financeira e tributaria, garantindo a conformidade

com a legislacio e a modernizagéo dos processos administrativos.
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X1 - Representar o Municipio, sempre que designado, em reunides,
foruns e eventos sobre finangas publicas, buscando aprimorar a
captacdo de recursos e o aperfeicoamento da gestdo financeira.
X1I - Estabelecer mecanismos para garantir a transparéncia das
contas publicas, promovendo a divulgacio dos dados financeiros ¢
incentivando a participagio da sociedade no acompanhamento da
gestdo fiscal.

XIIT - Coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas de
controle e reducdo da Divida Ativa do Municipio, propondo
medidas de regularizacdo e recuperagio de créditos municipais.
XIV - Orientar e tomar decisdes estratégicas sobre a modernizagéo
e informatizacdo dos sistemas de arrecadacdo, gestdo contabil e
controle financeiro, visando maior eficiéncia e seguranca na
administragdo fiscal.

XV - Propor e supervisionar politicas de capacitacdo para os
servidores da Secretaria de Financas, assegurando a qualifica¢do
técnica necessaria para uma gestfio eficiente e transparente.

XVI - Tomar decisdes sobre a alocagéo de recursos financeiros,
priorizando projetos estratégicos e garantindo a viabilidade
econdmica das agdes governamentais.

IXVII - Determinar a realizac@o de auditorias e inspe¢des internas
para assegurar a conformidade da gestdo financeira municipal,
detectando e corrigindo eventuais irregularidades.

X VIII - Assessorar o Prefeito na definigdo de politicas econdmicas
e financeiras, apresentando estudos e andlises que embasem
decisdes estratégicas para a administracdo municipal.

XIX - Exercer outras atribui¢Oes de natureza estratégica e decisoria
que lhe forem delegadas pelo Prefeito, desde que compativeis com
suas funcdes de chefia e direcio.

Chefe da Divisdao de Arrecadacio
Tributaria

I - Coordenar e supervisionar a formulacfo e a implementacdo das
politicas de arrecadagéo tributdria do Municipio, assegurando a
eficiéncia e o cumprimento da legislagéo vigente.

IT - Estabelecer diretrizes para a modernizago e aprimoramento
dos sistemas de arrecadaco, promovendo maior automacio e
eficiéncia nos processos de lancamento, cobranca e fiscaliza¢do
tributaria.

[1I - Supervisionar e avaliar os indicadores de arrecadagio
municipal, propondo medidas estratégicas para otimizar a receita
prépria e reduzir a inadimpléncia tributéria.

IV - Definir estratégias para a implementag#io de programas de
recuperacdo fiscal (REFIS) e outras iniciativas de incentivo ao
pagamento de tributos atrasados, garantindo ampla divulgagdo e
adesdo dos contribuintes.

'V - Coordenar acgdes de fiscalizagdo e auditoria tributdria,
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estabelecendo diretrizes para a identificagfo de irregularidades e
evasao fiscal, promovendo a devida regularizagio.

VI - Planejar e supervisionar a analise dos requerimentos
administrativos relativos a isengdes, restituicdes e revisdes de
langamentos tributarios, garantindo a conformidade com a
legislagéio e os principios da justica fiscal.

VII - Estabelecer pardmetros e diretrizes para a analise e concessio
de parcelamentos de débitos tributdrios, assegurando critérios
objetivos e compativeis com a capacidade financeira dos
contribuintes.

VIII - Coordenar e orientar a equipe da Divisio de Arrecadagdo
Tributéria, distribuindo tarefas e estabelecendo fluxos de trabalho
que assegurem o cumprimento dos prazos e a eficiéncia das
atividades.

X - Definir estratégias para a ampliago dos canais de atendimento
ao contribuinte, garantindo acessibilidade e qualidade no suporte
oferecido, tanto presencialmente quanto por meios digitais.

X - Supervisionar e garantir a correta emissdo de certiddes
negativas e positivas de débitos tributarios, assegurando
transparéncia e conformidade nos processos administrativos.

X1 - Elaborar relatdrios periédicos sobre a arrecadagfio municipal,
apresentando analises e projecdes de receitas para subsidiar a
tomada de decisfio da Administragdo Publica.

IXII - Propor e implementar campanhas de conscientizagio
tributaria e educacio fiscal, em parceria com escolas e demais
instituicdes locais, promovendo a cidadania fiscal.

XTI - Acompanhar alteragdes na legislacdo tributdria municipal,
estadual e federal, avaliando seu impacto sobre a arrecadagio e
recomendando ajustes nos procedimentos internos.

XTIV - Representar a Divisfo de Arrecadagio Tributdria em
reunides, audiéncias publicas e eventos relacionados 4 gestdo fiscal
e arrecadatoria, sempre que designado pela Administragdo.

XV - Supervisionar o desenvolvimento e a implementagio de
novos métodos e tecnologias para aprimorar a fiscalizagio e a
arrecadagfo, garantindo maior transparéncia e controle sobre os
tributos municipais.

XVI - Definir e implementar medidas para a padronizaggo e
melhoria continua dos processos internos da Divisdo, assegurando
maior eficiéncia na arrecadagfo e no atendimento aos contribuintes.
X VII - Avaliar periodicamente a eficiéncia dos procedimentos
adotados na cobranga administrativa da Divida Ativa,
recomendando ajustes que aumentem a recuperagdo de créditos
tributarios.

X VIII - Coordenar a¢gdes conjuntas com outros 6rgdos da
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Administragdo Municipal, promovendo a integrac¢io entre a
arrecadagdo tributdria e as demais politicas publicas.

XIX - Assessorar tecnicamente a Administragdo Municipal sobre
assuntos relacionados a arrecadagfo, propondo solugdes para
desafios fiscais e tributdrios.

XX - Exercer outras atribuigdes de chefia e dire¢do que lhe forem
delegadas pelo Secretario Municipal de Finangas, compativeis com
sua drea de atuagdo.

Chefe da Divisdo de Tesouraria

I - Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a
gestdo financeira e orgamentaria do Municipio, assegurando a
correta execugdo das politicas piblicas de tesouraria.

[1 - Definir diretrizes para o gerenciamento do fluxo de caixa
municipal, garantindo equilibrio financeiro e disponibilidade de
recursos para cumprimento das obrigagdes.

L1l - Planejar e implementar estratégias de otimizacdo da gestdo
financeira, incluindo melhor aproveitamento das receitas e controle
rigoroso dos desembolsos.

[V - Estabelecer normas e procedimentos internos para assegurar a
correta aplicagdo dos recursos publicos e a conformidade com a
legislacéio financeira e fiscal vigente.

'V - Supervisionar e validar os processos de pagamentos de
despesas municipais, garantindo que estejam devidamente
autorizados e dentro do cronograma financeiro estabelecido.

VI - Acompanhar e coordenar a conciliagdo bancaria,
supervisionando a regularidade das movimentagdes financeiras e
identificando eventuais inconsisténcias.

VII - Coordenar a elaboragéo e a apresentagfo de relatérios
financeiros periodicos para os 6rgéos de controle interno e externo,
garantindo transparéncia e confiabilidade das informagdes.

VIII - Definir estratégias para a negociacdo de tarifas bancarias e
condicdes financeiras com institui¢des bancarias, visando a
reducdo de custos e maior eficiéncia na movimentacio de recursos.
[X - Estabelecer diretrizes para a organizago e guarda de
documentos financeiros e registros contdbeis, assegurando a
rastreabilidade e a integridade dos dados.

X - Assessorar os gestores municipais na defini¢do de estratégias
financeiras e orcamentarias, contribuindo para a tomada de
decisdes com base em dados técnicos e projegdes financeiras.

X1 - Participar ativamente da elaboragio do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), garantindo que as projegdes
financeiras sejam realistas ¢ alinhadas as necessidades do
Municipio.

XII - Monitorar a execugfio orgamentaria e financeira, propondo
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ajustes quando necessario para garantir o cumprimento das metas
fiscais ¢ a observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

XIII - Coordenar agBes voltadas & transparéncia na execucio
financeira do Municipio, assegurando a ampla divulgacio dos atos
financeiros em consonancia com a legislacio vigente.

XIV - Representar a Divisdo de Tesouraria em reunides, audiéncias
publicas e eventos institucionais, sempre que designado pela
Administragio, defendendo os interesses do setor financeiro
municipal.

XV - Propor e implementar melhorias nos sistemas de gestio
financeira e tesouraria, buscando maior eficiéncia e modernizacéo
dos processos administrativos.

X VI - Definir critérios para a movimentacdo de contas bancarias do
Municipio, garantindo que as operagdes sejam realizadas conforme
os principios da administragio publica.

XVII - Coordenar a anélise dos impactos financeiros decorrentes de
decisdes administrativas, orientando os gestores sobre as melhores
alternativas para garantir equilibrio fiscal.

XVIII - Supervisionar a integracio entre a Divisdo de Tesouraria e
os demais setores municipais, garantindo a harmonizagdo das
politicas financeiras com as demais 4reas da administra¢io publica.
XIX - Exercer outras atividades de chefia e dire¢do que lhe forem
delegadas pelo Secretdrio Municipal de Finangas, sempre em
conformidade com sua 4rea de atuaggo.

Chefe da Divisao de Contabilidade

I - Coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades da
Divisdo de Contabilidade, garantindo o cumprimento das normas
de contabilidade publica ¢ legislagdo vigente.

[I - Definir diretrizes e metodologias para a execugdio da
escrituragdo contébil, assegurando a correta classificacio, registro e
andlise das receitas e despesas municipais. :

[T - Planejar e supervisionar a elaboragsio dos demonstrativos
contabeis e financeiros exigidos pela legislaco, garantindo a
fidedignidade das informacdes e a transparéncia da gestio fiscal.
IV - Estabelecer mecanismos de controle interno na area contabil,
visando prevenir inconsisténcias, irregularidades ¢ garantir a
conformidade dos registros financeiros do Municipio.

V - Coordenar e validar a elaboragdo das prestacdes de contas
anuais ¢ periddicas aos érgios de controle externo, assegurando o
cumprimento dos prazos e requisitos legais.

VI - Supervisionar a apuragfo de custos e impactos financeiros das
despesas municipais, fornecendo informages estratégicas para o
planejamento orcamentirio e financeiro.

VII - Acompanhar e orientar a correta aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, monitorando os limites legais de gastos e
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promovendo a adogio de medidas corretivas quando necessério.
VIII - Controlar e coordenar a atualizacio e consolidacdo dos
registros patrimoniais do Municipio, assegurando a correta
contabiliza¢do das aquisicdes, baixas e depreciagdes dos bens
publicos.

[X - Assessorar a Administragdo Municipal na interpretacdo da
legislagio contabil e fiscal, emitindo pareceres técnicos e
orientacGes estratégicas para a tomada de decisdo.

X - Representar a Divisdo de Contabilidade junto a 6rgéos de
fiscalizagfo, auditorias externas e reunides técnicas, prestando
esclarecimentos sobre a gestdo contabil do Municipio.

XTI - Coordenar a integracio da Contabilidade com as demais dreas
da Administragdo Municipal, garantindo que os registros contabeis
estejam alinhados as politicas financeiras e orgamentarias.

XII - Propor e implementar medidas de modernizacdo e inovagédo
nos processos contabeis, buscando maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade com as normas vigentes.

XIII - Definir e supervisionar a padronizagdo dos procedimentos
contabeis no Ambito da Administragdo Municipal, garantindo
uniformidade e seguranga na execugfo das atividades.

XTIV - Acompanhar a evolucdo da divida publica municipal,
analisando seus impactos nas finangas do Municipio e propondo
estratégias para sua gestdo sustentavel.

XV - Estabelecer politicas de capacitagdo e aperfeicoamento
continuo da equipe da Divisio de Contabilidade, garantindo
atualizacfo constante quanto as normas e melhores praticas
contabeis.

XVI - Monitorar mudangas na legislacio contabil e fiscal,
propondo adaptagdes nos procedimentos mternos para assegurar
conformidade e evitar penalidades.

XVII - Coordenar o levantamento e analise de dados contébeis para
subsidiar a elaboracio do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

XVIII - Definir diretrizes para a otimizagfo da arrecadag@o e
controle das receitas municipais, garantindo melhor planejamento
da execugdo orgamentaria.

XIX - Exercer outras atividades de chefia ¢ direc@o que lhe forem
atribuidas pelo Secretario Municipal de Finangas, sempre em
onformidade com a area de atuagdo da Divisdo de Contabilidade.
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ATRIBUICOES

Secretario(a) Municipal de Assisténcia
Social

I - Coordenar e estabelecer diretrizes estratégicas para a formulacio
e implementacio da politica municipal de assisténcia social,
earantindo sua compatibilidade com as legislagbes vigentes e os
principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

I - Supervisionar a execugdo de programas, projetos e servigos da
assisténcia social, assegurando que sejam desenvolvidos conforme
as diretrizes estabelecidas e os interesses da populacio em situacio
de vulnerabilidade.

LI - Definir metas, indicadores de desempenho e estratégias de
monitoramento das acBes da Secretaria, assegurando a eficiéncia e
a efetividade das politicas sociais implementadas.

[V - Representar o Municipio em assuntos relacionados &
assisténcia social perante érgios estaduais e federais, foruns,
conferéncias, audiéncias publicas e demais instancias de controle
social.

V - Promover a articula¢fo entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e outras secretarias, institui¢des governamentais
e organizac¢des da sociedade civil, visando ampliar a rede de
protecdo social e fortalecer politicas intersetoriais.

VI - Coordenar a captagéo de recursos junto a 6rgéos estaduais,
federais e organismos internacionais, bem como a elaboragZo de
projetos para obtengfio de financiamento e parcerias na area da
assisténcia social.

VII - Supervisionar e apoiar os Conselhos e Fundos Municipais
vinculados a4 Assisténcia Social, garantindo a conformidade com as
normativas e promovendo a participagio da sociedade na
formulagdo e controle das politicas ptblicas.

VIII - Definir e implementar politicas voltadas para grupos
vulneraveis, como mulheres, jovens, idosos, criangas €
adolescentes, assegurando o desenvolvimento de acdes especificas
de acolhimento e fortalecimento de vinculos.

IX - Gerenciar e coordenar a estrutura administrativa da Secretaria,
promovendo o alinhamento dos setores, a qualificagdo das equipes
e a adequacéo dos servigos as necessidades da populagado atendida.
X - Analisar periodicamente os impactos das politicas assistenciais
no Municipio, propondo ajustes, reformulacdes e novas estratégias
para aprimorar a oferta dos servigos.

X1 - Promover a transparéncia na gestdo da assisténcia social,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos financeiros, o
cumprimento das obrigacdes legais e a prestacéo de contas aos
orgaos de controle.

XII - Fomentar iniciativas de inclusdo produtiva e socioecondémica,
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articulando parcerias para geracfo de renda, qualificacio
profissional e inser¢fo no mercado de trabalho dos usudrios da
assisténcia social.

XIII - Criar mecanismos para fortalecer a participagfio da
comunidade na gestdio da assisténcia social, incentivando debates,
conferéncias e audiéncias publicas para o aprimoramento das
politicas do setor.

X1V - Garantir a implementaco e o funcionamento adequado dos
equipamentos sociais, como CRAS e CREAS, bem como a correta
atualizacdo e gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico).

XV - Coordenar a elaboracio e atualizacfo de diagnosticos sociais,
idehtificando demandas e desafios do Municipio para subsidiar a
formulagdo de politicas ptblicas baseadas em dados e evidéncias.
XVI - Estabelecer diretrizes para a criagdo e execucdo de acdes
emergenciais de assisténcia social em situacdes de calamidade
publica, desastres naturais e crises econdmicas.

XVII - Exercer outras atribui¢Ses de chefia e dire¢do que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Executivo, dentro da competéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Chefe da Divisio de Programas Socias

[ - Coordenar a formulagio de diretrizes estratégicas para a
execucdo dos programas sociais, garantindo alinhamento com as
politicas publicas municipais, estaduais e federais.

[1 - Supervisionar a implementacio dos programas sociais,
assegurando a conformidade com as normativas vigentes ¢ a
adequada aplicagdo dos recursos destinados as acOes assistenciais.
[II - Gerenciar o planejamento e a definigdo de metas para os
setores vinculados a Divisfio, promovendo a melhoria continua dos
servigos socioassistenciais prestados 4 populacio.

IV - Estabelecer mecanismos de monitoramentore avaliagdo dos
impactos dos programas sociais, identificando oportunidades de
aprimoramento e propondo ajustes estratégicos.

V - Promover a articulagdo com institui¢des pablicas, privadas ¢
organizagdes da sociedade civil para ampliar o alcance ¢ a
eficiéncia das acdes voltadas & promogio da cidadania e inclusio
social.

V1 - Coordenar a captagdo de recursos ¢ a elaboragio de projetos
voltados ao fortalecimento e expansdo dos programas sociais sob
sua responsabilidade.

VII - Supervisionar a atualizago e a gestfio dos dados do Cadastro
Unico (CadUnico), assegurando sua correta utiliza¢cio como
instrumento de acesso a beneficios e programas sociais.

VIII - Definir estratégias para a capacitacfio continua dos
profissionais envolvidos nos programas sociais, promovendo
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treinamentos e qualificacSes voltadas ao aprimoramento do
atendimento prestado.

[X - Implementar a¢des de comunicacdo e mobilizac¢do social,
garantindo a ampla divulgacdo dos servicos e beneficios
disponiveis a populacio.

X - Coordenar a integragfo dos programas sociais com outras
politicas piblicas, promovendo agdes intersetoriais que favorecam
a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios.

X1 - Gerenciar a identificagio e analise de demandas sociais
emergentes, garantindo respostas rapidas e eficazes por meio da
adaptagdo dos programas existentes ou da criagio de novas
estratégias de atendimento.

XII - Supervisionar a elaboragio de relatérios e pareceres técnicos
sobre 0s programas sociais, subsidiando a tomada de decisio da
Secretaria de Assisténcia Social.

XIII - Definir critérios para a priorizagdo do atendimento de
familias em situacio de vulnerabilidade social, garantindo equidade
na distribui¢do dos beneficios e servicos assistenciais.

XIV - Coordenar a interlocugdo com os Conselhos Municipais
relacionados & assisténcia social, garantindo a participagdo social
na formulagio e controle das politicas piiblicas.

XV - Assegurar a transparéncia na gestio dos programas sociais,
promovendo boas préticas administrativas e garantindo o
cumprimento das obrigagdes legais e normativas.

X VI - Desenvolver estratégias para o fortalecimento dos vinculos
familiares € comunitarjos, promovendo agdes que incentivem a
autonomia e a emancipagfo social dos beneficiarios.

XVII - Acompanhar a implementagdo de novas politicas publicas ¢
regulamentagdes na drea da assisténcia social, garantindo sua
correta incorporagio as atividades da Divisdo.

XVIII - Exercer outras atribuigdes de chefia e diregio que The
forem delegadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social,
dentro das competéncias da Divisdo de Programas Sociais.

Chefe do Setor do Bolsa Familia

I - Coordenar a implementagio das diretrizes estratégicas do
Programa Bolsa Familia no municipio, garantindo a correta
aplicagdo das normas estabelecidas pelos 6rgaos federais ¢
estaduais.

[ - Supervisionar a gestio do Cadastro Unico (CadUnico),
assegurando a qualidade e a atualizagio das informagdes das
familias beneficidrias para evitar inconsisténcias nos registros.
I1I - Estabelecer diretrizes para 0 acompanhamento das
condicionalidades do programa, promovendo articulagio com
escolas, unidades de satide e demais 6rgéos envolvidos.

[V - Monitorar e avaliar a efetividade do Programa Bolsa Familia
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no municipio, analisando indicadores de impacto e propondo agBes
para aprimorar os resultados.

V - Desenvolver estratégias para a ampliacdo da cobertura do
programa, garantindo que todas as familias elegiveis tenham acesso
aos beneficios.

VI - Coordenar a capacitagdo da equipe técnica e dos profissionais
responsaveis pelo atendimento as familias beneficiarias, garantindo
qualificacdio continua e padronizagdo dos procedimentos.

\VII - Supervisionar e validar os relatérios de gestdo do programa,
assegurando a transparéncia na utilizacfio dos recursos e a
conformidade com as exigéncias legais.

VIII - Promover a articulagéo intersetorial entre o Setor do Bolsa
Familia e outras politicas ptblicas de assisténcia social, educagao,
satde e trabalho, visando a emancipagio social das familias
atendidas.

IX - Definir e implantar a¢ces de comunicag¢do para conscientizar
as familias sobre seus direitos e deveres no 4mbito do programa,
prevenindo irregularidades e fraudes.

X - Estabelecer protocolos para a realiza¢do de visitas domiciliares
estratégicas, garantindo que sejam voltadas a identificacdo de
vulnerabilidades e proposi¢do de solugdes integradas.

XI - Coordenar mutirdes e campanhas de recadastramento,
priorizando familias em situagdo de extrema pobreza e
promovendo a inclus@o de novos beneficiarios.

XII - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normativas do
programa, garantindo que os processos internos estejam alinhados
as regulamentagdes federais e municipais.

XIII - Articular parcerias com 6rgéos publicos, entidades do
terceiro setor e institui¢des privadas para fomentar agdes
complementares ao Bolsa Familia, como capacitagdo profissional e
eeracio de renda.

XIV - Supervisionar a tramitacfo ¢ resolucéio de dentincias,
reclamag¢des e demandas das familias beneficiarias, garantindo
respostas ageis e solugdes eficazes.

XV - Representar o Setor do Bolsa Familia junto a féruns, reunides
e eventos relacionados a gestdo do programa, assegurando a
participacdo ativa do municipio nas discussdes sobre politicas
publicas de transferéncia de renda.

X VI - Garantir o sigilo e a seguranca das informagdes dos
beneficiarios, prevenindo acessos indevidos e vazamento de dados
sensiveis.

XVII - Exercer outras atividades de chefia e diregio que lhe forem
delegadas pelo Chefe da Divisio de Programas Sociais, respeitando
as competéncias do Setor do Bolsa Familia.
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Chefe do Setor de Fortalecimento de
Vinculos

[ - Coordenar a formulagéo e implementagio das diretrizes
estratégicas do Setor de Fortalecimento de Vinculos, garantindo a
efetividade dos programas e agBes voltadas para a integracio social
€ o desenvolvimento comunitario.

I1 - Supervisionar o planejamento e a execugfo das atividades
socioeducativas, assegurando que estejam alinhadas as politicas
publicas de assisténcia social e as necessidades da populacéo
atendida.

Il - Definir estratégias para a articulago intersetorial com escolas,
unidades de satide, Conselhos de Direitos e demais 6rgdos, visando
a ampliacdo do atendimento e a protecdo de criangas, adolescentes,
idosos e demais grupos vulnerédveis.

[V - Monitorar a qualidade e o impacto das a¢des desenvolvidas
pelo setor, promovendo avaliagdes periddicas e ajustes estratégicos
para aprimorar os servicos prestados.

V - Coordenar a capacitagio da equipe técnica e dos profissionais
responsaveis pela execucfio das atividades, garantindo atualizagéo
constante e aprimoramento das metodologias utilizadas.

VI - Estabelecer diretrizes para a identificagio ¢ o
acompanhamento de familias e individuos em situagio de
vulnerabilidade social, garantindo a implementagfo de a¢des
eficazes para seu fortalecimento e protecio.

IVII - Supervisionar a elaboragfio de relatérios gerenciais e
indicadores de desempenho, assegurando que as informagdes sejam
precisas e possam subsidiar a tomada de decisdes estratégicas.

VIII - Promover a articulagdo com organizagdes da sociedade civil
e institui¢des publicas e privadas, buscando parcerias para ampliar
a oferta de atividades de fortalecimento de vinculos e inclusdo
social.

[X - Definir diretrizes para a realizago de campanhas educativas e
acdes de mobilizacdo social voltadas para a conscientizagio sobre
direitos, prevengdo de violéncia e promogio da cidadania.

X - Supervisionar e estabelecer protocolos para o encaminhamento
de casos de violacdo de direitos, garantindo a atuagio conjunta com
0s orgdos competentes e a prote¢fo dos individuos em situacdo de
riSco.

XI - Representar o Setor de Fortalecimento de Vinculos em
reunides, foruns, conferéncias e demais instdncias de participago
social, assegurando a defesa das politicas de assisténcia social
voltadas & promog&o da convivéncia e fortalecimento comunitario.
XII - Desenvolver estratégias para a inclusfio digital e social dos
publicos atendidos, promovendo o acesso a novas tecnologias e
oportunidades educacionais que contribuam para sua autonomia.
XIII - Coordenar agdes voltadas para o estimulo ao protagonismo
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juvenil, incentivando a participag@o ativa dos jovens na
comunidade e em processos de tomada de decisao.

XIV - Criar mecanismos para garantir a acessibilidade e a inclusdo
de pessoas com deficiéncia nos programas de fortalecimento de
vinculos, promovendo um atendimento equitativo e adaptado as
suas necessidades.

X'V - Supervisionar a estruturagdo € manutengdo dos espagos
fisicos destinados a realizacdo das atividades do setor, garantindo
condi¢des adequadas para o atendimento da populagdo.

X VI - Definir estratégias para a disseminagfio das boas praticas do
setor, incentivando o compartilhamento de experiéncias bem-
sucedidas e a replicacfio de metodologias eficazes.

XVII - Exercer outras atividades de chefia e direcdo que lhe forem
delegadas pelo Chefe da Divisdo de Programas Sociais, respeitando
as competéncias do Setor de Fortalecimento de Vinculos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario(a) Municipal de Educacio

I - Coordenar a formulagfo e implementago das politicas
educacionais do municipio, assegurando a conformidade com as
diretrizes nacionais e estaduais de educagao.

[1 - Supervisionar e definir estratégias para a gestdo eficiente da
rede municipal de ensino, garantindo a qualidade do ensino € o
cumprimento das metas educacionais.

[l - Representar a Secretaria Municipal de Educagéio em reunides,
foruns, conferéncias e eventos institucionais, defendendo os
interesses educacionais do municipio.

IV - Estabelecer diretrizes para a captacdo e aplicagio de recursos
financeiros destinados & educagfio, assegurando a correta aloca¢io
de verbas em projetos e agdes estratégicas.

'V - Articular parcerias institucionais com universidades,
instituicGes de ensino e organismos nacionais ¢ internacionais,
visando 4 ampliagio das oportunidades educacionais no municipio.
VI - Supervisionar a implementagfo de programas de formagao
continuada para docentes ¢ gestores escolares, promovendo a
qualificagfo profissional e a inovacéo pedagdgica.

VII - Definir e monitorar indicadores de desempenho educacional,
avaliando periodicamente os avangos e desafios do setor para
subsidiar a tomada de decisdes estratégicas.

VIII - Coordenar a elaboragio e execugdo de planos e programas
voltados para a inclusfo educacional, garantindo o acesso € a
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permanéncia de alunos com deficiéncia e em situagdo de
vulnerabilidade social.

[X - Estabelecer diretrizes para a modernizagfo e expansio da
infraestrutura escolar, assegurando condi¢des adequadas para o
ensino e aprendizado.

X - Formular estratégias para a amplia¢do do ensino integral e da
oferta de atividades extracurriculares, promovendo a formagao
cidadi e o desenvolvimento integral dos estudantes.

X1 - Supervisionar a logistica e a eficiéncia do transporte escolar,
garantindo seguranca e acessibilidade aos alunos da rede
municipal.

XII - Definir politicas para a promogéo da inovagio e do uso de
tecnologias educacionais, integrando ferramentas digitais ao ensino
publice municipal.

XIII - Articular agdes conjuntas com outras secretarias municipais
e Orglos publicos para o desenvolvimento de projetos intersetoriais
voltados a educacéo.

XTIV - Supervisionar a execugéo de projetos culturais, esportivos e
de lazer no ambito da Secretaria de Educacio, promovendo a
valorizacdo da cultura local e 0 bem-estar dos estudantes.

XV - Monitorar e assegurar a correta distribui¢do de merenda e
material escolar, promovendo a equidade no atendimento as
necessidades dos alunos.

X VI - Planejar e coordenar a¢des voltadas a4 melhoria da gestio
administrativa e pedagogica das unidades escolares, garantindo
eficiéncia e transparéncia na administragéo publica educacional.
X VII - Criar mecanismos de avaliagdo e acompanhamento do
desempenho dos professores e demais profissionais da educacio,
promovendo medidas para a valorizagdo e reconhecimento da
categoria. ‘

XVIII - Exercer outras atividades de chefia e dire¢do que lhe forem
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, respeitando as
competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo.

Chefe da Divisio de Gestio Escolar

[ - Coordenar a implementagdo das diretrizes pedagogicas e
administrativas da Secretaria de Educag@o, assegurando que as
unidades escolares cumpram as orientagdes normativas.

[T - Supervisionar a atuacdo dos gestores escolares, acompanhando
o desempenho das equipes diretivas e garantindo a padronizacéo
dos processos administrativos e pedagdgicos.

I1I - Definir estratégias para a melhoria da gestéo escolar,
promovendo agdes que assegurem maior eficiéncia na
administracdo das unidades educacionais.

[V - Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagio
continua da gestio escolar, analisando indicadores de desempenho
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educacional e propondo ajustes estratégicos.

'V - Coordenar e orientar as unidades escolares quanto a correta
execucdo dos planos pedagogicos, assegurando alinhamento com
as politicas educacionais municipais, estaduais e federais.

VI - Supervisionar a aplicagio dos recursos financeiros destinados
as escolas, garantindo o cumprimento da legislagdo e a
transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

VII - Articular e coordenar agdes para a implementagio de
programas de formac#o continuada para gestores escolares e
demais profissionais da educac@o.

VIII - Gerenciar e acompanhar a execuc@o dos programas
educacionais de alimentag#o e transporte escolar, garantindo sua
eficicia e conformidade com as diretrizes estabelecidas.

[X - Coordenar as iniciativas voltadas a incluséo e atendimento
educacional especializado, assegurando acessibilidade e equidade
no ensino municipal.

X - Definir diretrizes para a organizagio dos processos de
matricula, transferéncias e registros escolares, garantindo
eficiéncia, seguranca e padronizacdo na gestio dos dados
educacionais.

XI - Estabelecer estratégias para o fortalecimento da gestio
democratica nas escolas, incentivando a participagfo ativa das
familias e da comunidade escolar na tomada de decisdes.

XII - Supervisionar e fiscalizar a execugfio de contratos e parcerias
voltadas a melhoria da infraestrutura das escolas municipais,
earantindo conformidade com os termos contratuais.

XIII - Coordenar a implementac@o e expansio de tecnologias
educacionais, incentivando a modernizacdo do ensino e a
digitalizagfo da gestio escolar.

XIV - Analisar relatorios sobre indicadores edutacionais da rede
municipal de ensino e propor agdes corretivas para a melhoria da
qualidade da educagio.

XV - Articular com Orgdos e instituigdes externas a execucdo de
projetos que promovam o desenvolvimento e valorizagdo dos
profissionais da educacdo.

X'VI - Definir estratégias para a prevengdo e resolugfo de conflitos
no ambiente escolar, promovendo um ambiente seguro e acolhedor
para alunos e profissionais da educagéo.

X VII - Supervisionar a execucdo das politicas de valorizacio dos
profissionais da educagio, promovendo iniciativas que incentivem
o reconhecimento e o desenvolvimento profissional.

XVIII - Exercer outras atribui¢des de chefia e dire¢do determinadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo, respeitando as
competéncias da Divisdo de Gestdo Escolar.
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Chefe da Divisdo de Cultura I - Coordenar a formulacfo e implementagio das politicas pablicas
de cultura do Municipio, garantindo sua adequagfo as diretrizes
nacionais e estaduais de fomento cultural.

IT - Supervisionar a execugdo dos programas e projetos culturais,
assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos e
promovendo ajustes necessdrios para sua efetividade.

I11 - Definir estratégias para ampliacdo do acesso a cultura,
articulando iniciativas que garantam a democratizac#o e
descentralizacio das agdes culturais no Municipio.

[V - Planejar e articular parcerias com institui¢des publicas e
privadas para captacdo de recursos destinados ao financiamento de
projetos culturais e & preservagéo do patriménio historico.

'V - Supervisionar a gestfio e manutencfo dos equipamentos
culturais municipais, garantindo sua infraestrutura adequada para o
desenvolvimento das atividades culturais.

VI - Coordenar a aplica¢fio dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura, assegurando sua distribui¢o equitativa e alinhada as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Cultura.

VII - Estabelecer diretrizes para a valorizag#o e incentivo aos
artistas e produtores culturais locais, fomentando a produgéo
artistica ¢ incentivando a difusfo da cultura municipal.

VIII - Supervisionar ¢ garantir a realizac¢fo de eventos culturais
promovidos pela administragido municipal, definindo diretrizes de
planejamento, execucdo e monitoramento dos resultados.

IX - Coordenar a implementacdo do Plano Municipal de Cultura,
assegurando sua execugfo dentro dos prazos estabelecidos e
alinhado as politicas culturais do Municipio.

X - Definir diretrizes para a preservagio ¢ valorizagio do
patrimdnio histérico e cultural municipal, articulando agdes de
educacdo patrimonial e protecdo dos bens culturais.

IXI - Monitorar os indicadores culturais do Municipio, elaborando
relatorios estratégicos para avaliacdo do impacto das politicas
culturais e proposi¢do de melhorias.

X1I - Coordenar a elaboracdo de projetos para captagdo de recursos
via incentivos fiscais, como o ICMS Patriménio Cultural,
promovendo a¢des que garantam a certificacdo e repasse de
recursos ao Municipio.

XIII - Articular com as secretarias municipais a incorporacéo da
cultura em politicas intersetoriais, promovendo agdes conjuntas
com as areas de educacio, turismo, esporte e assisténcia social.
XTIV - Supervisionar a execugdo das atividades da fanfarra
municipal, garantindo sua estruturacdo, treinamento e participacéo
em eventos culturais e civicos.

XV - Definir estratégias para o fomento ao turismo cultural no
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Municipio, estruturando roteiros turisticos baseados nas
manifestagdes culturais, historicas e artisticas locais.

XVI - Coordenar a criagdo e manutencdo de programas de
formacdo e capacitacdo de agentes culturais, incentivando a
qualificacdo dos profissionais da area ¢ o desenvolvimento de
novas iniciativas culturais.

X VII - Supervisionar a execugdo de contratos e parcerias culturais,
sarantindo que os termos estabelecidos sejam cumpridos € que os
resultados sejam avaliados conforme os objetivos propostos.

X VIII - Estabelecer mecanismos de escuta ativa da comunidade e
dos agentes culturais, promovendo audiéncias publicas e consultas
para participaco na formulagfo das politicas culturais.

XIX - Exercer outras atribuicdes de chefia e dire¢do que lhe forem
delegadas, desde que compativeis com as competéncias da Divisdo
de Cultura.

Chefe da Divisdo de Esporte e Lazer

[ - Coordenar a formulag&o e implementacéo das politicas publicas
de esporte e lazer do Municipio, garantindo sua integracdo com as
diretrizes estaduais e federais da area.

11 - Supervisionar a execucdo dos programas e projetos esportivos,
assegurando sua eficiéncia, impacto social e alinhamento com as
necessidades da populagéo.

[11 - Definir estratégias para a democratizagéo do acesso ao esporte
e lazer, garantindo a incluso de diferentes faixas etrias e grupos
sociais nas atividades promovidas pelo Municipio.

[V - Planejar e articular parcerias com Orgéos publicos, empresas
privadas e organizacdes da sociedade civil para capta¢do de
recursos e apoio a iniciativas esportivas e recreativas.

'V - Supervisionar a gestdo e manutengio dos espagos esportivos
municipais, garantindo sua conservag#o, acessibilidade e utilizagdo
adequada para a realizagfo das atividades. .

VI - Coordenar a destinagdo e utilizagdo dos recursos do ICMS
Esportivo, assegurando a correta aplicagio e prestagdo de contas
junto aos 0rgdos competentes.

VII - Definir diretrizes para a identifica¢do e apoio a talentos
esportivos locais, promovendo iniciativas que incentivem seu
desenvolvimento técnico e sua participagdo em competicdes
regionais e nacionais.

VIII - Supervisionar a execugdo do calenddrio esportivo municipal,
carantindo a realizagdo planejada de eventos e a integracdo entre as
diferentes modalidades esportivas.

IX - Monitorar ¢ avaliar os impactos dos programas € eventos
esportivos, elaborando relatérios estratégicos para apetfeicoamento
continuo das agdes implementadas.

- Coordenar a elaboragio e a execugio de programas de
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formagfo e capacitacdo para profissionais do esporte, técnicos,
arbitros e demais agentes esportivos do Municipio.

XTI - Supervisionar a articulagfio entre esporte e educacio,
arantindo a implementagéo de projetos esportivos em parceria
com as escolas e promovendo o esporte como ferramenta
pedagogica.

XII - Definir diretrizes para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e outros grupos prioritarios nas acdes de esporte e lazer,
garantindo sua participagfio plena e efetiva.

XIII - Supervisionar a organizacdo e realizacdo de eventos
esportivos municipais, definindo diretrizes de planejamento,
execucdo e monitoramento dos resultados.

XIV - Estabelecer mecanismos para incentivar e fortalecer a
criagdo e atuagfio de associagOes, ligas e federagBes esportivas no
ambito municipal.

XV - Coordenar ac¢des voltadas ao incentivo do voluntariado no
esporte e a formagdo de liderangas comunitarias para a organiza¢io
de atividades esportivas.

XVI - Supervisionar a execucfo de contratos, convénios e parcerias
voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer, garantindo a
conformidade com a legislagdo e a eficiéncia na aplicagido dos
recursos.

XVII - Articular com outras secretarias municipais a integragéo do
esporte com politicas piblicas de saude, assisténcia social, cultura
e educacio, promovendo a¢des conjuntas e intersetoriais.

X VIII - Representar a Divisfo de Esporte e Lazer em reunides,
audiéncias publicas, foruns e eventos relacionados a area, quando
solicitado.

XIX - Exercer outras atribuigGes de chefia e dire¢do que lhe forem
delegadas, desde que compativeis com as competéncias da Divisdo

de Esporte e Lazer.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

—CARGO

ATRIBUICOES

Secretario(a) Municipal de Obras

I - Coordenar a formulagéo e a execucéo das politicas publicas
municipais relacionadas a infraestrutura, urbanizagéo, habitacio,
meio ambiente e transporte publico, assegurando sua integracdo
com as diretrizes estaduais e federais.

[ - Supervisionar a elaboraco e a implementagéo do planejamento
urbano do Municipio, garantindo que os projetos de expanséo e

requalificagfo estejam alinhados com o desenvolvimento
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sustentdvel e as necessidades da populagio.

[11 - Estabelecer diretrizes para a priorizacio e execugio de obras
publicas, definindo estratégias para a otimizago dos recursos
financeiros e logisticos disponiveis.

IV - Supervisionar e definir critérios para a fiscalizacfo das obras
publicas, garantindo o cumprimento das normas técnicas, dos
prazos estabelecidos e da qualidade das execugdes.

'V - Coordenar a articulagdo da Secretaria com demais 6rgéos
municipais, estaduais e federais, além da iniciativa privada e
organizac¢Oes ndo governamentais, visando & captacdo de recursos e
ao desenvolvimento de projetos estratégicos.

VI - Definir politicas e diretrizes para a manutenc¢do e conservacio
das vias publicas urbanas e rurais, assegurando a seguranga e a
mobilidade da populagéo.

VII - Supervisionar e definir estratégias para a sinalizagfo viaria,
priorizando a seguranga no transito e a acessibilidade das vias
publicas.

VIII - Coordenar e estabelecer diretrizes para os programas de
prevencdo e mitigacdo de desastres urbanos e ambientais, em
articulagio com a Defesa Civil e demais 6rgéos competentes.

[X - Estabelecer pardmetros para a politica municipal de limpeza
urbana, garantindo a eficiéncia dos servicos de varrigéo, capina,
rocagem, remocio de entulhos e coleta de residuos sélidos urbanos.
X - Supervisionar e garantir a implementac3o de politicas de gestdo
ambiental no dmbito da Secretaria, promovendo a¢des de
preservagdo, recuperagéo e conservagfio dos recursos naturais do
Municipio.

XTI - Coordenar a formulagéo e a execugao das politicas de
manutencdo e conservacao de espagos publicos, como pragas,
parques e canteiros centrais, assegurando sua furicionalidade ¢
acessibilidade.

XTI - Definir diretrizes para a gestéo dos contratos € convénios da
Secretaria, assegurando sua conformidade com a legislagdo e a
eficiéncia na aplicag@o dos recursos publicos.

XTII - Supervisionar e estabelecer estratégias para a melhoria do
transporte publico municipal, garantindo sua acessibilidade,
eficiéncia e seguranca.

XIV - Representar a Secretaria em reunides, audiéncias publicas,
foruns e eventos institucionais, promovendo a interlocugio com a
sociedade civil e 6rglos governamentais.

XV - Estabelecer diretrizes para o acompanhamento e a avalia¢do
das agOes da Secretaria, garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas e promovendo ajustes necessarios.

XVI - Delegar e supervisionar a atuagfo das divisdes e setores
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( ubordinados a Secretaria, garantindo a eficiéneia o a integracgdo
das atividades desenvolvidas.

XVII - Exercer outras atribuigdes de chefia e direcdo que lhe forem
delegadas, desde que compativeis com as competéncias da
Secretaria Municipal de Obras.

Chefe da Divisdo de Meio Ambiente | — Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas
publicas ambientais do municipio, garantindo sua conformidade
com as diretrizes estratégicas da administragdo municipal.

IT — Dirigir e orientar a implementagdo de projetos e programas
ambientais, promovendo a integrago entre érgios municipais,
estaduais e federais, além da sociedade civil e setor privado.

I1I — Definir diretrizes para a fiscalizagdo ambiental municipal,
assegurando o cumprimento das legislag3es vigentes ¢ a adogo de
boas praticas ambientais.

[V — Representar a Divisdo de Meio Ambiente Jjunto a conselhos,
foruns, audiéncias pablicas e demais instancias de deliberagio
sobre politicas ambientais, defendendo os interesses do municipio
na area ambiental.

V — Supervisionar a elaborago de estudos técnicos, laudos e
relatérios ambientais que subsidiem a tomada de decisdes e a
formulagdo de politicas publicas municipais.

VI — Coordenar a articulacfo institucional da Divis&o de Meio
Ambiente com entidades publicas e privadas, visando ao
desenvolvimento de parcerias estratégicas para implementagio de
acoes ambientais no municipio.

VII ~ Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo das
politicas, planos e programas ambientais, assegurando sua
cficiéncia e efetividade na preservacgdo e recuperagio do meio
ambiente. )

VIII - Dirigir e acompanhar a formulagdo de estratégias para
Captagio de recursos destinados a projetos ambientais, buscando
financiamentos em entidades governamentais e nio
lgovernamentais.

IX — Supervisionar ¢ orientar as acdes de educagio ambiental,
garantindo sua integracio com a comunidade, escolas, empresas e
outros setores da sociedade.

X — Coordenar a analise e a emissdo de pareceres técnicos
relacionados ao licenciamento ambiental, estudos de impacto
ambiental ¢ demais instrumentos de gestdo ambiental.

XTI — Gerenciar a equipe técnica da Divisio de Meio Ambiente,
definindo diretrizes e prioridades para otimizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

XII - Propor e supervisionar a implementacdo de politicas de
desenvolvimento sustentével, incentivando praticas ecologicamente
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corretas nas areas urbana e rural do municipio.

XIII — Dirigir a formulagfo de estratégias para a prote¢do dos
recursos hidricos municipais, coordenando agdes de fiscalizag#o,
conservagio e recuperacdo de nascentes e corpos d’agua.

IXIV — Supervisionar a cria¢@o e a gestdo de unidades de
conservagdo municipais, assegurando o cumprimento de seus
objetivos e diretrizes ambientais.

XV — Estabelecer critérios técnicos para a gestio integrada de
residuos sélidos, assegurando a implantacio de programas de
coleta seletiva, reciclagem e destinag@o correta dos residuos.

XVI — Coordenar e orientar a resposta do municipio a situagdes de
emergéncias ambientais, como queimadas, desmatamento ilegal e
contaminago de solos e dguas.

X VII — Supervisionar a implementacéo de politicas para a
mitigacdo dos impactos das mudangas climaticas, promovendo
acdes voltadas para a adaptacéo e resiliéncia ambiental do
municipio.

X VIII — Estabelecer diretrizes para a fiscalizacfo ¢ controle das
atividades potencialmente poluidoras, garantindo a mitigacio de
impactos ambientais e a aplicacdo das san¢des cabiveis em caso de
infracdes.

XIX — Desenvolver e supervisionar estratégias de incentivo ao uso
de energias renovaveis no municipio, promovendo a¢des voltadas
para a eficiéncia energética e reducio de emissdes de carbono.
XX — Coordenar o planejamento ¢ a execugdo de projetos de
reflorestamento e recuperagio de areas degradadas, visando a
conservagdo da biodiversidade e a melhoria da qualidade
ambiental.

XX — Realizar outras atividades correlatas, conforme
determinacfio da autoridade superior.

Chefe da Divisdo de Obras Publicas e
Engenharia

I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de
Obras Piblicas e Engenharia, garantindo a execugfo eficiente das
politicas e diretrizes municipais relacionadas a infraestrutura e
engenharia pablica. '

I1 - Definir estratégias ¢ metodologias para o planejamento € a
execucdo das obras publicas municipais, alinhando-as ao Plano
Diretor € demais instrumentos de planejamento urbano.

[1I - Gerir e controlar os recursos financeiros, materiais e humanos
da Divisdo, assegurando a correta alocacdo dos meios necessarios
para a realizagfio das obras e projetos de engenharia.

[V - Estabelecer diretrizes ¢ supervisionar a elaboragdo de projetos
técnicos para construgdo, ampliacdo e manutengdo de prédios
publicos, vias urbanas, pontes ¢ demais obras de infraestrutura do

municipio.
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V - Coordenar e monitorar os processos de licitagdo e contratagio
de servigos e obras publicas, garantindo a conformidade com a
legislacfio vigente e a eficiéncia na execugfo contratual.

VI - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
administrativos relacionados a obras publicas, verificando o
cumprimento de prazos, custos, qualidade e normas técnicas.

VII - Representar a Divisdo de Obras Publicas ¢ Engenharia em
reunides, audiéncias e eventos técnicos, articulando-se com outros
Orgdos municipais, estaduais e federais para promover parcerias e
captar recursos para obras municipais.

VIII - Estabelecer diretrizes e supervisionar a adoc¢do de normas
ambientais, de seguranca e acessibilidade em todas as obras
municipais, garantindo conformidade com os padrdes técnicos
exigidos.

[X - Definir prioridades e diretrizes para a execucéo de programas
e projetos de infraestrutura urbana e rural, considerando critérios
técnicos e sociais na tomada de decisfo.

X - Supervisionar o desenvolvimento de estudos e diagnosticos
voltados a melhoria da infraestrutura municipal, propondo solugdes
inovadoras e sustentaveis para os desafios urbanos e de engenharia.
X1 - Coordenar a interagfo da Divisdo com os demais 6rgaos
municipais, garantindo apoio técnico e operacional para acdes
intersetoriais que envolvam obras e engenharia.

X1I - Monitorar e avaliar periodicamente o desempenho da
Divisdo, propondo medidas para aprimoramento da gestdo e
otimizacdo dos processos internos.

XIII - Estabelecer e supervisionar a implementa¢do de medidas
para manutencgo preventiva e corretiva das edificagdes publicas
municipais, buscando garantir sua durabilidade e funcionalidade.
XIV - Gerenciar a atualizacio e organizaco do acervo técnico da
Divisdo, garantindo a sistematizagfo de projetos, relatérios,
pareceres e demais documentos relacionados as obras publicas.
XV - Acompanhar e orientar a equipe técnica da Divisdo,
promovendo capacitagdes e assegurando a atualizacio continua dos
servidores quanto as melhores préaticas e normativas do setor.

XVI - Assessorar a Secretaria de Obras na definigéo de politicas
publicas relacionadas a infraestrutura municipal, contribuindo para
a tomada de decisdes estratégicas no setor.

X VII - Supervisionar a comunicagéo e o atendimento as demandas
da populagdo relacionadas as obras puiblicas e infraestrutura
urbana, garantindo transparéncia e eficiéncia na prestagéio dos
Servicos.

X VIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do &mbito de sua competéncia.
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Chefe do Setor de Trinsito e
Planejamento Viario

[ - Supervisionar a coordenagdo e implementacéo das politicas
publicas voltadas a mobilidade urbana, visando 4 melhoria
continua do trafego e a seguranga vidria no municipio.

1] - Estabelecer diretrizes estratégicas para a gestio do trinsito
urbano, coordenando agdes de planejamento e fiscalizagdo que
garantam a fluidez e a seguranga no transporte de pessoas e cargas.
III - Coordenar a integragfo das acdes do Setor de Transito com
outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, buscando otimizar
0s servigos e a infraestrutura de mobilidade no municipio.

[V - Definir prioridades e orientar a equipe técnica na execugio de
estudos e projetos relacionados a melhoria do transito, incluindo a
ampliacio de ciclovias, faixas exclusivas para pedestres e o
reordenamento do trafego em éreas estratégicas.

V - Monitorar o cumprimento das politicas de acessibilidade
urbana, coordenando a implementago de medidas para garantir a
inclusdo e mobilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

VI - Supervisionar a execuc¢fo de campanhas educativas sobre
trdnsito e seguranca vidria, promovendo a¢des de conscientizagio
direcionadas a condutores, pedestres e ciclistas.

VII - Estabelecer parcerias com escolas, empresas e outras
entidades locais para promover programas de educacdo no transito
e estimular comportamentos responsaveis entre a populagéo.

VIII - Avaliar e propor solugdes para os problemas de
congestionamento, trafego ilegal e outras questdes relacionadas ao
trénsito, buscando sempre alternativas inovadoras e eficientes.

IX - Coordenar o desenvolvimento e implementagéo de projetos de
infraestrutura viaria, visando a otimizagdo dos fluxos de veiculos e
pedestres, ¢ a melhoria da seguranca no transito.

X - Supervisionar a gestdo e manutengio da sinalizacdo viria,
incluindo seméforos, lombadas, faixas de pedestres e demais
equipamentos de seguranca, garantindo a conformidade com as
normas e a atualizacio das infraestruturas de transito.

X1 - Monitorar as condi¢des do transporte pablico e dos servigos de
transporte alternativo, sugerindo melhorias e acdes para garantir a
qualidade, acessibilidade e eficiéncia desses servigos.

XII - Coordenar a realizagéo de estudos de viabilidade para
projetos de planejamento vidrio, incluindo a andlise do impacto no
transito, nos custos e na mobilidade urbana, para as novas
implementagdes ou requalificagdes de vias.

XIII - Promover a integracéo das acdes de transito com outras areas
de planejamento urbano, como o desenvolvimento de zonas
comerciais, residenciais e industriais, visando a organizacdo do
espago urbano e 4 melhoria da qualidade de vida.
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IV - Estabelecer e acompanhar o desempenho de indicadores de
transito, seguranga vidria e mobilidade urbana, fornecendo
relatorios detalhados & gestdo municipal para ajustes de politicas e
recursos.

XV - Representar o Setor de Transito ¢ Planejamento Vidrio em
reunides ¢ eventos relacionados ao tema, buscando parcerias ¢
solugdes para os desafios do tréansito e da mobilidade urbana no
municipio.

XVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro de sua competéncia, sempre visando &
melhoria do sistema de transito e 3 eficiéncia das acdes
implementadas no municipio.

Chefe da Divisdo de Infraestrutura

[ - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de
Infraestrutura, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo planejamento municipal e pela Divisdo de Obras
Publicas e Engenharia.

IT - Estabelecer prioridades e definir estratégias para a execucdo de
projetos e obras de infraestrutura, garantindo a otimizagfo dos
recursos e a eficiéncia na prestagéo dos servigos ptiblicos.

[1I - Coordenar e supervisionar a formulacio de planos e programas
voltados & melhoria da infracstrutura municipal, considerando
aspectos técnicos, ambientais e de acessibilidade.

IV - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
administrativos relacionados s obras e servicos de infraestrutura,
verificando o cumprimento dos prazos, especificaces técnicas e
normas vigentes.

V - Gerenciar e controlar os recursos financeiros, humanos e
materiais da Divisdo de Infraestrutura, garantindo a correta
aplicagio dos meios disponiveis para o cumprimento das metas
ecstabelecidas. .

VI - Representar a Divisio de Infraestrutura em reunides,
audiéncias publicas e eventos técnicos, promovendo a articulacdo
com Orgdos municipais, estaduais e federais para o
desenvolvimento de projetos e captacio de recursos.

VII - Coordenar a realizacdo de estudos e levantamentos técnicos
sobre a situagio da infraestrutura do municipio, subsidiando a
tomada de decises e a formulagdo de politicas publicas.

VIII - Supervisionar as a¢des de manutengo preventiva e corretiva
da infraestrutura, estabelecendo diretrizes para a conservagio das
vias, calcadas, pracas e demais equipamentos publicos urbanos e
estradas vicinais.

IX - Definir diretrizes para a fiscalizagio da ocupacio ¢ uso do solo
urbano, assegurando o cumprimento das normas do Plano Diretor e
demais legislagdes municipais de ordenamento territorial.
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- Monitorar e coordenar a implementaco de medidas
emergenciais para resposta a situagdes de risco na infraestrutura,
garantindo a pronta atuagdo em casos de desastres naturais e
gventos que comprometam a seguranca publica.

XI - Supervisionar e acompanhar os projetos de urbanizagfo e
requalificacdo de espagos publicos, garantindo a compatibilizagdo
com as politicas de desenvolvimento urbano e planejamento
sustentavel.

XII - Coordenar a articulagio da Divisdio de Infraestrutura com as
demais unidades da Administragdo Municipal, garantindo a
integracdo e eficiéncia na execugio das agdes.

XIII - Avaliar periodicamente o desempenho da Divisio, propondo
ajustes e melhorias nos processos internos para garantir a eficiéncia
e qualidade dos servigos prestados.

XIV - Supervisionar a ado¢do de normas ambientais e técnicas em
todas as intervengGes de infraestrutura urbana e rural, promovendo
solugbes sustentaveis e inovadoras para a cidade.

XV - Coordenar a capacitagio e o desenvolvimento dos servidores
da Divisdo de Infraestrutura, garantindo que a equipe esteja
qualificada para atender as demandas do municipio.

XVI - Assessorar a Secretaria de Obras na defini¢io de politicas
publicas relacionadas a infraestrutura municipal, fornecendo
pareceres técnicos e orientacdes estratégicas.

XVII - Supervisionar a comunicagfo e a transparéncia das acdes da
Divisdo de Infraestrutura, garantindo o atendimento eficiente as
demandas da populagfo e o acesso as informagdes sobre obras e
SErvigos.

XVIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do &mbito de sua competéncia.

Chefe da Divisdo de Servicos Publicos

I - Supervisionar a gestdo geral da Divisfio de Servigos Publicos,
assegurando a coordenag@o eficaz das atividades e a execugdo das
politicas piblicas voltadas & limpeza urbana, conservagdo e
manutencédo de espagos publicos.

II - Estabelecer estratégias e diretrizes para o planejamento e
organizagdo dos servigos de limpeza urbana, coleta de residuos
solidos, poda de drvores e manutengfio de 4reas piblicas,
garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

I - Coordenar a integragio das a¢des da Divisio de Servigos
Publicos com outras dreas da Administragdo Municipal, buscando a
ptimizagdo de recursos ¢ a realizagio de servigos interligados.

[V - Garantir a articulagdo entre a gestdo da Divisgo de Servigos
Publicos e as concessionarias de servigos publicos, promovendo a
ampliagdo e manutengdo da rede de iluminagio publica.

|V - Supervisar a implementagdo de campanhas educativas e acoes




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MONTE SANTO DE MINAS

FUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | GENTRO | 37968-000 | 35 3591 - 5100

www.montesantodeminas.mg.gov.br administracao@montesantodeminas.mg.gov.br

de conscientizag¢do voltadas 4 populag3o, incentivando a
colaborag@o da comunidade na conservacgo dos espagos publicos e
na separagdo de residuos reciclaveis.

VI - Definir as prioridades de manutengfo e recuperago dos
servigos publicos urbanos, levando em consideragfo as demandas
emergenciais e os investimentos necessarios para a melhoria
continua dos servigos. ;

\VII - Avaliar o desempenho das equipes e dos servigos prestados
pela Diviséo de Servigos Plblicos, propondo melhorias, ajustes e
capacitacdo continuada dos servidores.

VIII - Coordenar a implementacio de novas tecnologias e praticas
inovadoras para o gerenciamento € a execugdo dos servigos
urbanos, visando a sustentabilidade e a eficiéncia no uso de
recursos.

IX - Monitorar a conformidade das atividades da Divisdo de
Servigos Publicos com as normativas ambientais e sanitarias,
earantindo a adequacdo das a¢Ses a legislagdo vigente.

X - Supervisionar o processo de licenciamento e fiscalizagio de
empresas terceirizadas ou contratadas para a execugdo dos servigos
de limpeza, coleta de residuos e manutengo de espacos publicos.
XTI - Assessorar o poder publico na formulacio de politicas
publicas para a melhoria dos servigos urbanos, incluindo
planejamento, gestdo e expansdo das atividades da Divisdo de
Servi¢os Publicos.

XII - Estabelecer indicadores de desempenho e relatorios
gerenciais para o acompanhamento e controle das atividades da
Diviséo, buscando sempre a transparéncia e a prestacdo de contas a
populagdo.

XIII - Promover a coordenagfo entre da Divisdo de Servigos
Publicos ¢ as demais secretarias ou 6rgios municipais para garantir
a eficacia de a¢des integradas, especialmente em situagdes
emergenciais ou de grande impacto para a comunidade.

XIV - Supervisionar a aquisi¢do, manutencdo e operagio de
equipamentos e veiculos utilizados na Divisdo de Servigos
Publicos, garantindo a disponibilidade e funcionalidade dos
recursos para a execugio dos servigos.

XV - Garantir o atendimento as demandas da populagiio
relacionadas a servigos ptblicos urbanos, fornecendo respostas
rapidas e solugdes adequadas para as necessidades da comunidade.
X VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas dentro do d4mbito de sua competéncia, sempre
buscando a melhoria continua dos servigos publicos municipais.

Chefe do Setor de Administrac¢io de
Cemitérios

I - Coordenar as atividades do Setor de Administragio de

Cemitérios, estabelecendo diretrizes estratégicas para a gestdo
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eficiente e ética das operagdes e servigos prestados aos municipes.
IT - Supervisionar e garantir o0 cumprimento das normativas
municipais, estaduais e federais no que tange a administragéo dos
cemitérios, com foco na melhoria continua dos servigos prestados.
[1I - Planejar, desenvolver e implementar a¢des de melhorias na
infraestrutura e nos servigos do cemitério, sempre em
conformidade com as normas ambientais e sanitarias vigentes.

I'V - Organizar e coordenar a elaboragfio de projetos para a
ampliacdo de dreas, criagdo de novos cemitérios ou melhorias nas
infraestruturas existentes, alinhando com o planejamento urbano e
as necessidades da populacdo.

V.- Supervisionar a atualizacio constante do sistema de registros
de sepultamentos, jazigos e exumagdes, garantindo a precisdo e a
conformidade com as normas legais ¢ administrativas.

VI - Definir estratégias para promover a acessibilidade e seguranga
nos cemitérios, implementando politicas inclusivas que atendam as
diversas necessidades dos cidadgos, incluindo pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

VII - Coordenar e garantir a fiscalizagdo de todos os servigos
prestados dentro dos cemitérios, sejam internos ou por
concessiondrias terceirizadas, assegurando que as atividades
ocorram conforme as regulamentagdes estabelecidas.

VIII - Supervisionar o atendimento ao publico, orientando e
prestando suporte a familiares e responsaveis sobre os
procedimentos administrativos e operacionais relativos aos
sepultamentos e concessdes de jazigos.

[X - Desenvolver e implantar acdes para garantir a conservacdo e a
manutengdo dos cemitérios municipais, com base em um
plangjamento de longo prazo para preservacgio do patriménio e
funcionalidade das infraestruturas. '

X - Estabelecer protocolos de gestdo para a autorizagio e
fiscalizacdo de exumacdes, transladagdes e construgdo de tamulos e
jazigos, assegurando que tais procedimentos sigam as
regulamentacdes e atendam as necessidades da comunidade.

XI - Promover a articulagfio entre os orgios publicos responsaveis,
buscando parcerias para otimizar recursos e melhorar a prestacdo
de servicos relacionados a administra¢do dos cemitérios
municipais.

XII - Garantir a transparéncia na gest3o de recursos e servigos do
setor, estabelecendo indicadores e relatdrios periddicos que
possibilitem o monitoramento de resultados e a ado¢do de medidas
corretivas quando necessario.

XTII - Organizar e coordenar a capacitacdo e desenvolvimento de
servidores e colaboradores do setor, garantindo que todos estejam
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alinhados com as normas e procedimentos administrativos
estabelecidos.

X1V - Participar da formulagéo de politicas publicas voltadas a
gestdo e conservagio dos cemitérios municipais, promovendo o
desenvolvimento de solugdes inovadoras que atendam as
necessidades da populacdo de forma sustentavel.

XV - Representar o Setor de Administracéio de Cemitérios em
reunides, audiéncias e eventos oficiais, buscando sempre a
integragdo com outras dreas da administragio municipal e com a
sociedade.

IXVI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas, sempre com foco na melhoria continua da gestfio do
Setor de Administragdo de Cemitérios e no atendimento eficaz a
comunidade.

éﬂécré.tz’lrio(a) Municipal de Saide

[ - Coordenar, orientar e supervisionar a formulacdo de politicas
publicas municipais de satde, garantindo a sua implementagio
eficaz em consonéncia com as diretrizes nacionais e estaduais.

I1 - Definir estratégias para a gestdo dos recursos financeiros e
humanos da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a
otimizagdo dos recursos disponiveis para a melhoria continua dos
servicos de saude.

[1I - Representar a Secretaria Municipal de Satde perante os ¢rgdos
governamentais e entidades privadas, com a finalidade de firmar
parcerias e convénios que ampliem a oferta de-servigos de saude
para a populag@o.

[V - Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de programas
e projetos de satide publica, incluindo agdes voltadas 4 prevengio ¢
ao controle de doengas, atendendo as necessidades e demandas da
populacdo local.

V - Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas de satde,
carantindo a eficdcia e a eficiéncia dos servigos prestados a
comunidade e a conformidade com as metas estabelecidas.

VI - Promover a articulagfo entre a Secretaria Municipal de Satde
e outras secretarias e 6rgios da administragdo municipal, visando a
integracdo e fortalecimento das agdes de saude no municipio.

VII - Elaborar e implementar estratégias para a melhoria do
atendimento nas unidades de saiide, estabelecendo metas e

indicadores de desempenho para monitoramento continuo.
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VIII - Coordenar a capacitagdo e o desenvolvimento profissional
dos servidores da Secretaria Municipal de Satide, promovendo a
formacfo continua e a atualiza¢do técnica da equipe.

X - Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino e pesquisa
para o desenvolvimento de projetos de educagfio em satde e para a
formacdo de profissionais na area de satude publica.

X - Supervisionar e garantir a atualizacdo e manutencgéo de
sistemas de informacdes de satde, assegurando a eficiéncia na
gestdo dos dados e informagdes, para a tomada de decisdes
fundamentadas ¢ a melhoria da qualidade dos servigos.

X1 - Coordenar as a¢des de satde voltadas para populagdes
vulneraveis, como idosos, criangas, gestantes € pessoas com
deficiéncia, assegurando o acesso e a qualidade no atendimento a
€SSes grupos.

X1I - Articular com as esferas estadual e federal para assegurar o
lacesso a recursos e programas de saude, assegurando que o
municipio esteja em conformidade com as exigéncias legais e os
critérios de financiamento.

XTIII - Supervisionar e garantir a execucdo de programas e
campanhas de vacinago, promovendo a conscientizagio da
populagio e o alcance das metas de imunizagéo estabelecidas.
XIV - Coordenar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
garantindo que os servigos de satde estejam em conformidade com
as normas sanitarias e promovendo a prevencdo de doencas ¢ a
protecdo da satude publica.

XV - Implementar e supervisionar a execuc¢do de planos de
contingéncia para situacdes de emergéncia em saude plblica, como
surtos de doengas infectocontagiosas e outras situacdes que exijam
respostas rapidas e coordenadas.

X VI - Avaliar periodicamente os resultados des servigos prestados
pela Secretaria Municipal de Saide, propondo ajustes e melhorias
continuas, com base em indicadores de qualidade e satisfagdo da
populacio.

X VII - Fomentar ¢ coordenar a implementagéo de agdes e politicas
voltadas ao fortalecimento da atencéo basica & salde, buscando a
integracio da Estratégia Satide da Familia e outras praticas de
satde preventiva.

X VIII - Estabelecer agdes para promogao da saide mental,
incluindo o atendimento psicossocial e o fortalecimento da rede de
apoio a saide mental no municipio.

XX - Promover e coordenar a¢des de saude voltadas ao controle
de doencas endémicas e emergentes, garantindo uma resposta
rapida e eficaz as necessidades de satde publica.

XX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
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determinadas, sempre com foco na melhoria da gestio e na
qualidade dos servigos de salide prestados & populacdo.

Chefe da Divisdo de Controle,
Avaliac¢iio e Regulagio

[ - Coordenar as atividades de monitoramento e avaliacdo dos
processos de regulago, controle e auditoria dentro da rede de
satide municipal, garantindo a efetividade das ag¢des para a
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados & populagio.
I1 - Supervisionar o cumprimento das normativas e diretrizes do
SUS nas agGes de regulagio e avaliagio, garantindo a aplica¢fo
adequada das politicas de satide publica e a integragéio entre os
diversos niveis de atencfo 4 satde.

[1I - Definir e implementar estratégias para o controle da qualidade
dos servigos de satide prestados no municipio, assegurando que os
resultados obtidos sejam avaliados de forma eficaz e sistematica.
[V - Estabelecer diretrizes e protocolos para a regulagio do acesso
a servicos de salide, garantindo que as orientaces da Secretaria de
Satde sejam cumpridas de forma equanime e eficiente.

V - Coordenar a avaliagdo de desempenho das unidades de satde,
implementando medidas corretivas quando necessario, com base
em andlises de indicadores de satide ¢ outros critérios
estabelecidos.

VI - Definir politicas de gestdo para o monitoramento e controle
dos contratos e convénios firmados, promovendo a melhoria
continua na parceria com entidades terceirizadas e fornecedores de
servigos de saude.

VII - Analisar e revisar relatdrios técnicos e administrativos
produzidos pela divisdo, assegurando a consisténcia das
informacdes, o que facilitara a tomada de decisdes estratégicas e a
prestacdo de contas 4 sociedade.

VIII - Coordenar o desenvolvimento e a implementagio de
ferramentas tecnolbgicas para o controle ¢ avaliacio da gestdo da
saude, com vistas & otimizagio da coleta ¢ analise de dados
relacionados & satide publica no municipio.

[X - Garantir a implementago de estratégias para o controle ¢
regulagdo do uso de recursos financeiros na 4rea da satde,
promovendo a transparéncia e eficiéncia no uso dos recursos
publicos.

X - Supervisionar a implementacdo de estratégias de educacio
continuada para os profissionais de satde, assegurando que a
equipe esteja atualizada e capacitada para atender as demandas
regulatorias e de controle de qualidade.

XI - Promover a integragio entre os diversos servigos de satde, de
forma a garantir que as agdes de controle, avaliagio e regulacdo
sejam coordenadas e articuladas, com foco na integralidade do
cuidado a saide.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MONTE SANTO DE MINAS

RUA GEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3581 - 5100

www.montesantodeminas.mg.gov.br administracac@montesantodeminas.mg.gov.br

XII - Dirigir as auditorias internas e externas nos servigos de satde,
coordenando os processos de verificagdo e assegurando que as
normativas de satide publica sejam cumpridas integralmente.

XTIT - Estabelecer e monitorar os processos relacionados a gestio
de dados e informagdes de saiude, promovendo a transparéncia € o
acesso as informagdes necessarias para a tomada de decisGes
gerenciais e operacionais.

XIV - Coordenar a articulag@io com outros 6rgdos de saide estadual
e federal para garantir o alinhamento da gestdo local com as
diretrizes e programas de satde plblica em nivel nacional.

XV - Garantir a adequag#io das praticas de regulacéo e controle de
servigos de salde as normas ¢ diretrizes sanitérias e
epidemioldgicas vigentes, promovendo a qualidade e a seguranca
no atendimento a populagio.

X VI - Supervisionar a implementagéo de medidas para a redugio
da demanda reprimida, coordenando agdes para otimizar o fluxo de
pacientes e melhorar o acesso a servigos de saude.

XVII - Definir e acompanhar indicadores de desempenho das
unidades de satde e dos servigos terceirizados, com foco na
melhoria da eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servigos a
populacio.

X VIII - Coordenar a implementaco de fluxos de atendimento
regulados para os pacientes encaminhados a outros municipios,
garantindo a organizagfio e o cumprimento das prioridades
estabelecidas.

XIX - Promover a inovagdo na gestdo da satde publica, buscando
solucdes criativas para aumentar a eficiéncia e a eficacia dos
servicos prestados & populagio.

XX - Acompanhar e garantir o cumprimento das acdes de
regulacdo e controle nos servigos de saude em situacdes de
emergéncia, assegurando a adequada utilizacdo dos recursos e a
prioridade no atendimento aos casos mais graves.

IXXTI - Prestar consultoria técnica a gestfo da Secretaria Municipal
de Saude, auxiliando na defini¢fio de politicas piblicas e estratégias
operacionais, de modo a garantir que os servigos de saude atendam
as necessidades da populac@o de maneira eficiente.

XXII - Promover o fortalecimento do controle social na area da
saude, incentivando a participacdo ativa da comunidade nas
decisdes relacionadas aos servigos prestados pelo municipio.

Chefe da Divisdo de Atencdo a Satide
da Familia

I - Supervisionar e coordenar as agdes da Divisdo de Atengéo a
Saude da Familia, assegurando que as politicas publicas de saude
sejam implementadas de forma eficaz, eficiente e conforme as
diretrizes do SUS e do Ministério da Sadde.

IT - Definir as estratégias de gestio das Equipes de Satde da
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IFamilia (ESF), promovendo a melhoria continua dos servigos
prestados, com foco na atengdo integral & satide da populagio.

111 - Coordenar a elaboragio de planos de agdo para o
desenvolvimento ¢ fortalecimento das atividades de promoc3o,
prevencdo e educagdo em saude, com foco na promogio do
autocuidado e na reducéo de agravos.

[V - Articular e fomentar ag¢0es interinstitucionais entre os servigos
de satde, educacdo, assisténcia social, e outras dreas relevantes,
para garantir a satde integral das familias e o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais.

'V - Coordenar a formacg#o e capacitagdo continua das equipes de
satde, desenvolvendo programas de treinamento e atualizagio
sobre novas préticas, protocolos e diretrizes do SUS.

VI - Acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente a
implementacdo de agBes de saude na comunidade, promovendo
ajustes e melhorias nas estratégias de atencdo, conforme os
indicadores de saude locais.

VII - Garantir a organiza¢&o e integracdo das atividades de satude
da familia com outros servigos de saide, como as unidades de
média e alta complexidade, assegurando o encaminhamento
adequado dos pacientes.

VIII - Elaborar relatdrios periddicos sobre o desempenho das
equipes de Saiude da Familia, propondo agdes corretivas ou novas
estratégias para aprimorar os servigos e garantir maior qualidade no
atendimento.

IX - Coordenar a implementacdo de politicas e a¢des especificas
para grupos prioritarios, como gestantes, criangas, idosos,
hipertensos, diabéticos e portadores de doencas crdnicas,
assegurando o acompanhamento adequado e continuo.

X - Supervisionar o gerenciamento e distribuicde de recursos
financeiros e materiais, garantindo que as Unidades Bésicas de
Saude (UBSs) e as Equipes de Satde da Familia tenham os
insumos necessarios para prestar atendimento de qualidade a
populagéo.

X1 - Desenvolver estratégias para fortalecer o vinculo entre as
comunidades e os servicos de saide, incentivando a participagédo
ativa dos cidadfos na construgfio de politicas publicas e a¢des de
satde, por meio de conselhos e foruns de saide.

XII - Coordenar a implementacfio e monitoramento das agdes
relacionadas a saude mental, planejamento familiar e outras
condi¢Bes prioritarias, como tuberculose e hanseniase, promovendo
a abordagem integrada e humanizada.

XIII - Estabelecer e coordenar as agdes de saude especificas para
populagdes rurais e indigenas, assegurando que essas comunidades
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tenham acesso equitativo aos servigos de satde oferecidos pelo
municipio.

IXIV - Supervisionar a implementag&o do calendario de vacinagéo e
outras campanhas de satide publica, promovendo a cobertura
vacinal e garantindo a adesdo da populagdo as campanhas
preventivas.

XV - Coordenar o desenvolvimento ¢ a execugio de programas de
saude educacional, incentivando habitos saudaveis e a
conscientizago da populagio sobre prevencéo e cuidados com a
satde.

X VI - Garantir a qualidade do atendimento em satide por meio da
andlise e monitoramento dos servigos prestados pelas equipes de
Salide da Familia, propondo medidas corretivas ou de melhorias
conforme necessario.

XVII - Coordenar e avaliar a realizagdo de estudos epidemioldgicos
e levantamento de dados sobre o perfil de sadde da populaggo,
utilizando as informacdes obtidas para reorientar as agdes de saude
de forma estratégica.

X VIII - Promover a integracfio das acdes de safide da familia com
outras politicas municipais, como assisténcia social, educagio e
seguranca alimentar, para otimizar os resultados das agdes de
satide.

XIX - Desenvolver e implementar estratégias para melhorar o
acesso e a equidade no atendimento a saide da populacéo, com
enfase nas areas mais vulneraveis do municipio.

XX - Coordenar as agdes de monitoramento e fiscalizago das
condi¢des fisicas das Unidades Basicas de Saude (UBSs),
garantindo que o ambiente esteja adequado para o atendimento a
populacdo.

XXI - Apoiar a gestdo na defini¢do de metas e indicadores de
salide, promovendo o acompanhamento e avaliagdo dos resultados
das politicas e agbes implementadas pela Divisdo de Atengéo a
Satde da Familia.

XXII - Supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades do Setor de Atengfo a Saiude Bucal, garantindo o
alinhamento das agdes com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e com a Divisdo de Atengdo a Satde da Familia.
XXIII - Elaborar estratégias para a gestdo das equipes de saude
bucal, definindo metas, prazos e indicadores de desempenho,
visando o aprimoramento da qualidade dos servigos odontoldgicos
prestados.

XXIV - Coordenar a defini¢éio das prioridades e diretrizes para a
oferta de servi¢os odontoldgicos no municipio, assegurando a
cobertura e equidade no atendimento a populagéo.
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XXV - Monitorar e avaliar as atividades realizadas pelas Equipes
de Saude Bucal (ESB), propondo melhorias continuas nos
processos ¢ garantindo a efetividade dos servigos prestados.

IXXVI - Organizar e planejar as campanhas e programas de
promogdo da satde bucal, incluindo a implementagéo de agdes
educativas e preventivas voltadas para a populagdo em geral.
XXVII - Articular e coordenar agdes interinstitucionais com outros
setores de saude e educacgdo, visando a integracéo das acdes de
satide bucal com outros servigos de satde ptiblica e programas
preventivos.

XXVIII - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das agdes de
saude bucal nas escolas e comunidades, promovendo a
conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da satide bucal e
sua relacdo com a saude geral.

XXIX - Coordenar a implementagio de agdes de saude bucal para
grupos prioritarios, como gestantes, criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia, assegurando que suas necessidades especificas sejam
atendidas de forma adequada.

XXX - Definir estratégias para a gestio eficiente dos insumos e
materiais odontoldgicos, coordenando sua distribuicdo nas
Unidades Basicas de Satde (UBSs) e garantindo o abastecimento
adequado para os servicos odontologicos.

IXXXI - Promover a qualificaco continua dos profissionais da rede
municipal de satide bucal, organizando programas de capacitagio e
atualizacdo profissional para a equipe odontologica.

IXXXII - Supervisionar a aplicagdo dos programas e agdes de satde
bucal aprovados em nivel federal e estadual, monitorando a
execugdo dos recursos financeiros e garantindo a correta aplicacdo
dos mesmos.

XXXIII - Garantir a implementag8o de préticas-de biosseguranca e
normativas sanitdrias no atendimento odontoldégico, assegurando a
protecdo tanto dos profissionais de salide quanto dos pacientes.
XXXIV - Definir politicas de reabilitago oral para pacientes com
necessidades especiais ou condig¢Ges clinicas especificas,
coordenando as a¢des necessarias para seu atendimento adequado.
XXXV - Coordenar o controle e a fiscalizagdo do uso adequado
dos equipamentos odontolégicos, promovendo a manutengdo
preventiva e corretiva dos mesmos para garantir o bom
funcionamento dos servigos.

XXXVTI - Estabelecer parcerias com universidades, institutos de
pesquisa e outras instituigdes de ensino, incentivando a troca de
conhecimentos, pesquisa aplicada e desenvolvimento de projetos
inovadores na area de saide bucal.

XXXVII - Coordenar a implementagéo de estratégias de vigilncia
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em saude bucal, visando a prevengo de doengas bucais e seus
impactos na saiide geral da populagio.

XXXVIII - Desenvolver planos de contingéncia para o atendimento
odontolégico de urgéncia e emergéncia, assegurando que os fluxos
assistenciais estejam bem definidos e possam ser executados de
forma 4gil e eficiente.

XXXIX - Avaliar a efetividade dos servigos de saude bucal no
municipio por meio de indicadores de saude especificos, propondo
ajustes nas politicas de atendimento sempre que necessério.

XL - Garantir a adeso dos profissionais da satde bucal as
normativas do SUS, fiscalizando a qualidade técnica e humanizada
dos atendimentos prestados a populagio.

LI - Fomentar a pesquisa e desenvolvimento de novos métodos e
praticas odontologicas, incentivando a inovagdo e a implementagfio
de tecnologias que promovam a melhoria continua dos servigos de
satude bucal.

Chefe da Divisio de Vigilancia em
Sande

[ - Coordenar e supervisionar a implementagéo das politicas de
vigilincia em saude no municipio, assegurando que as agdes
estejam alinhadas com as diretrizes do Sistema Unico de Saide
(SUS) e com as necessidades epidemioldgicas da populagéo.

I1 - Definir as prioridades e diretrizes para as a¢des de vigilancia
em saude, com base nos dados epidemiolégicos, assegurando que
as estratégias sejam adaptadas conforme o contexto local e os
fatores de risco identificados.

Il - Coordenar as atividades dos setores de Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria, promovendo a integragfio
entre os diversos servicos de satde e fortalecendo a atuagio
interinstitucional.

[V - Supervisionar a elaboracio e a execugdo de planos e
programas de prevencdo e controle de doengas, identificando 4reas
prioritarias para intervengdo e mobilizando os recursos necessarios
para a execucdo das acdes.

V - Garantir o treinamento continuo dos profissionais da Divisdo
de Vigilancia em Satde, promovendo capacitagdes e atualizacdes
sobre as melhores praticas, novos protocolos e politicas ptblicas no
campo da saude.

VI - Monitorar a eficacia das agdes de vigildncia em saide,
utilizando indicadores de saude para avaliar o impacto das
estratégias implementadas e propondo ajustes para melhorar os
resultados obtidos.

\VII - Coordenar a resposta a surtos, epidemias e emergéncias de
satide publica no municipio, garantindo a efetiva atuagdo da equipe
de vigilancia e a mobilizagdo dos recursos necessarios para o
controle dos eventos.
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IVIII - Articular com os 6rgéos estaduais e federais de satide para o
alinhamento e a implementag@o de programas nacionais e estaduais
de vigildncia em satide, promovendo a cooperacgdo técnica e a troca
de informacdes.

IX - Supervisionar as atividades de monitoramento de fatores de
risco & saude publica, coordenando agdes de mitigagdo, como a
vigildncia de condi¢des ambientais, habitos alimentares e
exposigdes ocupacionais que possam impactar a satde da
populagéo.

X - Promover agdes de educagdo e mobilizagdo social voltadas paral
a prevencdo de doengas e promog¢do da satde, utilizando diversos
meios de comunicagio para alcancar diferentes pablicos.

X1 - Coordenar o planejamento ¢ a execucfio de campanhas de
vacinagéo, garantindo a cobertura vacinal da populagéo e a adesdo
as campanhas de imunizagdo promovidas pelo municipio.

XII - Garantir a coordenacéo e a supervisdo das atividades
relacionadas a vigilancia sanitaria, assegurando que as normas
sanitarias sejam cumpridas e que as condi¢des de satide publica
sejam atendidas.

XIII - Analisar os dados epidemiologicos e de satide publica para
fornecer subsidios técnicos & formulagéo de politicas piblicas
municipais na drea de satide, promovendo decisdes baseadas em
evidéncias.

XTIV - Avaliar a efetividade dos programas ¢ agdes de vigilancia em|
satide implementados, propondo estratégias de aprimoramento e
desenvolvimento continuo das a¢des de prevencdo e controle de
doencas.

XV - Fomentar a cria¢@o de parcerias com universidades, centros
de pesquisa e outras institui¢des de ensino, incentivando a troca de
conhecimentos, a realizacfo de estudos e a aplicagfo de novas
tecnologias na area de vigilancia em saide.

XVI - Supervisionar a adequacgéo dos recursos humanos, materiais
e financeiros da Divisdo de Vigilincia em Saude, garantindo o bom
funcionamento das atividades e a utilizacdo eficiente dos recursos
disponiveis.

XVII - Coordenar o planejamento e a execugdo de agdes de
controle e monitoramento de doencas endémicas e emergentes,
estabelecendo fluxos e protocolos para o manejo e contengédo
dessas doengas.

X VIII - Estabelecer mecanismos de comunicacio eficazes entre os
diferentes setores da satide, garantindo que as informagdes sobre
surtos, epidemias e riscos a saide publica sejam disseminadas de
torma rapida e eficiente.

XIX - Definir as estratégias para a gestfo da vigilancia de doengas
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cronicas nado transmissiveis (DCNTSs), promovendo acgGes de
monitoramento e controle de fatores de risco relacionados a essas
condic¢des de satde.

XX - Articular com a rede de servigos de saude para garantir que os|
programas de vigildncia em satude sejam integrados aos cuidados
médicos oferecidos a populagdo, promovendo a continuidade e a
coordenacdo dos cuidados.

Chefe do Setor de Vigilancia I - Coordenar as agdes estratégicas para a vigilancia epidemiologica
Epidemiolégica no municipio, garantindo que as atividades estejam alinhadas as
politicas nacionais e estaduais de satde publica.
11 - Definir as prioridades e diretrizes para as a¢des de
monitoramento ¢ controle das doengas transmissiveis € ndo
transmissiveis, conforme os dados epidemiol6gicos e as
necessidades locais.
[1I - Supervisionar a coordenacdo e implementacdo das estratégias
de rastreamento de agravos e doencgas prioritarias, como
tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS e hepatites virais, de forma a
otimizar o alcance ¢ a eficiéncia das a¢des.
[V - Integrar e articular as a¢Ges de vigilancia epidemiologica com
as demais areas de satide, promovendo uma abordagem
interinstitucional e multidisciplinar para o controle de doencas.
'V - Garantir a utilizagdo de sistemas de informacdes
epidemioldgicas e a comunicagio eficaz dos dados, promovendo a
transparéncia ¢ a precisdo das informagdes sobre a satde da
populacio.
VI - Coordenar a avaliagfo e a andlise de surtos, epidemias e
emergéncias de saide publica, propondo medidas corretivas e
acOes para mitigar os impactos desses eventos na satde da
populacio.
VII - Monitorar a execugdo das campanhas de vacinagdo no
municipio, assegurando que as campanhas sejam adequadas e que o
calendario vacinal seja cumprido em todas as faixas etdrias e
grupos prioritarios.
VIII - Garantir a supervisdo das atividades de controle de vetores e
zoonoses, como a dengue, chikungunya, zika e leishmaniose,
promovendo a efetividade das agdes de prevencgio e controle dessas
doengas.
IX - Promover a articulagfo com 6rgéos de saide estadual e
federal, assim como com outras instituigdes de pesquisa, para
garantir a integracdo e o desenvolvimento de estratégias eficientes
na vigilancia epidemioldgica.
X - Supervisionar a capacitagio continua dos profissionais de
saude, com foco em vigilancia epidemioldgica, gestdo de dados,
resposta a surtos e outros protocolos necessarios para o




PREFEITURA MUNICIPAL DE

MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3521 - 5100

www.montesantodeminas.mg.gov.br administracaoc@montesantodeminas.mg.gov.br

enfrentamento de emergéncias sanitdrias.

XTI - Coordenar a implementagdo de medidas para o controle e a
prevencio das doengas cronicas nfo transmissiveis, utilizando
dados epidemioldgicos para guiar as intervengdes necessarias.

XTI - Definir, em conjunto com a equipe técnica, as metodologias e
protocolos de investigacdo epidemiologica em situagdes de surtos e
emergéncias sanitdrias, garantindo a atuag@o eficaz e oportuna.
XTIII - Implementar e supervisionar as agdes educativas voltadas a
conscientizagdo da populacio sobre os riscos epidemioldgicos e as
medidas preventivas para o controle de doengas.

XTIV - Acompanhar o cumprimento das normativas e diretrizes
federais e estaduais no &mbito da vigildncia epidemioldgica,
assegurando que as préticas e protocolos estejam de acordo com as
melhores evidéncias cientificas.

XV - Estabelecer ¢ monitorar indicadores de desempenho das agdes
de vigilancia epidemioldgica, promovendo melhorias continuas nas
estratégias de prevengao e controle de doengas.

XVI - Coordenar e supervisionar a implementacéo de estudos
epidemioldgicos no municipio, com o objetivo de gerar dados que
subsidiam politicas publicas e programas de saide.

X VII - Supervisionar a comunicacio interna ¢ externa dos dados
epidemiologicos, garantindo que informagdes criticas sejam
compartilhadas de maneira eficiente entre as autoridades de saude,
profissionais e populacéo.

IXVIII - Fomentar a utilizagdo de novas tecnologias e inovacdes
cientificas na area de vigilancia epidemioldgica, mantendo o setor
atualizado com as melhores préticas e ferramentas disponiveis para
a gestdo e controle de doencas.

Chefe do Setor de Vigilancia Sanitiria

[ - Coordenar as estratégias de fiscalizagdo sanitaria, garantindo
que as agdes estejam em conformidade com as normas e diretrizes
do Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ as politicas de satde publica.
IT - Supervisionar a execucfo de programas de fiscalizagdo
sanitaria, assegurando que todos os setores sujeitos &
regulamentacfo sanitaria sejam monitorados de forma continua ¢
eficaz.

I1I - Planejar, implementar e avaliar agdes de fiscalizagdo
relacionadas a alimentos, medicamentos, cosméticos, produtos de
higiene e demais produtos que impactem a saude ptblica,
promovendo melhorias continuas nas praticas de controle sanitério.
I'V - Articular com orgaos estaduais e federais para garantir o
alinhamento ¢ a efetividade das politicas e acdes de vigilancia
sanitdria, assegurando que as normativas sejam cumpridas nos
niveis municipal, estadual e nacional.

V - Estabelecer e supervisionar os protocolos e metodologias de
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fiscalizacdo, garantindo a uniformidade e a legalidade das agdes,
promovendo a adequagio dos processos aos novos desafios da
satide publica.

VI - Definir e coordenar as atividades de capacitacéio da equipe de
fiscalizagdo, com foco na atualizagio constante sobre as normas
sanitdrias e nas melhores praticas para a promocio da saade
publica.

VII - Monitorar as condigdes higiénico-sanitarias dos ambientes,
propondo melhorias nas infraestruturas de estabelecimentos
comerciais, industriais ¢ de servigos, garantindo a satide e
seguranca da populagio.

VIII - Supervisionar a implementagio de campanhas educativas e
de conscientizagfo sanitéria, com énfase na prevencfo de doengas e
na promogdo de boas praticas de higiene e seguranca alimentar.
X - Garantir o cumprimento da legislagdo vigente, atuando
diretamente na aplicacio de medidas corretivas, penalidades e
interdi¢des em caso de irregularidades sanitirias em
estabelecimentos comerciais, industriais ou de servigos.

X - Coordenar a integracdo entre as atividades do Setor de
Vigilancia Sanitdria e os demais setores da Divisio de Vigilancia
em Saude, promovendo a articulagio de a¢des estratégicas para o
controle e prevencéo de doengas.

XI - Estabelecer parcerias com outras entidades e organiza¢des
publicas e privadas, objetivando a melhoria das condiges
sanitdrias e de satde publica no municipio, além de fortalecer as
acdes integradas de vigilancia sanitaria.

XII - Coordenar a andlise e elaboragio de relatérios sobre o
impacto das agdes de fiscalizagfo sanitéria, utilizando dados para
promover ajustes e aprimoramentos nas estratégias e politicas
adotadas. '

XIII - Supervisionar a fiscalizacdo da qualidade da agua potavel,
monitorando o cumprimento dos padrdes sanitarios estabelecidos e
tomando medidas imediatas em situagdes de risco a satde da
populacdo.

X1V - Dirigir e coordenar as inspec@es em servicos de satide,
hospitais e clinicas, garantindo que as boas préticas de
biosseguranga sejam seguidas, com foco na prevengio de infecgdes
hospitalares e no controle de contaminagdes.

XV - Participar de comissdes e grupos de trabalho em nivel
municipal, estadual e federal, com o objetivo de contribuir para a
formulac@o de politicas pliblicas de vigilancia sanitaria e saade
publica.

X VI - Garantir que o setor de Vigilancia Sanitaria atue de forma
proativa no combate ao uso indevido de agrotéxicos, substincias
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quimicas e produtos prejudiciais a saude publica, coordenando
acdes especificas de fiscaliza¢do.

XVII - Supervisionar e coordenar a elaboragéo de pareceres
técnicos e a emissdo de licencas e alvaras para estabelecimentos
que atuam em éreas reguladas pela vigilancia sanitaria,
assegurando a conformidade com as normas e regulamentagdes
sanitarias.

X VIII - Coordenar a implementagdo de sistemas de monitoramento
de residuos sélidos e de controle sanitério relacionados ao descarte
de produtos perigosos, com foco na protecio da satide publica e do
eio ambiente.

QUADRO

ANEXO V

DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

NOMENCLATURA |

DEFINICAO

Comisséio de Sele¢do

| Fica instituida, no &mbito da Administracdo Pblica Municipal, a Comissdo de
Selegio, comissdo permanente responséavel pelo processamentq e julgamento dos
chamamentos publicos regidos pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e suas alteragdes.

| A Comisso de Seleco serd composta por, no minimo, 3 (trés) €, no méximo,
5 (cinco) membros, todos servidores efetivos do Municipio, designados por ato
do Poder Executivo. '

L A nomeagio dos membros da Comissdo de Selecdo observara os critérios
estabelecidos pela legislagio vigente, garantindo a imparcialidade e a
qualificagdio para o desempenho das atribuigdes.

L A presidéncia da Comisséo de Selegdo serd exercida por um de seus membros,
indicado no ato de nomeacéo, ao qual cabera a coordenacdo dos trabalhos ¢ a
representacio oficial do colegiado.

| Os membros da Comissio de Selegfio, incluindo seu presidente, farfo jus ao
recebimento de gratificagio mensal pelo exercicio da fungio de confianca,
conforme valores definidos nesta Lei.
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Comissio de
Monitoramento e
Avaliacio

- Fica instituida, no dmbito da Administragio Piblica Municipal, a Comissio de
Monitoramento e Avaliagio, comissdo permanente responsdvel pelo
acompanhamento e avaliagéio das parcerias celebradas com organiza¢Bes da
sociedade civil, nos termos do art. 35, inciso V, alinea "h", da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ suas altera¢des.

- A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serda composta por, no minimo, 3
trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, todos servidores efetivos do Municipio,
designados por ato do Poder Executivo.

- A nomeag@o dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio
observard os critérios estabelecidos pela legislagio vigente, garantindo a
imparcialidade e a qualificagdo para o desempenho das atribuigdes.

- A presidéncia da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd exercida por
um de seus membros, indicado no ato de nomeacdo, ao qual cabera a
coordenacéo dos trabalhos e a representagéio oficial do colegiado.

- Os membros da Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia¢do, incluindo seu
presidente, farfio jus ao recebimento de gratificacdo mensal pelo exercicio da
funcdo, conforme valores definidos nesta Lei.

Comissio de
Patrimonio

- Fica instituida a Comissdo de Patriménio e Arquivo, responsavel pelo
monitoramento, fiscalizacdo e gestio da movimentacdo, aquisicdo e
desfazimento de bens publicos, além da execucdo de procedimentos de
reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, deprecia¢@o, amortizagdo e exaustao
dos bens, em conformidade com a legisla¢do vigente, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, as instru¢des da do Controle Interno
e os Principios Fundamentais de Contabilidade.

- A Comissdo serd composta por até 15 (quinze) membros, designados por ato
do Poder Executivo, e atuard em conjunto com a Controladoria Interna do
Municipio, garantindo a responsabiliza¢io solidaria dos integrantes pelos atos
praticados, ressalvado o membro que registrar posi¢éo individual divergente em
ata.

- A Comisséo sera formada por servidores efetivos e contard com participacéo
estratégica de representantes de todas as Secretarias, levando- -s¢ em consideragéo
a quantidade de bens alocados em cada setor.

- O presidente da Comissdo sera responsavel pela coordenagéo dos trabalhos e
deverd possuir atribui¢cdes relacionadas & contabilidade publica ou formagéo
compativel com suas funcdes.

- Seus membros e presidente farfio jus ao recebimento de gratificagdo mensal
pelo exercicio da funco, conforme valores definidos nesta Lei.

Comissio de
Contratacio

- Fica instituida, em cardater permanente, a Comissdo de Contratagdo, designada
para atuar em substituicdo ao Agente de Contratagio em licitagdes que envolvam
bens ou servicos especiais, bem como nos procedimentos auxiliares, sendo
responséavel por tomar decisdes, acompanhar o trAmite do processo, impulsionar
0 procedimento licitatério e executar demais atividades necessarias até a
homologacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21.

- A Comissdo serd instituida por ato do Poder Executivo e composta por, no
minimo, 03 (trés) ¢, no maximo, 05 (cinco) membros, sendo presidida por um

deles.
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L A designagdo devera assegurar a participagio de servidores efetivos.

. A atuagiio da Comissdo sera limitada ao processo administrativo indicado no
ato de designagéo.

| Seus membros e presidente receberio, em fungéio da efetiva atuacdo, a
oratificagio mensal definida nesta Lei.

Comissdo de
Sindicincia
Administrativa e
Processo
Administrativo
Disciplinar

| Tica instituida a Comissdo Temporaria de SindicAncia Administrativa e
Processo Administrativo Disciplinar, responsével pela condugéo dos trabalhos
de apuracio dos fatos e elaboragdo do relatorio final nos procedimentos
instaurados pelo Poder Executivo Municipal, nos termos do Estatuto dos
Servidores do Executivo Municipal e demais normas aplicaveis.

_ A Comissiio serd instituida por ato do Poder Executivo e composta por, no
minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros, todos servidores estaveis
do Executivo Municipal, dotados de capacitagdo ¢/ou experiéncia.

_ A designaciio deverd assegurar a participacdo exclusiva de servidores estaveis,
com nivel médio de escolaridade ou superior, garantindo a indicagdo de um
presidente ¢ um secretario.

L A presidéncia serd exercida por servidor com escolaridade equivalente ou
superior & do servidor envolvido no processo.

- A atuacdio da Comiss3o sera limitada ao processo administrativo indicado no
ato de designag@o.

| Seus membros e presidente receberfio, em fungio da efetiva atuagdo, a
oratificagio mensal definida nesta Lei durante o tramite do(s) processo(s) para
o(s) qual(is) foram nomeados.

Comissio de
Processo
Administrativo para

responsabilizacdo de

contratados pela
Administra¢io

" Fica instituida a Comissdo Temporiria de Processo Administrativo para
Responsabilizagio de Contratados, responsavel pela conducio dos trabalhos de
apuragio dos fatos, avaliagdo das circunstancias e elaboracio do relatdrio final
hos procedimentos instaurados pelo Poder Executivo Municipal, nos termos do
Lrt. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

LA Comissio sera instituida por ato do Poder Executivo ¢ composta por, 1o
minimo, 02 (dois) e, no méximo, 03 (cinco) membros, todos servidores estiveis
do Executivo Municipal, dotados de capacitagdo e/ou experiéncia compativel
com a fung#o. -

A designagio dos membros devera assegurar a participagio exclusiva de
servidores estdveis, com nivel médio de escolaridade para os demais membros e
superior para o presidente.

. Seus membros e presidente receberfio, em fungdo da efetiva atuagdo, a
oratificagio mensal definida nesta Lei durante o tramite do(s) processo(s) para o
qual(is) foram nomeados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO DE MINAS

RUA CEL. FRANCISCO PAULINO DA COSTA, 205 | CENTRO | 37968-000 | 35 3591 - 5100

www.montesantodeminas.mg.gov.br administracac@montesantodeminas.mg.gov.br

ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO | ATRIBUICOES
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Agente de Contrataciio

[ - Coordenar e conduzir os procedimentos licitatérios,
garantindo a observincia dos principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e¢ economicidade na selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administraco.

[l - Tomar decisdes no dmbito do procedimento licitatdrio,
incluindo a andlise de requisitos de habilitagdo, propostas e
demais elementos do certame, assegurando o cumprimento da
legislacdo aplicavel.

III - Zelar pelo cumprimento do cronograma do processo
licitatério, promovendo as medidas necessrias para a
regularidade e celeridade dos tramites até a fase de
homologago.

[V - Emitir recomendagdes técnicas nos autos dos processos
licitatorios, fundamentando suas decisdes e atos
administrativos conforme a legislagio vigente.

V - Conduzir audiéncias publicas e sessOes presenciais ou
eletronicas, garantindo ampla publicidade e participagido dos
interessados, nos termos da legislagéo aplicavel.

VI - Decidir sobre pedidos de esclarecimento, impugnagdes e
recursos interpostos no decorrer do processo licitatorio,
respeitadas as competéncias da autoridade superior e dos
orgédos de controle.

VII - Coordenar e supervisionar os trabalhos da equipe de
apoio, garantindo que suas atividades sejam desempenhadas
em conformidade com as diretrizes estabelecidas e sem desvio
de suas competéncias.

VIII - Sugerir e implementar melhorias nos procedimentos de
contratagdo publica, promovendo a modernizacéio e a adogio
de boas praticas, em consondncia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Administragao.

IX - Acompanhar e promover a capacita¢do continua dos
envolvidos nos processos de licitagdo, assegurando a
atualizacdo dos conhecimentos em conformidade com a
legislagdo vigente e as diretrizes da Administragdo Piblica.

X - Prestar assessoramento técnico a Secretaria Municipal de
Administracdo e as demais unidades gestoras sobre questdes
relacionadas aos processos de licitagdo e contratagéo publica,
garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da
gestdo municipal.

Equipe de Apoio

[ - Assessorar o Agente de Contratacdo na conducdio dos
procedimentos licitatérios, garantindo o cumprimento da
legislagdo e das diretrizes estabelecidas pela Administragio
Publica.

Il - Auxiliar na elaboracdo e analise de documentos
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estratégicos relacionados as licitagdes, incluindo termos de
referéncia, estudos técnicos preliminares € minutas de editais,
com foco na eficiéncia e transparéncia dos processos.

I11 - Apoiar a tomada de decisdes estratégicas no dmbito das
contratagdes plblicas, mediante analise de riscos, viabilidade
e impactos das aquisi¢des e servigos a serem contratados.

IV - Acompanhar a evolucdo dos processos licitatérios,
identificando eventuais entraves e propondo solugdes para
otimizar o trAmite até a homologac#o do certame.

V - Propor melhorias nos procedimentos de licitacéo,
contribuindo para o aperfeicoamento continuo da gestdo de

_ compras e contratagdes da Administragdo Publica.

VI - Monitorar a conformidade dos processos licitatorios com
a legislagfo vigente, propondo medidas corretivas em caso de
eventuais irregularidades ou fragilidades identificadas.

VII - Apoiar a disseminagdo de boas praticas e inovagdes na
gestio de contratagdes publicas, incentivando o uso de
tecnologias e metodologias que ampliem a eficiéncia € a
competitividade dos certames.

VIII - Prestar assessoramento técnico & Secretaria Municipal
de Administragdo e demais unidades gestoras quanto aos
aspectos normativos e operacionais das licitagdes.

Presidente da Comissao de
Contratacio

I - Coordenar e supervisionar as atividades da Comissio de
Contratagfio, garantindo a regularidade dos trabalhos e o
cumprimento da legislagéio aplicavel.

11 - Conduzir as reunides da Comissdo, promovendo a
deliberagio e a tomada de decisdes estratégicas sobre os
procedimentos licitatorios e auxiliares.

[l - Definir a distribuigio de tarefas entre os membros da
Comiss?o, assegurando a eficiéncia e a correta tramitagdo dos
processos de contratagéo.

[V - Garantir a aplicagio dos principios da isonomia,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos
processos licitatorios sob a responsabilidade da ComissZo.

V - Assessorar a autoridade competente sobre aspectos
técnicos e normativos relacionados as licitagdes e aos
procedimentos auxiliares, contribuindo para a melhor tomada
de decisdo.

VI - Analisar e validar pareceres e relatérios elaborados pela
Comissfio, assegurando que as decisdes sejam devidamente
fundamentadas e estejam alinhadas com a legislagfo vigente.
VII - Representar a Comisséo de Contratac¢do junto aos 6rgéos
internos e externos da Administragdo Publica, prestando
esclarecimentos técnicos e justificativas quando necessario.
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VIII - Coordenar a analise e o julgamento de propostas e
documentos de habilitagdo, zelando pela imparcialidade,
transparéncia e legalidade do processo.

IX - Identificar e propor melhorias nos processos e
procedimentos de contratagdo publica, promovendo maior
eficiéncia e controle nos certames conduzidos pela Comiss3o.
X - Responder pela integridade dos atos praticados pela
Comissio, adotando providéncias para a mitiga¢do de riscos e
0 saneamento de eventuais irregularidades nos processos
licitatorios.

Membro da Comissiio de Contrataciio

[ - Participar das reunides da Comissdo de Contratagdo,
contribuindo com andlises, deliberagdes e decisdes
lestratégicas sobre os procedimentos licitatorios e auxiliares.
Il - Examinar e julgar documentos de habilitacdo e propostas
apresentadas nas licitagdes, garantindo conformidade com os
critérios estabelecidos nos editais.
111 - Auxiliar na elaboragio de pareceres e relatorios técnicos,
fundamentando as decisdes da Comissdo com base na
legislacdo vigente e nas melhores praticas administrativas.
[V - Garantir a aplicagdo dos principios da isonomia,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos
processos de contratagdo publica.
'V - Acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento das normas e
regulamentos aplicaveis as licitagdes e aos procedimentos
auxiliares, apontando eventuais irregularidades e propondo
solucgdes.
V1 - Assessorar a Administragio Publica na tomada de
decisGes estratégicas relativas aos certames licitatorios,
fornecendo subsidios técnicos e juridicos para a correta
instrugdo dos processos.
\VII - Participar da analise ¢ julgamento de impugnagles e
recursos administrativos interpostos nos processos licitatdrios,
garantindo a devida fundamentagéo e observincia das normas
legais. .
VIII - Zelar pela transparéncia ¢ publicidade dos atos da
Comissdo, assegurando que as decisdes sejam registradas e
divulgadas de acordo com a legislagfo.
[X - Sugerir aprimoramentos nos processos ¢ procedimentos
de contratacdo, com o objetivo de aumentar a eficiéncia, a
seguranca juridica e a economicidade das licitagdes
conduzidas pela Administracédo.
X - Identificar e relatar riscos potenciais nos processos de
contratacdo, propondo medidas preventivas e corretivas para
garantir a integridade ¢ a legalidade das contratagdes publicas.
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Gestor de Contratos

[ - Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial dos contratos,
garantindo a correta execucdo conforme os termos pactuados.
IT - Acompanhar os registros das ocorréncias feitas pelos
fiscais do contrato, adotando medidas cabiveis dentro de sua
competéncia e informando & autoridade superior sobre
situacdes que demandem providéncias adicionais, emitindo
notificagdes aos contratados em situacdes de inadimplemento,
estabelecendo prazos e acompanhando as providéncias
adotadas.

I11 - Monitorar continuamente as condicdes de habilitagdo do
contratado, assegurando que permanecam validas para fins de
empenho de despesa e pagamento, além de registrar eventuais
problemas que impactem o fluxo financeiro do contrato.

IV - Coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizagéo do
contrato, mantendo histérico documentado de toda a execucéo
contratual, incluindo ordens de servigo, registros de
ocorréncias, alterages contratuais e prorrogagoes.

V - Analisar e propor adequacdes mnos contratos
administrativos para garantir sua efetividade e alinhamento
com os interesses da Administragdo, fundamentando suas
recomendacdes em relatorios técnicos.

VI - Organizar e coordenar 0s atos preparatorios necessarios
para a formalizagio de aditivos contratuais, instruindo
corretamente os processos administrativos e encaminhando a
documentag@o ao setor competente.

\VII - Elaborar relatorio final detalhado sobre a execucdo
contratual, incluindo informagdes sobre desempenho,
conformidade com os objetivos estabelecidos e eventuais
dificuldades enfrentadas.

VIII - Supervisionar e garantir a atualizacdo continua do
relatorio de riscos do contrato, trabalhando em conjunto com
os fiscais técnico, administrativo e setorial para mitigar
possiveis impactos negativos na execugéo contratual.

[X - Realizar o recebimento definitivo do objeto contratado,
assegurando o cumprimento de todas as exigéncias contratuais
por meio de termo detalhado que ateste a conformidade da
entrega.

X - Adotar providéncias para a formaliza¢do de processos
administrativos de responsabilizagio do  contratado,
promovendo a instaura¢@o de procedimentos para aplicago de
sang¢des, conforme previsto na legislagéo.

Fiscal de Contrato

[ - Prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato,
fornecendo informagdes e subsidios necessdrios ao
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desempenho de suas atribuig¢Ges.

[I - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relevantes, descrevendo eventuais falhas ou
necessidades de corre¢do para garantir a regularidade da
execugdo contratual.

III - Emitir comunicados ao Gestor de Contrato sobre
eventuais situacdes de inadimplemento para corre¢do de
irregularidades identificadas na execugio do contrato.

[V - Informar ao Gestor do Contrato, em tempo hébil, qualquer
situagdo que exija decisdo ou adogdo de medidas que
extrapolem sua competéncia, permitindo a tomada de
providéncias adequadas.

|V - Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato sobre
ocorréncias que possam comprometer a execucdo contratual
nos prazos estabelecidos, possibilitando agdes corretivas
tempestivas.

VI - Fiscalizar a execugfo do contrato, garantindo o
cumprimento das condi¢gdes pactuadas e verificando a
conformidade de notas fiscais e demais documentos
necessarios ao pagamento, antes do encaminhamento ao
Gestor do Contrato para ratificacéo.

IVII - Monitorar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
empresa contratada, solicitando documentos comprobatorios
quando necessério e reportando eventuais irregularidades ao
Gestor do Contrato.

VIII - Examinar a regularidade do recolhimento das
contribui¢des  fiscais, trabalhistas e previdencidrias,
informando ao Gestor do Contrato em caso de
descumprimento para providéncias cabiveis.

IX - Atuar proativamente na identificagdo e solugdo de
problemas decorrentes do nfo cumprimento das obrigacdes
contratuais, reportando ao Gestor do Contrato qualquer
situagdo que demande intervengfo superior.

X - Participar da atualizagio continua do relatério de riscos do
contrato, em conjunto com os demais fiscais ¢ o Gestor do
Contrato, para garantir a mitigagdo de possiveis impactos
negativos.

X1 - Auxiliar na elaboragio do documento comprobatoério de
avaliacdo da execucdo contratual, consolidando informagdes
obtidas durante a fiscalizag#o e verificando o cumprimento das
obrigagdes assumidas pelo contratado.

XII - Coordenar e documentar os procedimentos relacionados
ao recebimento provisdrio do objeto contratado, garantindo
que todas as exigéncias técnicas, administrativas e setoriais
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sejam atendidas antes da ratificacdo pelo Gestor do Contrato.
XIII - Informar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia,
sobre o término do contrato sob sua fiscalizagdo, para que
sejam adotadas providéncias quanto a prorroga¢do ou nova
contratacéo.

XIV - Acompanhar os prazos contratuals garantindo a
tempestividade na formalizagdo de apostilamentos, termos
aditivos e demais ajustes necessarios para a continuidade da
execugdo contratual.

XV - Supervisionar e garantir a correta execugdo dos servigos
ou fornecimento de bens contratados, zelando pela entrega
_conforme especificagBes técnicas e administrativas, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

Presidente da Comissdo de Selecio

[ - Coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo de
Selegio, garantindo a correta instrugdo, analise e julgamento
dos processos de chamamento publico.

11 - Representar a Comissdo de Selego perante os drgdos da
Administragio Publica e demais interessados, zelando pela
transparéncia e conformidade dos procedimentos.

11 - Presidir as sessdes de julgamento das propostas,
conduzindo os debates e deliberagdes de forma imparcial e
carantindo que as decisdes sejam fundamentadas na legislacéo
aplicavel.

[V - Garantir o cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no
processamento dos chamamentos publicos.

V - Supervisionar a analise da documentagdo e dos planos de
trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil,
wverificando sua conformidade com as exigéncias estabelecidas
nos editais.

VI - Encaminhar para publicagio as decisdes da Comissdo de
Selecdio, incluindo atas, relatorios e demais documentos
pertinentes ao julgamento das propostas.

VII - Assinar os pareceres, deliberagdes e demais documentos
claborados pela Comissdo, responsabilizando-se pela
autenticidade e coeréncia dos atos administrativos praticados.
VIII - Dirimir davidas e conflitos entre os membros da
Comissfio, garantindo a harmonia ¢ a eficicia no desempenho
das fungdes.

[X - Monitorar os prazos processuais e garantir que 0s
procedimentos scjam concluidos dentro dos prazos legais,
evitando atrasos e inconsisténcias na execugdo dos
chamamentos publicos.

X - Garantir a adequada capacitacio dos membros da
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Comissdo, promovendo treinamentos e atualizagBes sobre a
legislagdo vigente e as boas praticas na andlise e julgamento
das propostas.

IXI - Encaminhar eventuais demandas ou questdes juridicas ao
setor competente da Administracdo Puablica, sempre que
necessario, para dirimir dividas ou embasar as decisdes da
Comisso.

XII - Promover a comunicagdo e a interlocugdo entre a
Comissdo de Selecdio, os érgéos de controle interno ¢ externo
e as demais unidades administrativas envolvidas nos processos
de chamamento pablico.

XIII - Realizar a interlocu¢io com as organizagdes da
sociedade civil para esclarecimento de dividas e orientagdes,
garantindo a ampla concorréncia e a correta participagdo nos
certames.

XIV - Relatar a autoridade competente eventuais
irregularidades identificadas nos processos de chamamento
publico, recomendando providéncias cabiveis para garantir a
integridade dos procedimentos.

Membro da Comissiao de Selecdo

I - Analisar as propostas e a documentagdo apresentada pelas
organizagdes da sociedade civil, verificando a adequag@o aos
critérios estabelecidos no edital do chamamento publico.

IT - Emitir pareceres técnicos sobre a regularidade ¢ a
viabilidade das propostas submetidas a Comissio, auxiliando
na fundamentacio das decisdes.

[II - Participar das reunides e sessdes de julgamento da
Comisso, contribuindo para as deliberagdes com andlises e
justificativas fundamentadas.

[V - Fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes
aplicaveis aos chamamentos publicos, zelando pela
conformidade dos processos.

V - Apoiar o Presidente da Comissfo na elaboraciio de
relatdrios, pareceres ¢ demais documentos administrativos
necessarios a instrugdo dos processos.

VI - Identificar e reportar eventuais inconsisténcias,
irregularidades ou indicios de fraude nos documentos e
propostas analisadas, sugerindo providéncias cabiveis.

VII - Acompanhar os prazos processuais ¢ auxiliar na
organizacio dos atos administrativos da Comisséo, garantindo
0 cumprimento dos cronogramas estabelecidos.

\VIII - Apoiar a realizacdo de audiéncias publicas ou reunides
técnicas quando necessério, promovendo a transparéncia e a
ampla participagio no processo seletivo.

IX - Colaborar na formulacdo de critérios objetivos de
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julgamento das propostas, visando garantir major
imparcialidade e eficiéncia na selecdo das organizagdes
parceiras.

X - Monitorar eventuais alteracdes na legislagéo pertinente aos
chamamentos publicos e propor adequagdes nos processos de
trabalho da Comissdo para garantir conformidade com as
normas atualizadas.

XI - Acompanhar a tramitagio dos processos administrativos
referentes aos chamamentos publicos e manter registros
organizados para eventuais auditorias ou presta¢des de contas.
XII - Participar de treinamentos e capacitagGes promovidos
pela Administragdo Publica sobre temas relacionados aos
chamamentos publicos, parcerias com organizagdes da
sociedade civil e legislago aplicavel.

XIII - Apoiar na interlocugdo da Comissio com os setores
administrativos e juridicos, contribuindo para a resolugdo de
dividas e a correta condugio dos processos.

XIV - Atuar na elaboragdo de minutas de notificagdes,
respostas a impugnagdes e outros documentos que se fizerem
necessarios para a condugio dos trabalhos da Comisséo.

X'V - Realizar outras atividades correlatas a funcdo, conforme
determinado pelo Presidente da Comissio ou pela autoridade
administrativa competente.

Presidente da Comissao de
Monitoramento e Avaliac¢io

[ - Coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do, garantindo a correta execugfo do
monitoramento e da avaliagdo das parcerias firmadas com
organizacgdes da sociedade civil.

II - Representar a Comissido de Monitoramento e Avaliagio
perante os orgdos da Administragio Publica, organizacdes da
sociedade civil e demais instdncias competentes, assegurando
a transparéncia ¢ integridade do processo.

[II - Presidir as reunides da Comissdo, conduzindo a analise
dos relatorios de execugfo das parcerias e garantindo a
observincia das normas previstas na Lei n° 13.019/2014 e
demais regulamentagdes aplicaveis.

[V - Supervisionar a andlise da prestagdo de contas parcial e
final das parcerias, verificando o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos nos planos de trabalho.

V - Validar os pareceres técnicos emitidos pelos membros da
Comissdo e encaminhd-los para as instincias superiores,
quando necessario, para adogfo das providéncias cabivelis.

VI - Promover agdes de capacitagdo e orientagdo para os
membros da Comissdo e representantes das organizagGes da
sociedade civil, visando garantir a correta execucio das
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parcerias.

VII - Garantir a correta tramitagdo dos processos de
monitoramento e avaliagdo, zelando pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos e pela eficiéncia na condugdo dos
trabalhos.

VIII - Determinar diligéncias para a complementacdo de
informagdes ou correcio de eventuais inconsisténcias nos
relatorios apresentados pelas organizagdes da sociedade civil.
[X - Acompanhar e orientar a realizagfo de visitas técnicas e
inspecdes in loco para verificagdo da execucio dos objetos das
parcerias, assegurando que os recursos publicos sejam

_japlicados corretamente.

X - Articular a comunicag¢io entre a Comisséo e os orgdos de
controle interno ¢ externo, fornecendo informagdes
necessarias para auditorias e fiscalizages sobre as parcerias
monitoradas.

X1 - Relatar a autoridade superior eventuais irregularidades
detectadas na execugdo das parcerias e sugerir medidas
corretivas ou sancoes cabiveis.

XII - Propor melhorias nos procedimentos de monitoramento
e avaliagdo, contribuindo para o aperfeicoamento dos
mecanismos de transparéncia e controle na execugfo das
parcerias.

XIII - Garantir a publicaco e a publicidade dos relatorios de
monitoramento e avaliacdo, assegurando o acesso a
informacdo e o controle social sobre os recursos publicos
empregados.

XIV - Realizar outras atividades correlatas a funcéo, conforme
determinacdo da autoridade competente.

Membro da Comissao de
Monitoramento e Avalia¢io

I - Analisar os relatorios de execucgdo das parcerias firmadas
com as organizagdes da sociedade civil, verificando o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos nos termos
de fomento e colaboragdo.

11 - Emitir pareceres técnicos sobre a regularidade da execugéo
dos projetos e a conformidade da aplicagdo dos recursos
publicos, subsidiando as decisdes da Comisso.

[11 - Acompanhar o cumprimento das obrigagdes assumidas
pelas organizagBes parceiras, identificando eventuais desvios
ou irregularidades na execucfo dos planos de trabalho.

[V - Apoiar a realizaco de visitas técnicas e inspegdes in loco
para verificar a efetiva execugfio das atividades previstas nos
termos de parceria, elaborando relatérios detalhados sobre as
constatagdes feitas.

V - Identificar inconsisténcias ou fragilidades nos processos
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de monitoramento e sugerir ajustes ou melhorias para
aperfeicoamento dos mecanismos de controle.

VI - Participar das reunides da Comiss#o, contribuindo com
andlises e justificativas fundamentadas para a tomada de
decisdes.

\VII - Auxiliar na elaboragio de recomendagdes e notificagbes
as organizagdes da sociedade civil, orientando sobre
adequacdes necessarias na execugio das parcerias.

VIIIL - Colaborar na formula¢@o de metodologias e indicadores
de avaliagfo para aprimorar a efetividade e a transparéncia do
monitoramento das parcerias.

IX - Acompanhar a prestagdo de contas das organizagdes da
sociedade civil, verificando a conformidade com as exigéncias
legais e propondo medidas corretivas quando necessério.

X - Elaborar relatérios sobre os resultados das parcerias,
destacando impactos, desafios e boas praticas observadas na
execucdo dos projetos.

XI - Auxiliar na interlocucdo entre a Comissio, os 6rgéos de
controle e as organizacSes da sociedade civil, garantindo o
alinhamento das diretrizes € o compartilhamento de
informagdes relevantes.

XIT - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos
pela Administragdo Pablica sobre monitoramento e avaliagio
de parcerias, assegurando a atualizagio constante sobre a
legislacdo e melhores praticas.

X1II - Realizar outras atividades correlatas a fungio, conforme
determinagfio do Presidente da Comissdio ou da autoridade
competente.

Presidente da Comissio de Sindicancia
Administrativa e Processo
Administrativo Disciplinar

I - Coordenar e presidir os trabalhos da Comissdo de
Sindicincia Administrativa e Processo Administrativo
Disciplinar, assegurando o cumprimento das normas legais, o
respeito aos direitos dos envolvidos e a imparcialidade nas
apuragdes.

I - Definir a estratégia e os procedimentos a serem adotados
pela Comissdo no ambito das sindicAncias e processos
administrativos  disciplinares, incluindo a distribuicio de
tarefas e a fixacdo de prazos.

[II - Convocar e coordenar as reunides da Comissdo,
assegurando que todas as fases do processo sejam cumpridas
de forma clara e dentro dos pardmetros legais estabelecidos.
[V - Supervisionar a coleta de provas, depoimentos e
documentos necessarios & apuragdo dos fatos, garantindo que
todos os atos sejam devidamente documentados e realizados
conforme a legislagéo vigente.
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V - Deliberar sobre a admissibilidade de defesas e recursos
apresentados durante o processo, bem como sobre a
necessidade de diligéncias adicionais ou reavaliagio das
provas colhidas.

VI - Elaborar o relatério final da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, contendo a descrico detalhada dos
fatos apurados, as conclusdes e a recomendagiio de possiveis
sangdes, caso aplicavel.

VII - Garantir a comunicacio e 0 acompanhamento continuo
do andamento do processo administrativo disciplinar com os
setores competentes do Poder Executivo Municipal, conforme
exigido pela legislacio.

VIII - Assegurar que as partes envolvidas no processo
(acusado, testemunhas, etc.) sejam devidamente notificadas e
tenham a oportunidade de apresentar suas defesas, respeitando
os principios do contraditdrio e ampla defesa.

[X - Manter a confidencialidade das informacdes obtidas
durante o processo de sindicancia, zelando pelo sigilo de dados
sensiveis e pela protecfo dos direitos das partes envolvidas.
X - Garantir que todos os procedimentos realizados pela
Comissdo estejam em conformidade com as disposi¢des do
Estatuto dos Servidores do Executivo Municipal e outras
normas pertinentes.

XI - Submeter o relatorio final ¢ as recomendagdes a
autoridade competente para a adogéo de medidas pertinentes,
incluindo a aplicagdo de sangdes administrativas, caso sejam
consideradas necessarias.

XII - Promover a capacitagio da equipe da Comissdo, com
vistas a garantir a atualizagio sobre as melhores praticas,
novas legislagdes e procedimentos para o bom andamento dos
trabalhos.

XIII - Realizar outras atividades correlatas 2 fungio, conforme
determinagdo da autoridade superior ou do préprio Poder
Executivo Municipal.

Membro da Comissio de Sindicincia
Administrativa e Processo
Administrativo Disciplinar

[ - Auxiliar na condugfo dos trabalhos da Comissdo de
SindicAncia Administrativa e Processo Administrativo
Disciplinar, realizando atividades de apuragéio e fornecendo
suporte nas etapas do processo.

IT - Coletar e organizar provas materiais, testemunhais e
documentais necessarias a instrugio do processo, colaborando
para a analise detalhada dos fatos e das evidéncias
apresentadas.

HII' - Participar das reunides da Comissdo, prestando
esclarecimentos técnicos, emitindo pareceres fundamentados
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e acompanhando o andamento do processo.

[V - Realizar diligéncias complementares quando solicitado
pelo Presidente da Comissdo, incluindo a coleta de
depoimentos e a busca de informages que possam esclarecer
os fatos investigados.

'V - Contribuir para a andlise ¢ verificagdio da consisténcia das
alegacGes de defesa apresentadas pelos envolvidos, realizando
o contraditorio de forma justa e fundamentada.

V1 - Elaborar relatérios parciais ou pareceres técnicos sobre as
etapas da investigacdo, apontando eventuais inconsisténcias e
sugerindo encaminhamentos dentro do processo disciplinar.
VII - Acompanhar o andamento do processo administrativo,
prestando contas do trabalho realizado  autoridade superior ¢
garantindo o cumprimento dos prazos legais.

VIII - Garantir a integridade ¢ a legalidade do processo,
assegurando que todos os atos da Comissdo estejam em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores
do Executivo Municipal ¢ demais normas aplicaveis.

IX - Participar da elaboragfio do relatério final da sindicancia
ou do processo administrativo disciplinar, contribuindo para as
conclusdes e recomendagdes do relatorio, com base nas provas
e nos depoimentos colhidos.

X - Zelar pela confidencialidade das informagBes e
documentos que transitam durante 0 processo de sindicéncia,
evitando a divulgagdio de dados sensiveis antes da finalizagéo
do processo.

XI - Auxiliar na organizagio e acompanhamento da
documentagio que comprove o cumprimento dos prazos e
etapas do processo administrativo disciplinar.

XII - Sugerir acdes e providéncias adicionais a investigago,
incluindo a realizacio de novas diligéncias ou a convocagédo
de testemunhas, caso necessario.

XIII - Colaborar com o Presidente da Comissdo no
monitoramento de eventuais recursos ou impugnagdes que
possam surgir durante o processo administrativo disciplinar,
garantindo a observéncia dos direitos do acusado e das regras
do processo.

IXIV - Realizar outras atividades correlatas a funcio, conforme
a demanda do Presidente da Comissdo ou da autoridade
competente.

Presidente da Comissio de Processo
Administrativo para responsabilizacio
de contratados pela Administracio

[ - Coordenar os trabalhos da Comiss&o, garantindo a correta
condugiio do processo administrativo de responsabilizagdo.

11 - Presidir as reunides e audiéncias, determinando a ordem
dos trabalhos ¢ assegurando a participa¢io dos membros ¢ das
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partes envolvidas.

III - Intimar o licitante ou contratado para apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir dentro do
prazo legal.

IV - Requisitar documentos, solicitar diligéncias ¢ adotar as
providéncias necessarias a instrug¢éo do processo.

V - Garantir o cumprimento dos prazos legais e normativos
aplicaveis ao processo administrativo.

VI - Redigir ou supervisionar a elaboracio de despachos,
notificacdes, intimagdes e outros documentos pertinentes ao
andamento processual.

VII - Dirigir a elaboracdo do relatorio final da Comisséo,
consolidando as analises e conclusdes sobre os fatos apurados.
\VIII - Encaminhar o relatério final e demais documentos a
autoridade competente para decisao.

IX - Resolver questdes de ordem e decidir sobre eventuais
incidentes processuais que possam surgir no curso do
procedimento.

X - Exercer outras atribui¢des correlatas, necessdrias a
conducéo eficiente dos trabalhos da Comissao.

Membro da Comissio de Processo
Administrativo para responsabilizacio
de contratados pela Administracio

[ - Participar das reunides e audiéncias da Comisséo,
contribuindo para a apuragéo dos fatos e a analise das provas.
11 - Examinar documentos, manifestacdes e demais elementos
constantes no processo administrativo.

[II - Auxiliar na elaboracdo de notificacdes, despachos,
relatorios e demais documentos necessérios ao andamento do
procedimento.

IV - Sugerir diligéncias e medidas complementares que
auxiliem na elucidagfo dos fatos sob apuracio.

'V - Analisar a defesa apresentada pelo licitante ou contratado,
manifestando-se sobre a pertinéncia dos argumentos e provas
produzidas.

VI - Participar da elaboracdo do relatorio final, emitindo
opinido fundamentada sobre os fatos, responsabilidades e
possivels sangdes.

VII - Atuar de forma imparcial e técnica, garantindo a
observincia do contraditorio e da ampla defesa no processo.
VIII - Auxiliar o presidente na condug#o dos trabalhos, sempre
que necessario.

IX - Manter a confidencialidade das informagdes tratadas no
Ambito da Comissdo, resguardando o sigilo processual quando
aplicavel.

X - FExercer outras atividades correlatas, conforme
determinagio do presidente da Comissdo.
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Presidente da Comissio de Patrimonio

I - Coordenar e presidir os trabalhos da Comissdo de
Patrimonio, assegurando a aplicagdo das normas legais e
contabeis no gerenciamento dos bens publicos municipais.

II - Planejar e implementar as estratégias de monitoramento e
fiscalizagfio sobre a movimentagdo, aquisicdo e desfazimento
de bens publicos, garantindo que todas as a¢des atendam a
legislagdo vigente.

Il - Supervisionar a execugdio dos procedimentos de
reavaliacfio, depreciacdo, amortizacdo, reducdo ao valor
recuperdavel e exaustdo dos bens, conforme as diretrizes
contabeis € as normas estabelecidas pela Lei Complementar n°
101/00 e pela Lei n® 4320/64.

[V - Assegurar que todos os bens puiblicos estejam registrados
¢ atualizados nos sistemas de controle de patrimdnio,
facilitando o acesso a informag#o e a auditoria interna.

V - Aprovar os relatérios de movimentacdo patrimonial,
garantindo que as aquisi¢des, baixas e transferéncias de bens
publicos estejam devidamente documentadas e justificadas.
VI - Deliberar sobre a realizagfo de inventarios periédicos de
bens publicos, coordenando os trabalhos de levantamento,
conferéncia e¢ a corregdo de eventuais inconsisténcias no
controle de patrimonio.

VII - Estabelecer planos de agfo para o cumprimento das
normas contibeis e para a mitigacdo de riscos associados a
gestdo patrimonial, assegurando a correta utilizagdo e
preservagio dos bens publicos.

VIII - Monitorar ¢ avaliar a conformidade das acdes da
Comissdo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, orientando os membros da
comissdo quanto a execugdo das normas de controle interno.
IX - Emitir pareceres e relatorios técnicos sobre as condigdes
e os resultados das acdes de controle patrimonial, fornecendo
informagdes a autoridade superior sobre o andamento das
atividades.

X - Acompanhar a execug@o de agOes corretivas e preventivas
em caso de falhas identificadas no controle patrimonial,
adotando as providéncias necessdrias para a corre¢do de
procedimentos.

X1 - Submeter periodicamente a documentagéo e os relatdrios
de inventario e movimentagdo de bens a Unidade de Controle
Interno para validagdo, conforme as orientacdes da legislagdo
aplicavel.

XII - Garantir que todas as atividades da Comissfio sejam
executadas dentro dos prazos estabelecidos, reportando
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eventuais problemas ou necessidades a autoridade competente.
XIII - Representar a Comissdo em reunides e eventos internos
ou externos relacionados a gestdo de patrim6nio publico,
buscando atualizagGes, troca de experiéncias e praticas
recomendadas.

XIV - Realizar outras atividades correlatas a fun¢fio, conforme
determina¢do da autoridade superior ou necessidade da
administragio publica municipal.

Membro da Comissio de Patrimonio

I - Apoiar a execucfio das atividades da Comissio de
Patrimonio, realizando o levantamento e a conferéncia de bens
publicos e colaborando na fiscaliza¢do da sua movimentacio
e utilizagio.

11 - Participar na realizagfo de inventdrios periddicos de bens
publicos, identificando e registrando bens que necessitam de
reavaliagfo, depreciagdo ou que estejam com valores a serem
ajustados.

I - Colaborar na elaboragéo de relatérios de movimentagdo
patrimonial, garantindo a atualizagdo de registros e a correta
classificacfio dos bens publicos.

IV - Auxiliar no monitoramento das aquisi¢des, transferéncias
e baixas de bens, zelando pela conformidade das transa¢des
com os procedimentos legais e contabeis estabelecidos.

V - Realizar a verificacdo da adequacdo das agdes de
depreciacdo, amortizago e exaustdo dos bens, observando as
disposicdes da Lei Complementar n° 101/00 e da Lei n°
4320/64.

VI - Elaborar pareceres técnicos sobre a situagéo patrimonial,
com base nos dados coletados durante os levantamentos e
inventarios, apresentando sugestdes para ajustes ou corregdes
necessarias.

VII - Participar da analise e implementacdo de medidas
corretivas em caso de irregularidades detectadas durante o
monitoramento e fiscalizagdo de bens publicos.

VIII - Auxiliar na revisdo e atualizacdo dos procedimentos de
controle patrimonial, garantindo a aderéncia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico € aos
principios de contabilidade aplicaveis a gestdo publica.

[X - Contribuir para a elaboracdo de planos de acdo para
melhoria do controle e da gestdo patrimonial, com foco na
otimizacdo de processos ¢ na reducdio de custos e riscos.

X - Manter o sigilo e a confidencialidade sobre as informagdes
coletadas durante o processo de monitoramento e fiscalizagdo
de bens publicos, respeitando os principios €ticos ¢ legais.

XI - Fornecer suporte técnico e orientagdes aos demais

.
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membros da comissdo, quando necessario, garantindo a
continuidade e a qualidade dos trabalhos.

XII - Participar das reunides da comissdo, apresentando
relatérios e informagdes sobre a situagdo dos bens publicos e
propondo melhorias nos processos de gestdo patrimonial.
X111 - Realizar outras atividades correlatas & funco, conforme
necessidade do Presidente da Comisséo ou determinacédo da
autoridade superior.

Gestor de Parceria

I - Coordenar e supervisionar a execugdo dos termos de
colaborac3o e termos de fomento, assegurando o cumprimento
das clausulas acordadas entre o Municipio e as organizag¢des
da sociedade civil.

I - Acompanhar o desempenho das organizagdes parceiras,
monitorando as atividades e avaliando a execugéo dos projetos
e programas financiados, verificando se estdo sendo atingidos
os resultados e objetivos pactuados.

I - Realizar reunides periddicas com as organizacdes da
sociedade civil para acompanhamento e avaliagio da execugéo
dos projetos, identificando dificuldades e sugerindo solugdes
para otimizacdo do desempenho.

IV - Analisar relatorios financeiros e técnicos apresentados
pelas organizacdes, garantindo que os recursos repassados
estejam sendo aplicados corretamente e de acordo com as
finalidades do termo de parceria.

V - Elaborar e implementar o plano de monitoramento das
parcerias, com a definicBo de indicadores ¢ metas que
permitam a avaliacdo continua da execucéo dos projetos e a
obten¢do dos resultados esperados.

VI - Orientar as organizagdes da sociedade civil na execugédo
dos projetos, garantindo que cumpram as exigéncias legais e
regulamentares, incluindo a legislagfo fiscal, contdbil e de
controle social.

VII - Realizar visitas técnicas e de fiscalizagfo as organizagdes
da sociedade civil para verificar a implementagéo fisica e
financeira dos projetos, assegurando que as atividades estejam
em conformidade com o estabelecido no termo de fomento ou
colaboracdo.

VIII - Assegurar que as parcerias estejam em conformidade
com os principios da Lei Federal n® 13.019/14, garantindo
transparéncia, eficiéncia, legalidade e o correto uso dos
recursos publicos.

[X - Promover a capacitagdo continua das organizagdes
parceiras e da equipe interna envolvida nas parcerias, a fim de
carantir a boa exccugdo dos projetos € o cumprimento das
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metas estabelecidas.

X - Elaborar e submeter 4 autoridade competente os relatorios
sobre o andamento das parcerias, destacando o cumprimento
das metas, a execucdo financeira e os resultados alcangados.
XI - Propor ajustes e alteragdes nos termos de fomento e
colaboragio sempre que necessario, com base na analise de
resultados, mudancas nas condigdes de execugdo ou
exigéncias legais.

XI1 - Garantir a transparéncia nas contratagdes € nos processos
de parceria, promovendo a disponibilizagio piblica das
informacdes sobre a execucdo das parcerias celebradas,
conforme os principios da Lei de Acesso a Informagao (Lei n®
12.5274 1)

XIII - Manter o controle sobre a documentagdo referente as
parcerias, como contratos, relatdrios, presta¢do de contas,
entre outros, garantindo que todos os registros estejam
atualizados e disponiveis para auditorias e fiscalizagdes.

XIV - Garantir que os recursos financeiros repassados as
organizagdes sejam acompanhados e aplicados conforme as
disposicBes contratuais, para que as atividades sejam
concluidas de acordo com o estabelecido e dentro do prazo
previsto.

XV - Prestar contas aos Orgdos superiores sobre a execugio
das parcerias, relatando o cumprimento dos objetivos, a
utilizagio dos recursos ¢ as eventuais dificuldades
encontradas.

IXVI - Atuar como intermedidrio entre as organizagdes da
sociedade civil e os 6rgios piblicos, promovendo a integraggo
e a comunicacio eficaz entre as partes envolvidas na execugdo
da parceria.

XVII - Resolver conflitos que possam surgir durante a
execuclio da parceria, buscando sempre solugdes que
assegurem o cumprimento dos objetivos sem prejudicar as
partes envolvidas.

XVIII - Promover o alinhamento das parcerias com as politicas
publicas municipais, assegurando que 0s projetos ¢ programas
estejam alinhados com as prioridades estabelecidas pelo Poder
Executivo.

XIX - Identificar novas oportunidades de parcerias, buscando
organizagGes que possam contribuir para a implementagdo de
politicas piiblicas municipais de interesse social.

XX - Manter-se atualizado sobre as mudancas legislativas,
normativas e praticas de gestfio piblica, visando melhorar
continuamente o processo de gestiio de parcerias.
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XXI - Realizar outras atividades correlatas a fun¢éo, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal responsavel e da
autoridade superior, sempre dentro do escopo das parcerias
celebradas e das diretrizes da Lei n® 13.019/14.

Consultor Juridico Geral

[ - Prestar assessoramento juridico direto ao Secretario de
Governo e Desenvolvimento Econdmico de mais 6rgdos
administrativos, garantindo a legalidade dos atos
administrativos e auxiliando na tomada de decisdes
estratégicas.

I - Elaborar pareceres e notas técnicas sobre questdes juridicas
que envolvam a Secretaria e demais 6rgéos da administragio

_ [pablica municipal.

[1I - Orientar a formulagio e revisdo de projetos de lei, decretos
e regulamentos de interesse do Poder Executivo Municipal,
garantindo alinhamento com a legislacfio vigente.

[V - Analisar e revisar contratos, convénios, parcerias publico-
privadas e demais instrumentos juridicos firmados pelo
municipio, mitigando riscos ¢ assegurando sua regularidade
legal.

V - Emitir pareceres e consultas sobre normas de direito
administrativo, tributario, urbanistico, ambiental e demais
areas de interesse municipal, em especial em licitagdes e
contratos administrativos.

VI - Prestar suporte juridico em politicas publicas e programas
de desenvolvimento econémico, garantindo que as a¢des da
Secretaria sejam juridicamente vidveis.

VII - Assessorar a elaboracdo de incentivos fiscais e
estratégias  juridicas para atracdo de investimentos,
fortalecendo o ambiente de negdeios no municipio.

VIII - Representar a Secretaria em reunides, audiéncias e
demais eventos institucionais, fornecendo apoio juridico em
tratativas estratégicas.

IX - Apoiar a implementagio de medidas de compliance e
integridade na administragio municipal, garantindo
conformidade com as normas de governanca publica.

X - Atuar na mediagdo e resolucdo de conflitos administrativos
e regulatdrios, buscando solugdes juridicas para demandas
internas e externas.

XI - Fornecer suporte juridico na captacdo de recursos € na
formalizacdo de parcerias, incluindo operagdes de crédito e
contratos de repasse.

XII - Colaborar com a Procuradoria-Geral do Municipio em
acdes que envolvam a atividade de consultoria e assessoria aos
Orgdos municipais.
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Monte Santo de Minas/MG, aos 03 de abril de 2025.
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Prefeito Municipal




