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Oficio n° 0027/2025
Gabinete do Prefeito

Monte Santo de Minas/MG, aos 06 de margo de 2025.

Referéncia: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Pelo presente, estamos encaminhando a V. Exa. ¢ demais membros dessa Nobre Corte
Legislativa, o presente Projeto de Lei Complementar que “INSTITUI A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA DE MONTE
SANTO DE MINAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Com cordiais cumprimentos e protestos de elevada estima e consideracfio, subscrevemo-nos.

W } K

Carlos Eduarde Donnabella
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Geovane dos Reis Silva

Presidente da Camara Municipal

Rua Dr. Pedro Paulino da Costa, n° 329
Centro - Monte Santo de Minas/MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 f 20245

“INSTITUI A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Céamara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO I

DAS CATEGORIAS INSTITUCIONAIS

Art. 1° A estrutura organizacional basica da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo
Municipal € constituida pelo Prefeito Municipal e por érgéos integrados hierarquicamente a este
subordinados, compreendendo os Orgfos Autdnomos, as Secretarjas Municipais, as
Superintendéncias e as Unidades de Assessoramento.

L]

SECAO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

1° As Secretarias Municipais, diretamente subordinadas ao Prefeito, sdo:
p

I — Secretaria Municipal de Administracéo;

IT — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
IIT — Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — Secretaria Municipal de Finangas;
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V — Secretaria Municipal de Governo;
VI — Secretaria Municipal de Obras;
VII — Secretaria Municipal de Saide.

2° Pertencem & categoria de Orgios Auténomos, diretamente subordinadas ao Prefeito:
g g

I — Gabinete do Prefeito;
II — Procuradoria Juridica;
IIT — Unidade de Controle Interno.

§ 3° Também compdem a estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal a
Administraciio Distrital, as Superintendéncias e as Unidades de Assessoramento, todos
subordinados diretamente ao Prefeito, conforme disposto nesta lei.

CAPITULO 11

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
SANTO DE MINAS

SECAO I
. DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Gabinete do Prefeito é composto pela Chefia de Gabinete e pela Administracdo
Distrital, tendo por objetivo assistir o Chefe do Executivo Municipal, direta e indiretamente, no
desempenho de suas atribui¢Ges, competindo-lhe:

I — Atividades administrativas, de articulacdio politica, de relagdes publicas, de imprensa, de
expediente, de promogdes, bem como pela representagdo politica do Chefe do Executivo
Municipal;

II — Assessoria ao Chefe do Executivo Municipal no exame, encaminhamento e solugfo de
questdes politicas, administrativas, processos legislativos e na organizagio e funcionamento da
administracfo municipal;

III - Desenvolvimento de atividades de atendimento e informagdes ao publico e autoridades;
IV — Coordenacdo e agendamento de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e outras
atividades de representagéo politico-social de interesse do Chefe do Executivo Municipal;

V — Elaboragdo e acompanhamento da execu¢fo de planos e programas gerais e setoriais;
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VI - Acompanhamento do cumprimento do plano plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e da Lei Orcamentaria Anual;

VII — Definir critérios técnicos, econdmicos, e sociais para o abastecimento de prioridades das
atividades governamentais;

VIII - Promover a publicagio do 6rgdo oficial do Municipio;

IX — Coordenagdo das atividades de auditoria;

X — Elaboragio de estudos e pesquisas relacionados com a comunidade a fim de colher dados
estatisticos para instruir a assessoria de imprensa e comunicagéo.

SECAOII

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 3° A Procuradoria Juridica tem por objetivo representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, bem como assistir, direta e indiretamente, ao Chefe do Executivo Municipal
nos assuntos de trato juridico, competindo-lhe:

— Assessorar 0 Chefe do Executivo Municipal e as demais unidades administrativas em assuntos
Juridicos de natureza geral:

I - Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente;

II — Preparar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios e outros atos
de natureza juridica de interesse da administra¢io municipal;

III — Responder as consultas verbais e/ou escritas do Chefe do Poder Executivo;

IV — Elaborar pareceres, bem como analisar leis votadas para serem sancionadas;

V — Prestar informagées ao poder legislativo com referéncias aos projetos de lei;

VI — Participar das agdes perante o poder judicidrio, quando houver interesse ativo, passivo e
interveniente do Municipio em qualquer foro ou instancia;

VII - Efetivar, quando acionado, a cobranca judicial da divida ativa municipal;

VIII - Instaura¢éo, quando provocado, de sindicancias e processos administrativos;

IX — Execucdo de outros encargos correlatos;

XI - Participagio das acdes administrativas nos diversos orgdos administrativos municipais;
XII - Assessoramento & Administra¢ao Publica Municipal, incumbindo analisar e emitir parecer
prévio fundamentado em processos administrativos relativos a despesas, licitagdes, empenhos
prévios, prestacdo de contas, convénios, ajustes, acordos judiciais e extrajudiciais, conséreios,
abertura de créditos suplementares e adicionais;

XII - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e
operacional dos érgdos da administragio direta ¢ indireta, com vistas & ampliacfio regular e a
utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

XIV - Elaborar, apreciar e submeter ao chefe do poder executivo municipal, estudos, propostas
de diretrizes, programas ¢ acdes que objetivem a racionalizacéo de execu¢do da despesa e o
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aperfeicoamento da

gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, no d&mbito dos érgéos da administragio direta e
indireta e também que objetive a implementacdo da arrecadacéio das receitas orgadas;

XV - Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicagfo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

XVI - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas
de governo e dos orcamentos do municipio;

XVI - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial nos oOrgdos, fundos e entidades da administracdo
municipal, bem como da aplicaco de recursos por entidades de direito privado;

XVIII - Subsidiar os responsaveis pela elaboracdio de planos, or¢camentos e programacio
financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos oOrgdos da administracio
municipal;

XIX - Executar os trabalhos de inspe¢do nas diversas areas e o6rgdos constitutivos do poder
executivo;

XX - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacfio, utilizagfo ou guarda de
bens ¢ valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtracio
ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

XXI - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do chefe do poder
executivo municipal ao final de sua gestdo, quando néo prestados voluntariamente;

XXII - Emitir relatorio, por ocasifo do encerramento do exercicio, sobre as contas e balancgo
‘geral do municipio, e nos casos de inspecdes, verificacdo e tomadas de contas;

XXIII - Zelar pela organizacio e manutengfo atualizada dos cadastros dos responséveis por
dinheiros, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patrimdnio,
controle de abastecimento, de manutencdo de veiculos, obras, convénios, controle de
atendimento & assisténcia social, assim como dos 6rgédos e entidades sujeitos a auditoria pelo
tribunal de contas do estado; ’

XXIV - Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do municipio.

Pardgrafo tnico. A Procuradoria Juridica ¢ composta por Procuradores Municipais efetivos e
chefiada pelo Procurador Geral do Municipio, fungdo gratificada que serd exercida por
Procurador Municipal efetivo e estavel nomeado pelo Prefeito, ao qual compete:

I - Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenacéo, controle e reviséo
no Ambito de sua atuagfo, de modo a oferecer condicdes de tramitacio mais rapida de processos
na esfera administrativa e decisoria;

IT - Propor, para aprovagio do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas da
Procuradoria-Geral do Municipio;
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III- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas,
comunicagdes e intimagOes de audiéncias e de sentengas ou acérddos proferidos nas a¢des ou
processos em que 0 Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que
a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;

IV- Indicar Procurador do Municipio para, em carater excepcional, exercer a representaco
judicial do Municipio ou de érgdo da Administraciio Indireta;

V- Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;
VI- Propor ao Prefeito, aos Secretrios Municipais ¢ aos titulares de entidades da Administraggo
Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico,
inclusive a declaragfo de nulidade ou a revogagéo de quaisquer atos administrativos, quando
conflitantes com a legislagfio em vigor ou com a orientagio normativa estabelecida

VII- Recomendar ao Prefeito a arguigéo de inconstitucionalidade de lei municipal;

VIII- Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agfio, a ndo-interposicéio de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a nfo-execugdo de julgados em favor do Municipio,
sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contraindicadas ou infrutiferas;

IX- Consentir o ajuste de transa¢io ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagdo, renuncia
ou confissdio em qualquer acdio em que o Municipio figure como parte;

X- Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos érgios da Administragio
“Indireta;

XI- Determinar a propositura de agdes ou medidas necessérias para resguardar os interesses do
Municipio ¢ das entidades da Administra¢do Indireta;

XII- Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame
de qualquer ato, negdcio ou processo administrativo envolvendo os orglos das Administra¢Ges
Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio se entender conveniente ¢ oportuno;

XIII- Representar a Procuradoria-Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da
Administra¢fo Direta e Indireta do Municipio;

XIV- Encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as respectivas competéncias,
0s processos administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa
em juizo;

XV- Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres
emitidos pelos Procuradores do Municipio.

SECAO ITI

DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
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Art. 4° A Unidade de Controle Interno do Municipio tem por finalidade basica, através de uma
atuagfo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, a avaliagio da acdo
governamental e da gestéo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizag¢do contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, no que concerne a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas,
competindo-lhe:

I - Exercer a fiscalizagéo contébil, financeira, or¢amentéria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administragfo direta e indireta quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvengdes, rentincia de receitas.

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugiio dos programas
de governo e a execucdo dos or¢amentos;

IIT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestfio
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administracio municipal, bem
como da aplicagéo de recursos piblicos por entidades de direito privado;

IV - Exercer o controle de operaces de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da administra¢do a serem aprovadas por
decreto;

VI - Manter sistema de informacdes gerenciais;

VII - Propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizacio e adequacdo das
normas de controles internos para os atos de Administracgéo;

VIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional;

IX - Fazer publicar os Relatorios Resumidos da Execucio Orcamentaria e Gestiio Fiscal e
prestacdo de contas da Administracfo Direta e Indireta.

Paragrafo unico. A Unidade de Controle Interno € composta por Controladores Municipais
efetivos e chefiada pelo Controlador Geral do Municipio, fungfo gratificada que serd exercida
por servidor efetivo e estidvel nomeado pelo Prefeito, cumpridos os demais requisitos especificos
estabelecidos em lei.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Administra¢do tem as atribui¢des de estabelecer normas e
diretrizes para, dentre outros, os sistemas administrativos de gestfio de recursos humanos e de
materiais, competindo-lhe especificamente:

I - planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢do, guarda, controle e distribuicio de
materiais, exceto daqueles de responsabilidade exclusiva dos demais 6rgios e/ou secretarias;
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I — propor ¢ promover o desenvolvimento e a politica de administracio na gestfio de pessoal e
patrim6nio, bem como as atividades de apoio administrativo, organizag@o, métodos e sistemas;
IIT - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relacionadas com material
da secretaria, patrimdnio, expediente, protocolo, arquivo, limpeza, e sistemas de
telecomunicagdes, de dados e afins;

IV — controlar a ocupagéo fisica dos prédios de uso do Municipio, além de sua administracio e
conservagdo, bem como o controle dos contratos de locagdo para instalagdo de unidades de
servigo, exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas expressamente a outros
orgéos;

V — controlar os contratos de prestacio de servicos relativos a sua 4rea de atividades e
assessoramento aos demais 6rgdos;

VI — planejamento operacional e a execugfo das atividades de administraciio de pessoal,
compreendendo recrutamento, selegdo, admissdo, alocagfo, remanejamento, exoneragio,
elaboragéo de folha de pagamentos e o controle de atos formais de pessoal;

VI - gest§o e manutengio do cadastro de pessoal das administragies direta e indireta;

VIII — executar a avaliagdo de desempenho e a implementagio da politica remuneratéria.

IX — assessorar diretamente o Prefeito e, subsidiariamente, os demais Orgios da Administragéo
em assuntos relacionados as competéncias acima elencadas e aos relativos & compras e licitagdes.

Paragrafo tmico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administraciio serd a
seguinte:

I — Superintendéncia Municipal de Compras e Licitacéo;

IT — Superintendéncia Municipal de Pessoal e Recursos Humanos;
III - Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informac3o;
IV — Superintendéncia de Materiais e Almoxarifado;

V — Assessoria de Contratos.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade basica articular a
defini¢do e a implementagio das politicas sociais e de garantia de cidadania as minorias do
Municipio de Monte Santo de Minas de forma integrada e intersetorial, competindo-lhe:

1 - Representar o Municipio junto aos orgéos e entidades federais e estaduais que atuam na drea
de promog#o social;

II — Promover a elaboragio de uma Politica de Assisténcia Social para o Municipio, de acordo
com as necessidades basicas, em consonéincia com as diretrizes de governo:
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HI — Propor programas e estudos voltados a4 populacfio de baixa renda, para a solucio de
problemas, visando o bem estar coletivo;

IV — Prestar, diretamente ou por meio de cooperagfio com organismos publicos ou privados,
assisténcia ao individuo ou grupos de baixa renda, concedendo orienta¢@io e encaminhamento ao
usuario da assisténcia;

V —Promover a captacgfo de recursos financeiros e materiais, junto aos 6rgios federais, estaduais
e entidades privadas;

VI — Assistir a populagdio em situacdo de emergéncia por motivos sociais, econdmicos ¢
meteoroldgicos;

VII — Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na 4rea de sua competéncia.

Paragrafo tinico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera
a seguinte:

I - Superintendéncia Municipal de Programas Sociais.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educagiio tem por objetivo coordenar as atividades
‘educacionais do Municipio, promover a elevagio dos niveis de conhecimento da populagio,
competindo-lhe:

[ — planejar, administrar e coordenar o sistema educacional da rede municipal em articulagfio
com os demais orgdos da administracio municipal;

Il — submeter a aprovagdo da Secretaria de Estado da Educagfo, os planos municipais de
educacéo;

III - coordenar ¢ orientar as atividades de assisténcia ao educando, de supervisdo pedagogica;
IV — coordenar e orientar a melhoria da rede fisica escolar municipal, bem como sua expansio
na medida do necessario;

V — planejar, coordenar e gerir o sistema de transporte escolar rural e/ou urbano dos sistemas
publicos municipal e estadual de ensino, bem como gerir a frota de veiculos destinada ao
transporte escolar;

VI-promover a captagio de recursos financeiros ¢ materiais junto aos 6rgfos estaduais, federais
e entidades privadas;

VII — desenvolver indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentagiio escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area;
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VIII — o planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagogicas de ensino consoante
a legislaco vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagégica para o desenvolvimento do
ensino municipal.

IX — Coordenar, executar e incentivar o desenvolvimento das atividades de esportes;

X — Supervisionar a manutengo e conservacdo de ginasios, pracas esportivas e dreas de pratica
esportiva pertencentes ao Municipio;

XI — Promover a captagfo de recursos financeiros e materiais juntos aos érgdos estaduais,
federais e entidades privadas;

XII — Promover o aproveitamento e adaptagio dos recursos naturais do Municipio a atividade
esportiva;

XIII — Promover eventos de pratica desportiva aos municipes;

XIV — Fomento as iniciativas comunitdrias relacionadas com projetos de natureza esportiva que
visem concorrer para a melhoria das condigdes de vida da populagéo;

XV — Promover e difundir o esporte garantindo a todos o pleno exercicio dos seus direitos.
XVI - Prorhogdo de programas e eventos culturais e recreativos de interesse da populagéo;
XVII — Incentivo e protegdo ao artista € ao artesio;

XVIII - Proporcionar ao publico infanto-juvenil oportunidade de formag@o e desenvolvimento
ao habito de leitura;

XIX — Organizacio e manutencfio técnica do acervo bibliografico;

XX —Avaliacdo, conferéncia, remanejamento, baixa ou restauragdo do acervo historico do
" municipio;

XXI — Execucdio de programas culturais em nossa cidade;

XXII — Zelar pela manutencéo e conservacio das unidades e dos prédios culturais, bem como
pelos demais bens patrimoniais ligados a cultura da Prefeitura Municipal;

XXIII — Incentivar o desenvolvimento das artes, promovendo cursos e certames culturais,
espetaculos cénicos e musicais, inclusive na periferia e zona rural do Municipio;

XXIV — Celebrar convénios de cooperacdo com entidades publicas ou privadas, visando
especialmente & obtengéo de recursos;

XXV — Proteger o patrimdnio cultural, com a colaboracdio da comunidade, atraveés de
inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriagdo, dentre outras formas de
acautelamento e preservacio;

XXVI - Promover e difundir a cultura garantindo a todos o pleno exercicio dos direitos culturais
e acesso as fontes da cultura municipal;

XXVII - Promover a protecio do patriménio cultural, com a colaboragio da comunidade, através
de inventdrios, registros, vigildncia, tombamento e desapropriacdo, dentre outras formas de
acautelamento e preservacdo;

XXVIII — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua 4rea de atuagéo.
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Paragrafo umico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagfo serd a
seguinte:

I — Superintendéncia Municipal de Cultura;
IT — Superintendéncia Municipal de Esporte;
[IT — Diretorias Escolares.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por objetivo a gestéo tributaria, financeira e
or¢amentaria do Municipio, cabendo a mesma a direcéio e execucdo da politica de administracéo
fiscal e tributaria do Municipio, administrando a receita tributaria municipal, competindo-Ihe:

I — Coordenar e responsabilizar-se pela Administragdo Fazendaria do Municipio, especialmente
em assuntos relativos a receita € a execucdo financeira da despesa;

IT — Desenvolver medidas necessarias a dinamizagdo da arrecadacdo mensal do Municipio; III —
Providenciar o langcamento de impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria, bem como
de qualquer outro tributo;

IV — Implantar e executar programas que visem o aumento de arrecada¢do no Municipio;

V- Assessorar as unidades administrativas em assuntos de finangas;

VI - Inscricdo da divida ativa, bem como seu gerenciamento, em conjunto com a Procuradoria
Juridica;

VII — Guarda e movimentacio de valores;

VIII — Executar o pagamento das despesas do Poder Executivo;

IX — Supervisdo dos investimentos piblicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento do Municipio;

X — Contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais; XI
— Gestdo de legislag#o tributaria e financeira do Municipio e outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Financas serd a seguinte:
I — Superintendéncia Municipal de Arrecadacio;

II — Superintendéncia Municipal de Contabilidade;
IIT — Superintendéncia Municipal de Tesouraria.

SECAOQ VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Art. 9°. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade basica a gestdo das politicas
publicas municipais voltadas & assessoria governamental e ao desenvolvimento sustentavel da
industria, do comércio, da prestagfio de servigo, do turismo e de eventos oficiais no dmbito local
e, de forma integrada e regional, competindo-lhe:

I — Assessorar diretamente o Prefeito nas acdes de governo, na governanga e desenvolvimento,

na gestdo financeira e orcamentaria, na integracio entre os orgéos da Administracdo Direta da

Prefeitura do Municipio de Monte Santo de Minas e o Prefeito e entre estes e os drgéos pubicos

de todas as esferas de poder, planejando, definindo e coordenando, juntamente com o Chefe do

Poder Executivo, as prioridades das acdes e politicas ptiblicas municipais,

II — formular, promover, apoiar e participar diretamente do desenvolvimento de programas,

projetos e atividades relacionadas com o fomento a industria, ao comércio e a prestacio de

servigos, com a cooperacdo de 6rgdos publicos e privados;

IIT — contribuir com pesquisas, estudos e projetos para induzir atividades econémicas, mediante

assisténcia técnica e outras formas de estimulo a empresarios na implantagio ou ampliag@o de

estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos;

IV — promover a captacdo de recursos financeiros e materiais, junto aos Orgios estaduais,

federais e entidades privadas;

V —promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de apoio & micro-empresa;

VI — fomento as campanhas ¢ iniciativas que minimizem a questfio do desemprego e aumentem
< a circulagfo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

VII — promover, planejar, formular, normatizar e executar os programas, projetos e acgoes

voltados as politicas publicas municipais de desenvolvimento econdmico sustentavel, pautadas

do desenvolvimento econdmico, social, ambiental, cultural e turistico do Municipio;

VII — fomentar a implantacdo de parques industriais, condominios de empresas, polos

tecnologicos e aglomerados produtivos locais;

IX — propor diretrizes basicas de ocupaco territorial empresarial;

X — cumprir e fazer cumprir todos os atos necessarios para a correta programacio e execugéo

orcamentaria no &mbito do Poder Executivo, marcadamente os programas, projetos ou atividades

constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢camentaria Anual;

X1 —coordenar a elaboragfo do projetos de lei referentes ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes

Or¢amentarias e a Lei Or¢amentaria Anual, bem como a sua execugfo, em conjunto com o Chefe

do Poder Executivo;

XII — acompanhar os limites de execugfo orcamentdria, observado as cotas financeiras

estabelecidas;

XII — determinar parametros trimestrais para a execucfo orcamentaria, observado a

disponibilidade financeira;

XIV — coordenar a estrutura de captacdo de recursos da administragdo, voltado a busca de

recursos nas esferas estadual e federal;
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XV — acompanhar a elaboragio de convénios entre Municipio e entidades governamentais e ndo
governamentais;

XVI — Propor, implantar, gerir e fomentar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
turistico;

XVII — Estabelecer critérios e diretrizes para a gestio dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados & Secretaria;

XVIII — Organizacio e supervisdo de todos os eventos oficiais do Municipio;

XIX —Atender as solicitagdes da comunidade em geral em eventos em clubes, igrejas e
assemelhados;

Par4grafo inico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo sera a seguinte:

I— Superintendéncia Municipal de Industria, Comércio e Servigos;
11 — Superintendéncia Municipal de Planejamento e Convénios;

I11 - Superintendéncia Municipal de Turismo;

IV — Assessoria de Comunicagfio Social;

V — Assessoria de Eventos;

VI — Assessoria de Negocios.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Transportes e Obras tem por finalidades basicas plancjar e
gerenciar a execugfio de obras e servigos de infraestrutura urbana e viaria, compreendendo as
vias e logradouros publicos urbanos, pragas e parques, cemitcrio municipal, as rodovias
municipais, os servigos constantes de programas voltados ao atendimento as propriedades rurais
e urbanas, competindo-lhe:

1 — propor politicas e planos de agio para o desenvolvimento fisico e territorial do Municipio;
Il — promover e coordenar o desenvolvimento das atividades de servigos publicos em
consonincia com as diretrizes do planejamento municipal;

III — coordenar a execucdo, direta ou contratada, de obras e servigos publicos de interesse do
Municipio;

IV — desenvolver o cronograma financeiro de obras publicas;

V — resguardar a execugdo da Lei de Uso ¢ Ocupagdo do Solo do Municipio, bem como o
Estatuto da Cidade;

VI — promover a captagdo de recursos financeiros e materiais, junto aos 6rgdos estaduais,
federais e entidades privadas;
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VII - responsabilizar-se pela administragdo e coordenacdo da Frota Municipal, bem como de sua
conservagdo e manutencéo;

VIII - promover o funcionamento regular do transito e sua gestfio, fazendo cumprir a legislagfo
pertinente;

IX — planejamento operacional, execugdo, implementagio e fiscalizagfio a loteamentos, codigo
de obras, cddigo de posturas, bem como o exame de projetos de obras e edificacdes com a sua
autorizacdo equivalente;

X — planejamento e execugfo de pavimentacio, drenagem e calgamento, bem como os servicos
de sinalizagfo urbana e iluminacéo publica;

XTI — gestdo e manutencdo dos servicos referentes ao Cemitério Municipal e a zeladoria da
cidade, responsabilizando-se pelo Viveiro Municipal;

XII - Executar diretamente, ou em regime de cooperagiio com outros orgdos e entidades publicas
¢ privadas, as politicas e diretrizes para o incremento de agropecuaria no Municipio;

XIII - Promover a difusdo da tecnologia, a promog&o, estimulo e fomento as atividades do ramo,
visando a expansdo da agropecudria e abastecimento;

XIV — Implantar e coordenar a execugdo de programas e projetos de abastecimento e
comercializacdo;

XV — Estimular a participagdio social e econdmica de produtores rurais e consumidores no
processo de abastecimento e comercializagdo, através de rgéos publicos e suas organizagdes;
XVI - Promover a difusio e expanso de uma politica cafeeira, mantendo as rafzes culturais de
-n0sso Municipio;

XVII - Propor politicas ¢ planos de agdio para o desenvolvimento do meio ambiente e recursos
hidricos;

XVIII — lanejar e coordenar e supervisionar as agdes relativas ao meio ambiente e aos recursos
hidricos;

XIX~ Formulagéo e execugio da politica municipal do meio ambiente e recursos hidricos;

XX — Preservagio, conservacio e uso racional dos recursos naturais renovaveis;

XXI - Implementagdo de acordo no &mbito federal e estadual, visando recursos ao Municipio;
XXII - Controle ambiental em geral;

XXIII - Levantamento e cadastramento das éreas de preservacio permanente;

XIV - Desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e 4 flora;

XXV — Desenvolver politicas de combate as varias formas de poluigdo sonora e visual;

XXVI - Fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;

XXVII — assessorar o Chefe do Poder Executivo na 4rea de sua competéncia e executar outras
atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal De Obras sera a seguinte:

I — Superintendéncia de Obras Publicas e Engenharia;
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II — Superintendéncia de Servigos Publicos;
III - Superintendéncia de Meio Ambiente:
IV — Superintendéncia de Infraestrutura Urbana.

’ SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11. A Secretaria de Municipal de Satde tem por finalidades basicas gerir o Sistema Unico
de Saude no 4mbito do Municipio, formular e implantar as politicas, programas € projetos que
visem promover, proteger e recuperar a satide da populacio, mediante a promocdo e o controle
das agdes de prevencdio em satde em geral, de vigildncia e controle sanitario do Municipio, de
politicas sociais e econdmicas objetivando reduzir o risco de doencas e outros agravos e garantir
acesso universal e igualitario as agdes e servigos a populacfio, competindo-lhe:

I - Formular o Plano Municipal de Satde e responsabilizar-se pela sua execugdo, conjuntamente
com o Chefe do Poder Executivo e demais érgfos estaduais e federais:

II - Elaborar anualmente a Programacfio Anual de Satde visando a operacionalizagio do Plano
Municipal de Saude;

IIT - Apresentar anualmente o Relatério de Gestdio contendo os resultados alcancados e a
aplicagdo dos recursos recebidos e utilizados;

IV - Estabelecer e executar a politica municipal de satude conforme os principios ¢ diretrizes do
Sistema Unico de Saade - SUS:

V - Prestar servigos de atengfo a satide da populagio nos niveis de atengio bésica, média ¢ alta
complexidade, ambulatéria e hospitalar, conforme definido pelas instancias do Sistema Unico
de Saude - SUS;

VI - Promover a assisténcia farmacéutica no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS, conforme
legislacdo vigente;

VII - Coordenar e executar a politica de Vigilancia em Satide, através de servicos de notificacio
¢ investigagdo dos agravos, com a finalidade de garantir a reducéo dos riscos 4 satde da
populagdo;

VIII - Proceder & notificagio compulséria de agravos, conforme legislacdo vigente;

IX - Estabelecer critérios ¢ diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria;

X - Avaliar e controlar a execugdo de convénios, contratos, acordos e ajustes celebrados pelo
Municipio com 6rgdos e entidades da administragio publica ou privada na 4rea de saude;

XI - Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e dentncias, referentes ao
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo Municipio, acompanhando as providéncias
solicitadas as unidades organizacionais pertinentes, informando os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacdo, informag#o e resposta; e

XII - Exercer outras atividades correlatas as suas finalidades.
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Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide serd a seguinte:

I — Superintendéncia de Controle, Avaliacdo e Regulacio;
II — Superintendéncia de Atencdo Satde, composto pela;
III = Superintendéncia de Vigilancia em Saude.

CAPITULO I1I
DOS CARGOS EM COMISSAO

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DO CHEFE DE
GABINETE

Art. 12. Os Secretarios Municipais e o Chefe de Gabinete sdo auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, tendo como atribuigdes o exercicio, na drea de sua competéncia, da orientacéo, da
coordenacdo e da supervisdo dos orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como o
desempenho das fun¢des que lhes forem especificamente cometidas pelo Prefeito Municipal,
podendo delegar competéncias a seus subordinados, competindo-lhes, ainda:

I -0 assessoramento direto do Prefeito no planejamento, gestéo e execugio das politicas piblicas
municipais;

II — a elaboragdo de Programas de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgdo e
compatibilizando-os com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

III — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

IV — encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgdo, participando do seu
ajustamento a Lei Orcamentaria do municipio;

V —encaminhar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios Municipais, acordos,
contratos e ajustes de interesse do 6rgdo ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na
forma da lei para aprovagio;

VI — propor o preenchimento de cargos em comissio e fungdes gratificadas dos orgdos e
entidades sob sua jurisdicéo;

VII — promover as medidas delegatorias indispensdveis a atuacdo desconcentrada da
administragdo, bem como a sua reversdo nos casos em que esta medida se justificar;

VIII - convocar e presidir reunides periddicas de coordenagio;

IX — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representacio;

X —homologar decisdes de 6rgéos colegiados;

XTI — aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;
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XII — propor altera¢des de estrutura e funcionamento dos 6rgdos e entidades sob sua jurisdigo,
exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIII - aprovar normas internas;

XIV — aprovar e encaminhar presta¢des de contas;

XV — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da
Administra¢do Publica Municipal;

XVI — ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias e/ou adiantamentos de valores
segundo as normas e os limites orcamentarios em vigor, nos termos de regulamento préprio do
Executivo;

XVII — propor a lotacéo ideal de pessoal do orgio.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES DO ADMINISTRADOR DISTRITAL

Art. 13. Compete privativamente ao Administrador Distrital, enquanto auxiliar direto do
Prefeito, a representagdo da Administragdo Central do Municipio no territorio do respectivo
Distrito, sendo a ele atribuido, em conjunto com os Secretéarios Municipais ¢ o Chefe de
Gabinete, a orientagéo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administracio
-municipal, bem como desempenhar as fungdes que lhes forem especificamente cometidas pelo
Prefeito Municipal, podendo delegar competéncia a seus subordinados, competindo-lhe ainda,
no limite do territério do Distrito:

[ -responder pelo expediente das Secretarias, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, dos Titular das Pastas;

IT - representar os Secretarios, quando for o caso, junto a autoridades;

III - exercer a coordenagdo do relacionamento entre os Secretéarios e os demais servidores das
Secretarias lotados no Distrito, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e
acoes;

IV — assessorar diretamente o Prefeito e os Secretarios Municipais no desempenho de suas
fungdes;

V — delegar competéncias aos subordinados diretos e chefiar, em representagfio aos Secretérios
Municipais, os demais servidores lotados no Distrito.

SECAO III

DAS ATRIBUICOES DOS SUPERINTENDENTES
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Art. 14. Aos Superintendentes, enquanto auxiliares diretos do Prefeito e dos Secretarios
Municipais, conforme sua lotacdo, compete:

I- dil:igir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento;

II — diligenciar no sentido de manter o perfeito entrosamento e colaboracio entre os servidores
lotados no Departamento e entre eles e os demais servidores do Municipio;

IIT — propor ao Secretario ao qual esteja subordinado normas e medidas necessarias ao bom
desempenho dos servigos;

IV — baixar instrugdes e ordens de servico relativas ao funcionamento do servico, ouvido
previamente o Secretario ao qual esteja subordinado;

V — participar da elaboragdo do or¢amento anual, da lei de diretrizes orcamentarias e do Plano
Plurianual do Municipio, promovendo a elaboragdo das propostas orgamentdrias de sua 4rea;
VI — elaborar, para discussdo com o Secretdrio, os programas anuais de trabalho do
Departamento;

VII - corresponder-se, quando autorizado pelo Secretério, com autoridades e entidades oficiais
e privadas sobre assuntos especificos do Departamento;

VIII - promover a movimentagdo de pessoal lotado no Departamento, segundo as necessidades
do mesmo;

[X — promover reunides de trabalho quando julgar conveniente;

X —aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;

X1~ propor ao Secretario a aplicagdio de penas disciplinares ao pessoal lotado no Departamento,
quando cabiveis;

XIT — propor ao Secretario a antecipagdo ou a prorrogaciio dos horarios de trabalho no
Departamento, respeitadas as normas vigentes;

XIIT — apresentar ao Secretdrio relatorios das atividades do Departamento;

XIV — responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta;

XV —representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgdos;

XVI — exercer a coordenagfio do relacionamento entre o Secretario e os demais servidores da
Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes;

XVI — assessorar diretamente o Prefeito e os Secretdrios Municipais nas decisbes e assuntos
especificos do Departamento;

XVIII - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das 4reas técnicas da Secretaria.

SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS ASSESSORES
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Art. 15. Aos Assessores, enquanto auxiliares diretos do Prefeito, compete o desempenho do
assessoramento € apoio direto do Prefeito e dos Secretérios Municipais em assuntos estratégicos,
além de fungdes auxiliares de coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-secretarias,
comp.etindo—lhes ainda:

I — assessorar as autoridades sobre assuntos estratégicos, subsidiando suas decisdes;

II' — realizar pesquisas e reunir informagdes necessarias ao estudo de processos, atos e
documentos em geral;

III — redigir relatérios, exposi¢des de motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios;

IV — representar autoridades em solenidades, quando designados;

V — executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas pelo
Prefeito ou Secretérios;

VI — gerenciar, controlar e coordenar todas as agdes relativas aos assuntos estratégicos da
Administracdo Municipal comuns a todos os Orgdos e Secretarias Municipais.

CAPITULO IV
DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 16. A Administracgo Publica Municipal proveri permanentemente a modernizacdo dos seus
servigos, visando atender com a comunidade.

Art. 17. Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento,
orientacio, coordenacfo, controle e supervisdo e acelerar a tramitacfo administrativa serdio
observadas as seguintes praticas:

I — encaminhamento de piblico e de documentos diretamente aos Orgdos encarregados de
resolver o problema;

II — desconcentragdo fisica dos pontos de atendimento para orientar os cidadfios, receber
requerimentos, processos e reclamacoes;

IIT — decisdo de todo assunto no nivel hierdrquico mais baixo possivel, através das seguintes
medidas:

a) delegagéio de maior soma de poderes decisérios as chefias imediatas que se situam na
base da organizagéo, principalmente em relagio a assuntos rotineiros;

b) delegacdo de autoridade para proferir a decisio ou ordenar a agdo ao servidor mais
préximo das informagdes;

c) atribui¢so, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos ao
nivel de execucio;

d) responsabilizagfio funcional de autoridades competentes, em caso de omissdo ou demora
injustificavel na tomada de decisges.
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IV — elimina¢fo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econémico ou social seja
superior ao risco;

V = comunicacfio direta entre os diferentes orglos da Administragdo Municipal, sem a
intervencdo necessdria de niveis hierarquicos superiores ou de protocolos centrais, observadas
as normas e os controles instituidos;

VI —remessas de processos a Procuradoria Geral do Municipio apenas nos casos que envolvam
questdo juridica nova, assim consideradas as davidas de direito ainda ndo dirimidas em
pronunciamentos anteriores do referido érgéo.

Art. 18. O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral do Municipio, o Controlador Geral do
Municipio e os Secretarios Municipais devero:

I —supervisionar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgfos;
IT — sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgarem necessarias para propiciar ou
manter o bom andamento dos servi¢os sob sua responsabilidade;

HI — propor ao Prefeito a instauragio de sindicancias ou processos administrativos, sobre
irregularidades ocorridas em seus 0rgdos;

IV — supervisionar a elaboragfo da proposta orgamentaria dos 6rgdos, com base nos dispositivos
e prioridades estabelecidas pelo Plano Diretor;

V — fazer cumprir determinag¢@es do Regimento Interno.

Art. 19. Os Superintendentes de Departamento, Assessores € o Administrador Distrital devero:

I — submeter 4 aprovagdo superior a escala de férias dos servidores subordinados, exigindo, na
forma da Lei, o seu cumprimento;

I — comunicar a autoridade superior as transferéncias de bens méveis, para efeito de atualizaco
de registro patrimonial;

III - supervisionar e comunicar ao superior e aos Departamentos competentes avarias, defeitos,
irregularidades e anormalidades atinentes a sua area de atuagio;

IV — fazer cumprir, no &mbito de sua unidade, as determinagdes do Regimento Interno.

CAPITULOV
DO REGIME INTERNO
Art. 20. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar

da data da publicagio desta Lei, Regimento Interno da Administracdo Centralizada,
explicitando:
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I — atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II — atribuigdes comuns e especificas dos servidores investidos nas fun¢des de direcfo,
assessoramento e chefia;

111 - outras disposi¢des consideradas necessarias.

Art. 21. Os Regimentos Internos de que trata o artigo anterior, o Prefeito poderd delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios.

Art. 22. Serd indelegavel a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros
que a lei indicar:

I — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nas Constitui¢des da Republica
Federativa do Brasil e do Estado de Minas Gerais e na Lei Organica Municipal de Monte Santo
de Minas;

I —enviar a Camara Municipal, no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, os projetos
de lei de natureza or¢amentaria;

III - veto, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela CAmara Municipal;

IV — sancionar, promulgar e fazer divulgar as leis aprovadas pela CAmara Municipal e expedir
decretos regulamentos para sua execucdo;

V — apresentar anualmente a Cadmara Municipal o relatério sobre o estado das obras e dos
‘servicos municipais;

VI - propor a criagéo, extingdo e provimento de cargos e fungdes publicas municipais e dispor
sobre o regime juridico dos servidores da Prefeitura;

VII - organizar, reformar ou suprimir os servig¢os dentro das dotagdes do orgamento;

VIII — prestar a Camara Municipal as informagdes que esta solicitar sobre os negdcios do
Municipio;

IX — expor ou solicitar &8 Cdmara Municipal providéncias de competéncia do Legislativo sobre
assuntos de interesse publico;

X —nomear e exonerar auxiliares diretos cujos cargos ou fungdes sejam demitisseis ad nutum;
X1 - aplicar a penalidade de demisso a bem do servigo piblico;

XII - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito autorizados pela CAmara Municipal;
XIII — decretar desapropriacdes na forma da lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Lei especifica dispora sobre a criacfo, atribui¢Ges e subsidios ou nivel de vencimento
dos comissionados de que tratam esta lei.
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Art. 24. Lei especifica dispora sobre as adequagles necessarias na Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, Lei Orcamentéria Anual — LOA e Plano Plurianual - PPA.

Art."25. Lei especifica dispora acerca das gratificagdes devidas em razdo do exercicio das
funcdes de que tratam os paragrafos tnicos dos artigos 3° e 4° desta lei, além das devidas em
razdo do exercicio de fungdes especiais impostas por leis hierarquicamentes superiores e em
func¢dio da participa¢do em comissdes criadas por lei.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposicdes em
contrério, especialmente a Lei 2.402, de 14 de margo de 2022.

Monte Santo de Minas/MG, aos 06 de margo de 2025.

R S T
Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 06 de marco de 2025.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre a estruturagio dos orgdos do Poder
Executivo do Municipio de Monte Santo de Minas/MG, bem como criagio de cargos
comissionados e fixa principios e diretrizes de gestdo e dd outras providéncias, para que 0 mesmo
seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A inten¢do do Projeto de Lei Complementar ¢ adequar os érgdos da Administragio Publica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias
e divisdes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica
consagrados pela nossa Constitui¢do Federal, que ¢ o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entendimento, devido as alteragdes ja
sofridas na estrutura através de outras leis, fato que complica a consulta 4 legislagdo municipal e
* ocasiona problemas de interpretagio, uma vez que a lei que regulamenta a matéria ¢ de 2022,
precisando ser modernizada e unificada em um s6 texto legal.

A Administragio Municipal precisa estar em consonincia com a atualidade, visto que os
municipes estdo cada vez mais exigentes em relacdo aos investimentos municipais, a0s servicos
publicos que procuram e a forma como estes lhes sdo prestados. Assim, a necessidade de
aumentar a qualidade destes servicos é que determina uma adaptacfio continua da estrutura
administrativa, que € uma pega fundamental do sistema administrativo gerencial e premsa estar
em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos crias as condi¢gfes para
atingirmos a méxima eficiéncia e eficicia das atividades realizadas pela Administragio
Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Assim sendo e em face de todo o exposto e a necessidade de atualizagdo da estrutura
administrativa estamos encaminhando o0 mesmo a essa Egrégia Camara Municipal para analise e
deliberagdo e, diante das razdes expostas, acreditamos que o projeto merega aprovagao favoravel.
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Valemo-nos do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores, 0s nossos
protestos da mais elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal




