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PROJETO DE LEIN° 0.0 | 20 &Y

Autoriza o Poder Executivo a contratar, em carater temporario
e de excepcional interesse publico, na forma do Art. 37, inc. IX,
da Constituicdo Federal, os profissionais que menciona.

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas, por seus representantes
legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a contratar, em carater temporario e de
excepcional interesse publico, na forma do disposto no Art. 37, Inc. IX, da Constituicdo Federal,
para a realizagfo de atividades e trabalhos especificos na drea da satide ptblica municipal, pelo
periodo abaixo descriminado, os seguintes profissionais:

I - 06 (seis) Auxiliares de Enfermagem, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, pelo
periodo de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado enquanto perdurar a necessidade, até o limite
maximo de 12 (doze) meses, com suporte na Resolucio SE/MG n° 8.888/2023, que destina
repasse financeiro para imunizagdo.

Art. 2° As contratacdes descritas no art. 1° serdo efetivadas através de Contrato
Administrativo por tempo determinado.

Paragrafo inico. Os contratos firmados entre as partes poderdo ser rescindidos antes do término
previsto, no caso da extingdo dos motivos que geraram as contratacdes emergéncias autorizadas
pela presente Lei.

Art. 3° A remuneragiio paga pela contratagio dos servigos de que trata o art.
1°, obedecera a tabela de vencimentos correspondente a tabela de vencimentos correspondentes
a0 padréo do Quadro de Pessoal Efetivo, para cumprimento integral da carga horéria prevista no
inciso I do art. 1°.

§ 1° No caso de cumprimento de jornada inferior & contratada, a remunera¢dio serd paga
proporcional carga horaria executada.

§ 2° O prazo determinado de trabalho nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Administragéo.

Art. 4° O Contrato de Trabalho dar-se-4 mediante Termo de Compromisso a ser celebrado entre
o profissional e o Poder Executivo Municipal, estando dispensada a realizagfio de teste seletivo
e/ou concurso publico, ficando o cadastro e sele¢do a cargo da Secretaria Municipal de Satde.
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Art. 5° As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrio por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Monte Santo de Minas/MG, aos 26 de marco de 2024.

oo e
\

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, aos 26 de margo de 2024.
Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Organica do
Municipio de Monte Santo de Minas (LOM), dirijo-me a Vossas Exceléncias para remeter-lhes,
para aprecia¢@o e aprovacéo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Autoriza o Poder
Executivo a contratar, em carater temporario e de excepcional interesse pablico, na forma
do Art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal, os profissionais que menciona.”

Em complemento as agdes municipais que vém sendo executadas na 4rea da satide publica, o
presente Projeto de Lei objetiva a contratagiio emergencial e temporéria de 06 (seis) Auxiliares
de Enfermagem para atuarem sob a supervisio da Secretaria Municipal da Satde, com base em
recursos financeiros extras repassados pelo governo estadual, na forma de Resolugio SES/MG
n° 8.888 de 25 de julho de 2023.

Sendo a saude um direito de todos e dever do Estado, néo pode o Municipio deixar de oferecer
tal servigo essencial a sua populaggo, sendo o objetivo destas contratacdes expandir os trabalhos
de imunizacdo em todas as Unidades de Satde atuantes, possibilitando um servico mais efetivo
na vacinagéo de toda a populagio do municipio.

Ressaltamos o carater Urgente/Urgentissimo do presente Projeto de Lei, especialmente pela
necessidade das contratagdes, bem como incrementar a eficicia e continuidade das acdes
administrativas voltadas 4 saude publica municipal. Desta forma, estamos encaminhando o
presente projeto de lei a essa Egrégia CAmara Municipal, esperando sua apreciacio e aprovacio
pelos Nobres Edis.

Atenciosamente.

Mp/{ 1

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal
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Oficio SMS n2 056/2024

Monte Santo de Minas, 25 de margo de 2024.

A Camara Municipal de Vereadores

Sr. Presidente Johnny Alexandre Marques
Referente: Projeto de Lei de criagdo de cargos temporarios

Em relagdo ao projeto de autoria do Prefeito Municipal que dispde sobre a criagdo de 06
(seis) cargos temporarios de Auxiliares de Enfermagem para atuarem na campanha de
vacinagdo nas Unidades de Satde da Familia, cumpre esclarecer que os recursos destinados
aos vencimentos destes, serdo oriundos de repasses da SES — Secretaria de Estado da
Saude, por meio da Resolugdo SES/MG N2 8.888/2023 (em anexo) destinada ao incentivo

de acdes de imunizagdo.

Com os protestos de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

£ Dy
C L W e
AT W e

Aline Maria da Sil\}éwi:ernandes
Secretaria Municipal de Saude

“CPF 07140101620



? \’E GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N° 8.888, DE 25 DE JULHO DE 2023

Disp&e sobre o repasse financeiro do
incentivo as a¢des de imunizagdo no

dmbito do Estado de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constitui¢do Estadual, e os incisos I ¢ I1, do artigo 46, da Lei
Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes
para a promogo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias;

-aLeiFederal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacio
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sande;

- a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do
art. 198 da Constituigao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de
fiscalizagdo, avaliago e controle das despesas com saude nas 3 (irés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho de 1993; e d4
outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & saide e a articulacio interfederativa, e d4 outras
providéncias; e

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.279, de 25 de julho de 2023 que aprova o

incentivo as a¢des de imunizag¢do no &mbito do Estado de Minas Gerais.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLVE:

Art. 1° - Dispor sobre o repasse financeiro para politica de incentivo as agdes de
imunizacdo, em especial & vacinagdo extramuros pelos municipios, no &mbito do Estado de Minas

Gerais.

Art. 2° - O valor global do incentivo financeiro desta Resolugio sera de R$
165.393.465,40 (cento e sessenta e cinco milhdes trezentos e noventa e trés mil quatrocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta centavos), sendo para o exercicio de 2023 R$ 64.014.681,80
(sessenta e quatro milhdes quatorze mil seiscentos e oitenta e um reais e oitenta centavos) que
correra por conta das dotagbes orcamentarias n°s 4291.10.305.150.4349.0001 334141 10.1,
4291.10.305.150.4349.0001 334541 10.1, 4291.10.305.150.4349.0001 334141 37.1,
4291.10.305.150.4349.0001 334141 92.1, Unidade Executora: 1320068.

§ 1° — Os recursos financeiros serdio transferidos em parcelas, de acordo com a
apuragdo das metas, do Fundo Estadual de Satde para o Fundo Municipal de Satde dos municipios,
em conta especifica destinada exclusivamente a este fim.

§ 2° — Para a formalizagio do repasse do incentivo financeiro de que trata este
Artigo, devera ser assinado Termo Compromisso no Sistema de Gerenciamento de Resolugdes
Estaduais de Saude (SiG-RES) ou outra forma autorizada pela SES/MG, conforme prazo disposto
no Anexo I desta Resolucdo.

§ 3°— Os recursos financeiros deverdo ser executados pelo Municipio até a data de
31/08/2025, cujo saldo remanescente e rendimentos de aplicacdo financeira, porventura existentes,
deverdo ser utilizados para a mesma finalidade, dentro do prazo estabelecido.

§ 4° — O valor referente ao 1° monitoramento do componente varidvel tera seu
pagamento antecipado, cabendo a SES/MG, apds apuracdo do Indicador I, realizar a deducio do

valor em monitoramentos subsequentes, se necessario.

Art. 3°— O célculo do valor do incentivo é composto por dois componentes, um fixo

e um variavel.

Art. 4° - Para fins de calculo do componente da parcela fixa, foram atribuidos pesos
de acordo com a Classificagéo de Risco para Reintroduco de Doengas Imunopreveniveis, conforme
descrito abaixo:

I — Risco muito baixo, peso = 0,1;
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I — Risco baixo, peso = 0,2;

11T — Risco médio, peso = 0,4;

IV — Risco alto, peso = 0,6; ¢

V — Risco muito alto, peso = 0,8.

§ 1°—O calculo da parcela fixa corresponde a populacdo do municipio multiplicada
pelo peso atribuido de acordo com a Classifica¢do de Risco para Reintrodugdo de Doencas
Imunopreveniveis: “Valor da Parcela Fixa = Populago x Peso”.

§ 2°— O valor minimo a ser recebido serd de RS 5.000,00 (cinco mil reais), que serdo
repassados mesmo para os municipios que, a partir do calculo previsto no paragrafo anterior, ndo

atingirem esse valor.

Art. 5°— O valor da parcela varidvel, serd calculado conforme aumento da cobertura
vacinal por periodo de monitoramento, corresponde ao somatério do valor da parcela fixa
multiplicado pela cobertura vacinal, para os 14 (quatorze) imunobiolégicos monitorados (BCG,
Rotavirus, Pneumocécica 10, Meningocdcica, Penta (DTP/Hib/HB), Poliomiclite, Febre Amarela,
Triplice viral - Dose 2, Poliomielite - 1° reforgo, DTP, MeningocGcica — Reforgo, Pneumocécica
10 — Reforgo, Hepatite A, Varicela), ou seja: “Valor da Parcela Varidvel = Somatorio da cobertura
vacinal dos 14 imunobiolégicos (Valor da parcela fixa x Cobertura vacinal/100)”.

§ 1°— O valor limite pago por periodo de monitoramento corresponde a um terco do
valor da parcela varidvel total, tendo em vista a realizagio de dois monitoramentos do indicador I e
um monitoramento do indicador II durante a vigéncia da Deliberagio.

§ 2° — O pagamento do componente varidvel no 1° e 2° monitoramento é
proporcional ao valor apurado para o Indicador I do Anexo desta Deliberacdo, sendo que o
atingimento da meta do referido indicador corresponde ao valor limite a que se refere o paragrafo
anterior.

§ 3° — O valor maximo total que serd pago em razio do componente variavel é de
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

§ 4° — O valor a ser pago referente ao monitoramento do indicador 11 considerara
como base o valor de um ter¢o da parcela varidvel total, sendo:

[-0a30%:0;

II — acima de 30% até 40%: 40% do recurso referente ao indicador 11;

I1I- acima de 40% até 50%: 50% do recurso referente ao indicador II;

IV —acima de 50% até 60%: 60% do recurso referente ao indicador 11;

V- acima de 60% até 70%: 70% do recurso referente ao indicador II;

VI —acima de 70% até 80%: 80% do recurso referente ao indicador I1;
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VII — acima de 80%: 100% do recurso referente ao indicador 11.

Art. 6° — Os valores de repasse do incentivo financeiro a cada um dos municipios,

assim como os respectivos dados utilizados para o célculo, constam no Anexo Il desta Resolug@o.

Art. 7° — Os indicadores e metas a serem monitorados estdo dispostos no Anexo 111
desta Resolucdo.

§ 1°—Para calculo do Indicador I, média de cobertura vacinal dos municipios, serdo
considerados os dados oficiais disponiveis durante os periodos de monitoramento previstos.

§ 2° — A declaracdo do Indicador II, acdes de vacinagio extramuros no ambiente
escolar, deveré ser acompanhada de documento assinado pelos secretarios municipais de saide e
de educacio.

§ 3° — O acompanhamento do indicador serad realizado em conformidade com as
regras previstas na Resolugdo SES/MG n° 8.879, de 17 de julho de 2023 (ou Regulamento que vier
a substitui-la).

§ 4°— O beneficidrio devera validar os resultados alcangados, via SIGRES ou outra
forma autorizada pela SES/MG, nos prazos estabelecidos no Anexo I11 desta Resolugao.

§ 5° — Em caso de ndo cumprimento da meta prevista para cada indicador ou
discordincia do percentual de desempenho registrado no sistema, o beneficiario podera solicitar
recurso, no momento da validagio de resultados, &8 Comissdo Macrorregional de Acompanhamento,
conforme Resolugdo SES/MG n° 8.880, de 17 de julho de 2023.

§ 6° — Os resultados alcangados ndo validados nos prazos estipulados serdo
validados automaticamente e os indicadores declaratérios que ndo forem informados nos prazos

estipulados serdo considerados com pontuagdo zero.

Art. 8° - Os beneficidrios do incentivo financeiro previsto nesta Resolugio deverfio
observar os processos referentes a prestagfo de contas em conformidade com o Decreto Estadual n°

48.600 de 10 de abril de 2023.

Art. 9° — Além das disposigdes legais pertinentes, os Municipios deverdo seguir as
orientagdes e normatizacdes da Secretaria de Estado de Saude para a realizago das a¢Ges previstas
nesta Resolug¢@o ¢ na execucdo dos recursos financeiros transferidos aos Fundos Municipais de

Sande.
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Pardgrafo Gnico — Todas as informagdes prestadas para fins deste acompanhamento
serdo de inteira responsabilidade de seus declarantes, sujeitos as penalidades administrativas, civis

e criminais quando constada a sua falsidade ou inverdade.

Art. 10 - O Cronograma contendo os prazos para execugdo das agdes e atividades

previstas nesta Resolucgéo estd contido no Anexo III.
Art. 11 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio e tera vigéncia

até 31 de agosto de 2025, facultada a8 SES/MG a prorrogagéo do prazo por meio de nova publicagio,

conforme interesse publico.

Belo Horizonte, 25 de julho de 2023.

POLIANA CARDOSO LOPES
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE EM EXERCICIO
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13630 Risco Alto 0.6 R$ 8.178,00 | R$ 114.492,00 RS  122.670,00
Miravénia 3084 Risco Alto 0,6 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
Moeda 5186 R‘Sggi;‘z’““” 0,1 RS 5.000,00 | RS 70.000,00 R$  75.000,00
Moema 8302 R'Sg‘;i;“o‘”m 0,1 RS 5.000,00 | R$ 70.000,00| R$  75.000,00
Monjolos 2154 Risco Alto 0,6 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 R$ 75.000,00
Monsenhor Paulo 8336 Risco Baixo 0,2 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 R$ 75.000,00
Montalvania 14065 Risco Alto 0,6 R$ 8.439,00 | R$ 118.146,00 R$  126.585,00
Mont&?;lzsgre de 20004 Risco Alto 0.6 RS 1200240 | R$ 168.034,00| R$  180.036.40
Monte Azul 20345 Risco Alto 0,6 RS 12.207,00 | R$ 170.898,00 R$ 183.105,00
Monte Belo 13092 Risco Alto 0,6 RS 7.85520 | R$ 109.973,00 R$ 117.828,20
Monte Carmelo 47267 Risco Alto 0,6 R§ 28.360,20 | R$ 397.043,00 R$§ 425.403,20
Monte Formoso 4381 Risco Alto 0,6 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS 75.000,00
M“”ﬁg’;‘;m e 20881 Risco Alto 0,6 R$ 12.528.60 | R$ 175.401,00 RS  187.929,60
Monte Sifo 23715 Risco Alto 0,6 R$ 14.220,00 | R$ 199.206,00 RS  213.435,00
Montes Claros 436970 Risco Alto 0.6 R$ 262.182,00 | R$ 2.000.000,00 R$ 2.262.182.00
Montezuma 6901 Rlsgzixmo”m 0,1 RS 5.000,00 | RS 70.000,00 R$  75.000,00
Wi o BovaEde 8988 RA5G0 LG 0.1 RS 5.000,00 | RS 70.000,00| RS 75.000,00
Minas baixo
Morro da Garca 2593 Risco Alto 0,6 RS 5.000,00 | RS 70.000,00 R$  75.000,00
Morro do Pilar 2977 Risco Baixo 0.2 R$ 500000 | RS 70.000,00 R$  75.000,00
Munhoz 7618 R‘Sggixmou‘to 0,1 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 RS  75.000,00
Muriaé 103649 Risco Baixo 02 RS 20.729.80 | R$ 290.218,00 R$  310.947,80
Mutum 27634 Risco Alto 0.6 RS 16.580.40 | R$ 232.126,00 RS  248.706,40
Muzambinho 21935 Risco Alto 0,6 RS 13.161,00 | RS 184.254.00 R$  197.415,00
Nacip Raydan 2513 Risco Alto 0,6 R$ 5.000,00 | R$ 70.000,00 R$ 75.000,00
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DECLARACAQO

O Municipio de Monte Santo de Minas, Estado de Minas Gerais, através do ordena-
dor de despesas abaixo assinado, DECLARA para os devidos fins de direito e a quem inte-
ressar possa, que até a presente data o Municipio estd cumprindo com os limites constitucio-
nais, em especial o limite de despesas com pessoal, conforme artigos 20, III, “a” e “b”, 22,
paragrafo unico e 59, § 1°, 11, todos da Lei Complementar 101/2000, tudo Conforme o RGF
constante do artigo 55, I, “a” da Lei Complementar 101/2000, com referéncia a competéncia
dezembro/2023, conforme relatono anexo.

Declara ainda que as despesas referentes aos Projetos de Lei encaminhados a esta Co-
lenda Casa de Leis possuem adequacéio com o PPA, a LDO e com a LOA.

Monte Santo de Minas, 27 de marco de 2024.

Secretario un1c1pa1 de Admmlstrag:ao Geral
Marco Aurélio M. Cacciari
SECRETARIQ MUN DE ADMINISTRAGAQ GERAL

PREFEITURAMUN DE MONTE STO DE MINAS
CPF 459 113 876-70



El

MUNICIPIC? DE MONTE SANTO DE MINAS - MG - PODER EXECUTIVO

ESTADO/TRIBUNAL

RELAT(GRI? DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRAT]VO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMEN ¥ 08 FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRC>» DE 2023
RGF - ANEXO I (LRF, art. 53, inciso I, alinea "a") RS 1,00
' DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Total (Oltimos PAGAR NAO
JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 | ABR/2023 MAV2023 JUN/2023 JUL/2023 AGO/2023 | SETR2023 OUT/Z2023 | NOV2023 | DEZ/2023 | 12 meses) () .PROC‘E(f)SADOS
[ DESPESA BRL JT A COM PESSOAL (I) 2.745.700,13 2.955.187,64 3.037.619,07 3.015.621,10 3.110.023,10 4.415.262,62 3.326.591,17 3.293.746,01 3.322.536,25 3.312.738,70 3.261.333,64 5.271.766,71 41.068.126,14
Pessoal Ativo 2.647.007,75 2832.902,66 2.921.240.76 2.896.969.46 2.980 547 46 4.252.142,26 3.206.315,53 3174.110,37 3.198.500,61 3.193.823,06 3.139.858,00 5.084.486.41 39.531.904,33
Vencimentos, Vantagense Outras Despesas Variaveis. 2.355.437.11 2.331.097,78 2610.581,11 257276064 2.647.027,33 3.898.842 98 2.856.695,91 2834858 34 2.838.323,07 2.834.601,29| 2.783.035,79 4.389 009,08 35.152.270,64 I
Obrigages Patronais 291.570,64 30180488 310.659,65 324.208,82 333.519,92 353.299,28 349.619,62 339.252.03 360.177.54 359.221,77 356.822,21 699.477,33 4.379.633,69] #*
Pessoal Inativo & Pensionistas 98.692,38 100.524,98 100.778,31 100.651.64 101.155,64 151 440,36 101.155,64 101.155,64 101.155,64 101.155,64 101.155,64 £51 440,30 1310.461,81
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 45 833,59, 47653,79 46.812,78 4543543 45.561,43 68342,17 45561 43 45.561,43 45.561,43 45.561,43 45.561,43 68.342,12 505788 46|«
Pensdes 52.858,79 52.871.19 53.965,51 55.216,21 55.594,21 83.098,19 5559421 55.504,21 55.594,21 55.594,21 55.594,21 83.098,18 71467335
Outras desp. pesSOal decorT. contr. terceir. ou Contrat. de forma indirel 21.760,00 15.600,00 18.000.00 28.320,00 11.680,00 19.120,00 18.480.00 22.880.00 17.760,00 20.320,00 31.840,00 225.760,00 [
Despesa com pessoal ndo Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (XI) (§ 1° do art. 19 da LRF) 168.308,11 176.267,21 189.654,44 144.854,66 157.318,20 159.837,90 [46.750,80 167.083,81 260.213,91 262.653,10 185.406,37 379.364,50 2.397.713,01
Indenizagies por Demissao e Incentivos 4 Demissio Voluntdria e Dedu 168.308,11 176.267.21 189.654 44 144 854,66 157.318.20 159 832,90 146.730,80 167.083.81 260.213.91 262.653.10] 185.406.37 379.364.50 2.397.713,01
Decorrentes de IDecisio Judicial de periodo anterior ac da apuragio
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
I DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il) = (I - I1) 2.577.392,02 2.778920,43 2.847.964,63 2.870.766,14 2.952.704,90 4.255424,72 3.179.840,37 3.126.662,20 3.062.322,34 3,050.085,60 3.075.927,27 4.892.402,21 38.670.413,13
) APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 81.579,137,67 | #
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art 166-A, § I° da CF) (V) 50000000 | 2
() Transferéncias obrigatdrias da Un#o relativas s emendas de bancada (art 166-A, § 16 da CF) (VI) 1875.684.00 |
(-) Receitas recebidas de divida do Estado Minas Gerais (Acordo Judicial)
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - V1 AT |
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + I b} BETOA1313 ey v
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, 1L e II1, art. 20 da LRF) 42.769.864,98 | o 5400 |2
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,55 x IX) (parigrafo éinico do art. 22 da LRF) 40.631.371,73 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I1 do § I° do art. 59 da LRF} 38,492.878,48 18,60

FONTE. Sistema de Adminisiragio de Finangas Pablicas, Unidade Responsavel: Gabinele Municipal E Asscosorta Governa, Emissdo: 11/03/2024 |, as 17:15.32




