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PROJETO DE LEIN® 0442024 .

“ALTERA DISPOSITIVOS DOS ANEXOS V E VI
DA LEI N°. 1.570/2007 QUE DISPOE SOBRE A ES-
TRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CAR-

REIRAS E VENCIMENTOS

DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS, ES-
TABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRA-
MENTO, INST{TUI NOVA TABELA DE VENCI-
MENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E EX-
TINCAG CARGOS PUBLICOS”

O Povo do Municipio de Monte Santo de Minas. por seus represen-

tantes legais, aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a se-

guinte Lei:

Art. 1° O Anexo V da Lei n° 1.570, de 31 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as seguin-

tes alteragdes:

“ANEXO V

Cargos em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas

Cargo Quanti- Nivel Recrutamento
tativo

Secretario Municipal de Administragac Geral 01 Conforme sub- | Amplo
sidio em let

Secretario Municipai de Financgas 0t Conforme sub- | Amplo
sidio em lei

Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, 01 Conforme sub- | Amplo

Turismo, Esporte e Desenvolvimento sidio em le1

Secretario Municipal de Satude Pablica 01 Conforme sub- | Amplo
sidio em lei

Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 Conforme sub- | Amplo
sidio em lei

Secretario Municipal de Obras Publicas, Ser- 01 Conforme sub- | Amplo

vigos Urbanos e Rurais, Agricultura e Transi- sidio em lei

to

Assessor Chefe de Governo 1 01 111 Amplo

A A




Chefe de Gabinete | 01 111 Amplo

Diretor- de Departamente = H Asmole

Diretor de Departamento de Planejamento e 01 M1 Amplo

Convénio

Diretor de Departamento Pessoal ¢ Recursos 01 11 Amplo

Humanos

Diretor de Departamento Tecnologico da In- 01 I11 Amplo

formacio

Diretor de Departamento de Compras e Lici- 01 I Amplo

tacdo

Diretor de Departamentc de Arrecadagdo 01 III Amplo

Diretor de Departamento de Tesouraria 01 111 Amplo

Diretor de Departamento de Contabilidade 01 111 Amplo

Diretor de Departamento de Cultura, Turismo, 01 111 Amplo

Industria e Comércio

Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 I11 Amplo

Diretor de Departamento de Controle, Avalia- 01 II Amplo

¢do e Regulagdo

Diretor de Departamento de Atencéo & Salde Cl [11 Amplo

Diretor de Departamento de Programas Soci- 01 III Amplo

ais

Diretor de Departamento de Obras Plblicas 01 111 Amplo

Diretor de Departamento de Servicos Publicos 01 111 Amplo

Diretor de Departamento de Meio Ambiente 01 111 Amplo

Diretor de Departamento de Infraestrutura 01 111 Amplo

Urbana

Oficial-de-Gabinete o+ 2 Ample

Administrader Distrital % 01 VIII Amplo

Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude 01 VII Amplo

Chefe da Divisio de Gestdo de Materiais e 01 IX Amplo

Almoxarifado

Chefe do Setor de Turismo 01 ! X Amplo
........................................... (NR)”

Art. 2° O Anexo VI da Lei n° 1.570, de 31 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as se-
guintes alteracdes:
“ANEXC VI

DESCRICAQO DE CARGOS
PRGVIMENTO EFETIVO <.



DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQ

DIRETCR DE DEPARTAMENTG DE PLANEJAMENTO E CON-

VENIO
(Cargo de Provimento em Comissdo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar. chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Planecjamento ¢ Convénio.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, chefiar e coordensr & execucdce das atividades relativas
ao Departamento;

Analisar e coordenar as atribuicSes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas de Departamento, determinando prazos da execugao;
Elaborzar reiatérios sobre as atividades do Departamento;,

Proferir despachos sobre assuntos relatives & sua drea, encaminhando a
esténcia superior;

Organizar e propor a escala de fériag de seus subordinados.

Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

Cuidar da parte disciplinar do peszcal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos ¢ do estatuto e
desrespeito as normas ¢ determinagdes;

Redigir documentos, pareceres ¢ instrugdes;

Autorizar reguisi¢io de material, cbservando o consumo;

Preparar dados que subsidien: o orgamento da Prefeitura.

Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus sthordinados;

Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos e formularios gue assegurem sua racionali-
zagdo e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

]

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAQ

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANGOS
(Cargo de Provimento em Comissdo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Pessoal e Recursos Humanos.

DESCRICAC DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chefiar ¢ coordenar a execugfo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribui¢des dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execugéo;

= Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminnando a
estancia superior;

= QOrganizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos e do estatuto e
desrespeito as normas e determinagdes;

= Redigir documentos, pareceres e instrugdes;

= Autorizar requisi¢io de material. observando o consumo;

» Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados:

= Estabelecer normas operacicnais dos servicos administrativos. adotan-
do rotinas, procedimentos e formuldrios que assegurem sua racionali-
zac8o ¢ produtiividade;

= Executar ouiras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo




DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNOLOGICO DA INFOR-
MACAO
(Cargo de Provimento em Comiss&o) J

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
Tecnoldgico da Informacio.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chefiar e coordenar a execugdo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execugao;

= Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos & sua area, encaminhando a
estancia superior;

= Organizar ¢ propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos e do estatuto ¢
desrespeito as normas e determinagdes;

= Redigir documentos, pareceres € instru¢des;

= Autorizar requisi¢io de material, observando o consumo;

=  Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servigos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos e formulérios que assegurem sua racionali-
zac3o e produtividade;

s Executar cutras atividades ccrrelatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Complete




DESCRICAQ DE CARGO

[ DENOMINACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
(Cargo de Provimento em Comissdo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

|

de Compras ¢ Licitagdo.

Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento |

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

=  Supervisionar. chefiar e coordenar a execugdo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamente, determinando prazos da execugéo;

= FElaborar relatorios sobre as aiividades de Departamento;

& Proferir despachos sobre assuntos relativos & sua drea, encaminhando a
estancia superior;

= QOrganizar ¢ prepor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periédicas com seus subordinados;

s Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos ¢ descumprimentos e do estatuto e
desrespeito as normas e determinagdes;

s Redigir documentos, pareceres ¢ insirugdes;

= Autorizar requisi¢do de material. observando o consumo;

= Preparar dados que subsidien: o orgamento da Prefeitura.

« Participar de inguéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por scus subordinados;

= Estabelecet normas operacionais dos servigos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimenios e forinulérios gue assegurem sua racionali-
zacdc e predutividade;

= Executar outras atividades correlatas.

Ensino Médic Compleio




[ DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO
(Cargo de Provimento em Comissdo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Arrecadaco.

DESCRICAO DETALHADA BAS ATRIBUICOES

s Supervisionar, chefiar e coordenar a execugdo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execucao;

& Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos & sua drea, encaminhando a
estancia superior;

= QOrganizar e propor & escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com seus subordinados:

®  Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos ¢ descumprimentos € do estatuto ¢
desrespeito as normas e determinacdes;

= Redigir documentos, pareceres e instrugdes;

s Autorizar requisicdo de material, observando ¢ consumo;

= Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos e formulérios que assegurem sua racionali-
zaci0 e prcdutividade;

= Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensinc Médio Completo
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DESCRICAQ DE CARGO

DENOMINACAQO ]

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
(Cargo de Provimento em Comissao)

]

]

DESCRICAG SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Tesouraria.

L. |

|

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervistonar. chefiar e coordenar a execugfo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribui¢des dos seus subordinados distribuinde
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execugao:

» Elaborar relatorios sobre as atividades d¢ Departamento;

= Proferir despachos sobre assunitos relativos a sua area, encaminhando a
estancia superior;

= QOrganizar ¢ propor a escala de feérias de seus subordinados.

»  Fazer reunides periddicas coim seus subordinados;

«  Cuidar da parte disciplinar de pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca. horas extras, faltas, atrasos ¢ descumprimentos € do estatuto €
desrespeito &s normas € determinagdes;

= Redigir documentos, pareceres ¢ instrucdes;

= Autorizar requisicio de material, observando o consumo;

= Preparar dados que subsidier 0 orgamento da Prefeitura.

»  Participar de inquéritos administrativos scbre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servigos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos  Tormulérios que assegurem sud racionaii-
zago e produtividade;

= Executar outras atividades coirelatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAQ DE CARGO

DENOMINACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO BE CONTABILIDADE
(Cargo de Provimento em Comissio)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar. chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Contabilidade.

DESCRICAC DETALHADA DAS ATRIBUICOES

®  Supervisionar, chefiar e coordenar a execugdo das atividades relativas
ao Departamento;

Analisar e coordenar as atribui¢des dos seus subeordinados distribuindo
as tarefas do Departamento. determinando prazos da execugao;

= Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

Proferir despachos scbre assuntos reiativos 4 sua area, encaminhando a
estancia superior;

= QOrganizar e propor a escela de férias de seus subordinados.

v Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca. horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos e do estatuto e
desrespeito as normas e determinagdes;

®  Redigir documentos. parecerss € instrugdes;

= Autorizar requisicic de material, observando o cocnsumo:

s Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados:

= Estabelecer normas operacionais ¢os servicos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos e formulérios gue assegurem sua racionali-
zagdo ¢ produtividade;

e Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Complet
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DESCRICAO DE CARGO
|
DENOMINACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO, IN-
DUSTRIA E COMERCIO
(Cargo de Provimento em Comiss&o) J

DESCRICAQO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Cultura. Turismo, Industria e Comércio.

| DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES J

= Supervisionar, chefiar ¢ coordenar a execugao das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execucdo;

e Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

=  Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando a
estincia superior;

» Qreanizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos € do estatuto e
desrespeito as normas e determinagdes;

= Redigir decumentos, pareceres ¢ instrugdes;

= Autorizar requisi¢iio de material, observando o consumo;

= Preparar dados que subsidiern o crgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados:

= Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos. adotan-
do rotinas. procedimentos e formuldrios que assegurem sua racionali-
zacao e produtividade;

s Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIGADE

Ensino Médic Compieto
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DESCRICADO DE CARGO

1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
{Cargo de Provimentd em Comissdo)

[ DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar. chefiar e coordenar as atividades relativas ac Departamento
de Esporte ¢ Lazer.

| DENGMINACAO jj
|

-

| DESCRICAQC DETALHADA DAS ATRIBUICOES
l] Supervisionar, chefiar e coordenar 2 execugdo das atividades relativas
ao Departamento; '
= Analisar e coordenar as airibuicdes dos seus subordinados distribuindo
‘ as tarefas do Departamento. determinandec prazos da execugdo:

s Elaborar reiatorios sobre as atividades do Departamento:

w  Proferir despachos sobre assuntos relativos & sua area, encaminhando 2

estincia superior;

= Qrganizar € propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com Seus subordinadcs; r
‘ a  Cuidar da parte disciplinar co pesgoal do Departamento. sobre a pre-
\ senca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos € do estatuto ¢
\ =
\

1

1

desrespeitc &s normas € determinacdes:
Redigir documentos, pareceres < instrugdes; '
= Autorizar requisi¢do de matenai, observando o consumo;
Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.
|
|
|

Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinades;

s Estabelecer normas operacionais dos servigos administrativos, adotan-
do rotinas. procedimentos € formularics que asseguren sua racionali-
zagio e produtividade: ‘
Executar outras atividades cerreiaias. J

F—' "
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} ESCOLARNEADL,
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DESCRICAO BE CARGO

DENOMINACAQ
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIAC[&O
E REGULACAQO
| (Cargo de Provimento em Comissdo) B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar e coorderar as atividades relativas ao Departamento
de Controle, Avaliagdo e Regulacéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chehar ¢ coordenar a execucdio das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execu¢io:

= FEiaborar relatérios sobre as atividades do Departamento.

= Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando a
estincia superior;

= Organizar € propor & a escala de férias de seus subordinados.

s Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

»  Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos ¢ descumprimentos ¢ do estatuto e
desrespeito &s normas e determinacdes;

= Redigir documentos, pareceres € instrugoes:

= Autorizar requisi¢iio de material, observando o consumo;

r  Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinades:

= Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos e formularios que assegurem sua racionali-
zagao e progdutividade;

= Executar outras atividades correlatas

B ESCOLARIDADE

} Ensino Médic Compieto
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| DESCRICAG DE CARGO

P 27 S
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DIRETOR DE DEPARTAME £NTO DE ATENCAC A SAUDE

‘ (Cargo de Provimento em Comisséo)

< -
DESCRICAC SUMARIA DAS ATRIBUIC OES
Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento

de Atencdio & Saude.

s

DESCRICA AC DB*TAL}:ADA A:-, ; ATRIBUICOES

x  Supervisionar. chefiar ¢ coordenar a execugac das atividades relativas
30 Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuigbes ¢

\ 5

1os seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamente, deter sinando prazos da execugao, |
Elaborar relatdrios sobre as ativi idades do Jepattamento
= Proferir despachos sobre assuntos relativos & sua area, encaminhando a
estancia superior; |
| Organizar € propor a esca 2 d= férias de seus subordinados.
|=  Fazer reunides px.nocu,@ com seus subordinados;
= Cuidar da parte disciplinar do nessoal do Departamenta, sobre a pre- |
senca, horas extras, faltas, alrases © descumprimentos € Go estatuto €
desrespeito as normas € ¢ f‘tr,mmmvmb,
la  Redigir documentos, parecCros € instrucdes;
= Autorizar requisicdo de ma erial, obsev\t ando 0 CoNSUNo; |
= Preparar dados que St wbsidiern o orcamento da Prefertura. '
= Participar de inquéritos a m;msuat.\ os sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;
's  Estzbelecer normas operacionais dos Serv icos administrativos. adotan-
do rotinas. procedimentos e fom wldrics que a.sbegmem sua rauonah—
Zagio ¢ pwautmdaw-
|n Execuler ouiras atividades correiatas.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE

DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
(Cargo de Provimento em ComissZo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUI
Supervisionar, chefiar € coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Programas Sociais.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chefiar e coordenar a execucdo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuicOes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execugdo:

= Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando a
estancia superior;

= Qrganizar e propor 2 escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periodicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senga, horas extras, faltas, atrasos € descumprimentos € do estatuto e
desrespeito as normas € determinagdes;

= Redigir documentos, pareceres ¢ instrucdes;

= Autorizar requisi¢do de material, observando 0 consumo;

= Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

= FEstabelecer normas operacionais dos servigcos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos € formularios que assegurem sua racionali-
zagdo e produtividade;

=  Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Elnsino Meédio Completo J
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
(Cargo de Provimento em Comiss&o)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
artamento

Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Dep
de Obras Publicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chefiar e coordenar a execucdo das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento. determinando prazos da execugdo;

= Flaborar relatorios sobre as atividades do Departamento;

s Proferir despachos sobre assuntos relativos 4 sua area, encaminhando a
estancia superior;

= QOrganizar € propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periodicas com S€us subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, SObre a pre-
senga, horas extras, faltas, atrasos € descumprimentos € do estatuto €
desrespeito as normas € determinagdes;

= Redigir documentos, pareceres ¢ instrucdes;

= Autorizar requisi¢do de material, observando 0 cOnsumo;

= Preparar dados que subsidiem o or¢amento da Prefeitura.

s Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

s Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos € formularios que assegurem sua racionali-
zagio e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
(Cargo de Provimento em Comisséo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar e coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Servicos Publicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar e coordenar a execug#o das atividades relativas
ao Departamento;
= Analisar e coordenar as atribuigoes dos seus subordinados distribuindo

as tarefas do Departamento, determinando prazos da execucao;
= FElaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;

s Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando a
estancia superior;

= Qrganizar € propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periodicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-

senca, horas extras, faltas, atrasos e descumprimentos e do estatuto €

desrespeito as normas € determinagdes;

Redigir documentos, pareceres € instrugdes;

Autorizar requisi¢do de material, observando o consumo;

Preparar dados que subsidiem o orcamento da Prefeitura.

Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-

das por seus subordinados;

Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-

do rotinas, procedimentos € formularios que assegurem sua racionali-

zacdio e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE B
Finsino Médio Completo J
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO
RETOR DE DEPARTAMENTO DE MEI
(Cargo de Prov

O AMBIENTE
imento em Comiss&o)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Supervisionar, chefiar ¢ coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Meio Ambiente. :

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Supervisionar, chefiar e coordenar a execucao das atividades relativas
ao Departamento;

= Analisar e coordenar as atribui¢des dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execucao;

= Elaborar relatorios sobre as atividades do Departamento;

s Proferir despachos sobre assunios relativos & sua area, encaminhando a
estancia Superior;

= QOrganizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos descumprimentos e do estatuto €
desrespeito as normas ¢ determinacdes;

= Redigir documentos, pareceres © instrugdes;

= Autorizar requisi¢éo de material, observando 0 consumo;

= Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos € formularios que assegurem sua racionali-
zagio e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

BANA
(Cargo de Provimento em Comisséo)

DENOMINACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA UR-

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, chefiar coordenar as atividades relativas ao Departamento
de Infraestrutura Urbana.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

Supervisionar, chefiar coordenar a execugio das atividades relativas
ao Departamento;
Analisar e coordenar as atribui¢des dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Departamento, determinando prazos da execucao;
Elaborar relatérios sobre as atividades do Departamento;
Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando a
estincia superior;

Organizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

Fazer reunides periodicas com seus subordinados;

Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Departamento, sobre a pre-
senca, horas extras, faltas, atrasos € descumprimentos € do estatuto e
desrespeito as normas € determinagdes;

Redigir documentos, pareceres € instrucdes;

Autorizar requisi¢io de material, observando o consumo;

Preparar dados que subsidiem 0 orcamento da Prefeitura.

Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

Estabelecer normas operacionais dos servigos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos € formulérios que assegurem sua racionali-
zacdo e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

I
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100

DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
(Cargo de Provimento em Comisséo)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Chefiar e coordenar as atividades relativas a Divisdo de Vigilancia em
Saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES
Chefiar e coordenar a execucdo das atividades relativas a Divisdo;
Analisar e coordenar as atribui¢des dos seus subordinados distribuindo
as tarefas da Divisdo, determinando prazos da execucao;

Elaborar relatérios sobre as atividades da Divis&o;

Proferir despachos sobre assuntos relativos 4 sua area, encaminhando a
estancia superior;

Organizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

Fazer reunides periddicas com Seus subordinados;

Cuidar da parte disciplinar do pessoal da Divisao. sobre a presenca,
horas extras, faltas, atrasos € descumprimentos ¢ do estatuto € desres-
peito as normas € determinagdes;

Redigir documentos, parcceres € instrucdes;

Autorizar requisigao de material, observando o consumo;

Preparar dados que subsidiem o orcamento da Prefeitura.

Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-
do rotinas, procedimentos € formulérios que assegurem sua racionali-
zacdio e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo nas areas de Saude e/ou Bioidgicas

-
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO

CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE MATERIAIS E ALMOXA-
RIFADO
Provimento em Comiss&o)

(Cargo de

RIBUICOES
Chefiar e coordenar as atividades relativas a Divisdo de Gestdo de Materi-
ais e Almoxarifado.

= Chefiar e coordenar a execugao das atividades relativas a Divisdo;

= Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas da Diviséo, determinando prazos da execugdo;

= Elaborar relatorios sobre as atividades da Diviséo;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos & sua area, encaminhando &
estancia superior;

= Qrganizar ¢ propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunioes periddicas com S€US subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal da Divisdo, sobre a presenca,
horas extras, faltas, atrasos € descumprimentos € do estatuto e desres-
peito s normas ¢ determinacgdes;

= Redigir documentos, pareceres ¢ instrugdes;

= Autorizar requisi¢do de material, observando 0 COnsumo;

s Preparar dados que subsidiem o orgamento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-

do rotinas, procedimentos ¢ formularios que assegurem sua racionali-

zacdo e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo
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DESCRICAO DE CARGO

DENOMINACAO
CHEFE DO SETOR DE TURISMO
(Cargo de Provimento em Comiss&o)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Chefiar e coordenar as atividades relativas ao Setor de Turismo.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

= Chefiar e coordenar a execugao das atividades relativas ao Setor;

s Analisar e coordenar as atribuicdes dos seus subordinados distribuindo
as tarefas do Setor, determinando prazos da execugao;

s Elaborar relatérios sobre as atividades do Setor;

= Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando &
estancia superior;

= Qrganizar e propor a escala de férias de seus subordinados.

= Fazer reunides periddicas com seus subordinados;

= Cuidar da parte disciplinar do pessoal do Setor, sobre a presenga, horas
extras, faltas, atrasos ¢ descumprimentos € do estatuto € desrespeito as
normas e determinagdes;

= Redigir documentos, pareceres ¢ instrucdes;

= Autorizar requisicéo de material, observando o coOnsumo;

s Preparar dados que subsidiem o or¢amento da Prefeitura.

= Participar de inquéritos administrativos sobre irregularidades cometi-
das por seus subordinados;

= Estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos, adotan-

do rotinas, procedimentos € formularios que assegurem sua racionali-

zago e produtividade;

Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE
Ensino Médio Completo
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Monte Santo de Minas/MG, aos 08 de

Carlos Eduardoc Donnabella

Prefeitc Municipal
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xR ARy PREFEITURA MUNICIPAL DE

 MONTE SANTO DE MINAS

A GEL FRANGIEC0 PAULING ENTRO [ 37954008 | 35 8581 - 5100
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JUSTIFICATIVA

Monte Santo de Minas/MG, 20s 08 de junbo de 2021.
Senhora Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores:

No uso das prerrogativas que sao conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Orgénica
do Municipio de Monte Santo de Minas (LOM), dirijo-me a Vossa Exceléncia para remeter-
lhe, para apreciacdo € aprovagio desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “ALTERA
DISPOSITIVOS DOS ANEXOS V E VI DA LEI N°. 1.570/2007 QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE SANTO DE MINAS, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, [NSTITUI NOVA TABELA DE VEN-
CIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E EXTINCAO CARGOS PUBLI-
CcOS”.

Tendo em vista as inconsisténcias existentes na Lei n® 1.570/07 e na Lei Complementar n°
01/2010, no que se refere aos cargos comissionados da Administracao Municipal, faz-se ne-
cessario a adequagdo para atendimento 3s normas constitucionais quanto a matéria.

Assim, as mudangas alteram as atribuicdes e nomenclaturas dos cargos comissionados, sendo
que estas alteragdes ndo acarretam nenhum aumento nas despesas com pessoal, tampouco 0
numero de cargos atualmente existentes, em respeito as disposigBes contidas na Lei Com-
plementar Federal n° 173/2020.

Forcoso ainda pontuar que esta alteracdio visa impedir que o tema seja tratado atraves de
ADIN (Agdo Direta de Inconstitucionalidade), vez que 0 Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais ja acompanha o tema, com a possibilidade de judicializagao da questdo.

Assim, para que as atribui¢des dos cargos em cOMissao estejam descritas de forma clara e
objetiva na lei que regulamenta 2 matéria, estamos encaminhando este projeto de lei a essa
Egrégia Camara Municipal, esperando sua apreciacdo € aprovacdo pelos Nobres Edis, em
carater de URGENCLMURGENTiSSIMA&1 haja vista a necessidade da adequagdo da lei
municipal que, como se encontra, flerta com a inconstitucionalidade.

Atenciosamente.

M N

Carlos Eduardo Donnabella
Prefeito Municipal




