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Nobre Edil, esta Administração entende como bastante vantajosa a 

capacitação dos servidores públicos municipais, posto que essa é uma 

política pública que deve ser permanente, pois todos saem ganhando, sejam 

os servidores, Administração e usuários/sociedade, Logo, buscaremos 

implementar um Plano de Capacitação mais avançado entre os servidores no 

âmbito Institucional, tendo em vista que a busca do desenvolvimento da 

carreira é de responsabilidade compartilhada entre o servidor e instituição, e 

a execução deste ocorrerá disponibilidade orçamentária e financeira.


