PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE SANTO
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PARECER TECNICO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, I, da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, e em atendimento ao que se refere o Oficio n® 040/2025, visando
subsidar o Projeto de Lei que ESTABELECE E REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONTE SANTO
DE MINAS - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, segue o seguinte Parecer Técnico

acerca do impacto orgcamentario e financeiro.

Fundamentacéo Legal

Para fins do calculo do percentual dos gastos com pessoal é utilizada como
parametro a receita corrente liquida conceituada conforme inciso 1V do artigo 2° da

Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal:
‘Art. 2¢ Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributérias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecuérias, de servigos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, (...)”

A Receita Corrente Liquida do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo
de Minas/MG até o Ultimo més encerrado contabilmente (Fevereiro/2025) pode ser
evidenciada conforme abaixo:

Descricao R$
Receita Corrente 93.052.539,40
(-) Deducbes (3.379.384,00)

Receita Corrente Liquida 89.673.155,40

W
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Os gastos com pessoal tem seu conceito definido no artigo 18 da mesma Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF:

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: 0 somatdrio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensées, inclusive adicionais, gratificacées, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigbes recolhidas

pelo ente as entidades de previdéncia.”

A Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de
Minas/MG até o ultimo més encerrado contabilmente (Fevereiro/2025) tem o valor total
de R$39.586.264,58 (trinta e nove milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil reais e

cinquenta e oito centavos).

Dessa forma, temos que o percentual dos gastos com pessoal, conforme as regras da

Lei de Responsabilidade, é o calculado abaixo:

Ultimos 12 meses — Poder Executivo Consolidado (Base)

Receita Corrente Liquida R$89.673.155,40
Total de Despesas com Pessoal R$39.586.264,58

Percentual de Gastos com a Folha 44.15%

(Fonte: Sistema de Administragao de Finangas Publicas - Periodo Marco de 2024 a
Fevereiro de 2025)

E possivel constatar que, com as alteracées propostas através do Projeto de Lei, as
despesas com pessoal do Poder Executivo do Municipio de Monte Santo de

Minas/MG no exercicio de 2025 ficarao aquém do limite legal conforme demonstrado

em calculo estimativo abaixo:
2
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Descricdo R$

Despesa com Pessoal 39.586.264,58

(+) Impacto Orcamentario-Financeiro para 2022 533.930,92

Despesa com Pessoal — Estimada 40.120.195,50

Gastos com Pessoal x RCL — Estimado em 2025

Descricdo R$
Despesa com Pessoal — Estimada 40.120.195,50
Receita Corrente Liquida — Estimada 89.673.155,40

. 9
Percentual - Gastos com Pesscal-% 44,74%

Gastos com Pessoal x RCL — Estimado em 2026

(considerando-se a inflagao de 5%)

Descrigdo R$
Despesa com Pessoal — Estimada 42.126.205,28
Receita Corrente Liquida — Estimada 94.156.813,17

Percentual — Gastos com Pessoal-% 46,98%

Gastos com Pessoal x RCL — Estimado em 2027

(considerando-se a inflagao de 5%)

=

(%]
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Descrigéo R$
Despesa com Pessoal — Estimada 44.232.515,54
Receita Corrente Liquida — Estimada 98.864.653,83

w )
Percentual — Gasios com Pessoal-% 48,32%

Conclusao

Em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de
Monte Santo de Minas/MG, expressamos opinido que as despesas, de que trata o

referido Projeto de Lei tem adequagio orcamentaria e financeira com a Lei

Orgamentaria de 2025 e compatibilidade com o Plano Plurianual relativo ao periodo

de 2026 a 2029, bem como, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
E 0 nosso Parecer, s.m,j.
Monte Santo de Minas, 11 de abril de 2025.

//;a//ﬁ'// %

Marco Aurélio Marcal Cacciari

Secretario Municipal de Administragdo Geral
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Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas - Impacto Orgamentdrio-Financeiro - Cargos Existentes

___Cargo ____|[Vencimento Anterior || Patronal |[ Rat/Fat || 1/3 Férias || 1325al. | Total

I | S |

TOTAL _




Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas - Impacto Orgamentario-Financeiro - Novos Cargos

Cargo Vencimento Patronal Rat/Fat || 1/3 Férias || 132 Salério Total # Impacto Mensal )i
Administrador Distrital 3.381,70 || 405,80 | 16,01 93,00 | 281,81 | 4.179,22 4.179,22 | 33.433,74 |
Assessor de Comunicac¢io Social 4.562,32 546,28 22,76 125,19 379,36 5.625,91 5.625,91 45.007,27
Assessor de Eventos 4.552,32 546,28 22,76 125,19 379,36 | 5.625,91 5.625,91 45.007,27
Assessor de Negbcios 4.552,32 546,28 22,76 125,19 379,36 5.625,91 5.625,91 45.007,27
Chefe da Divisédo de Gestao de Material de Almoxarifado 3.121,58 374,59 15,61 85,84 260,13 3.857,75 3.857,75 30.862,02
Chefe da Divisao de Vigilancia a Satde 3.902,03 | 468,24 19,51 107,31 325,17 || 4.822,26 4.822,26 38.578,07
Chefe de Divisdo de Contratos 3.121,58 || 374,59 15,61 85,84 260,13 | 3.857,75 3.857,75 30.862,02
Diretor do Departamento de Arrecadacao 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 || 6.429,61 6.429,61 51.436,87 |
Diretor do Departamento de Atengéo a Saude 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 6.429,61 6.429,61 51.436,87 _
Diretor do Departamento de Compras e Licitagao 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Contablidade 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacao _ 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 6.429.61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Cultura “_ 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 6.429.61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 | 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana 5.202,65 | 624,32 26,01 143,07 433,55 || 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Obras Plablicas 5.202,65 | 624,32 26,01 143,07 433,55 || 6.42961 6.429,61 | 51.436,87 |
Diretor do Departamento de Planejamento e Convénio 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 || 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Programas Sociais 5.202,65 || 624,32 26,01 143,07 433,55 | 6.42961 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Servigos Piblicos 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 || 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Tesouraria 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 || 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento de Turismo 5.202,65 624,32 26,01 143,07 433,55 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento Meio Ambiente 5.202,65 || 624,32 26,01 |[ 143,07 ] 433,55] 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Diretor do Departamento Pessoal e Rh 5.202,65 || 624,32 26,01 143,07 433,55 || 6.429,61 6.429,61 51.436,87
Vale Alimentagdo - RS 425,08 x 4 Servidores _ 1.700,32 1.700,32 13.602,56
Vale Alimentag3o - RS 340,06 x 20 Servidores _ 6.801,20 6.801,20 54.409,60
Vale Alimentagdo - RS 170,03 x 0 Servidores |
m
TOTAL _ 1.211.196,55




Prefeitura Municipal de Monte Santo de Minas - Impacto Orgamentario-Financeiro - Cargos Existentes, Cargos Novos e Cargos VVagos

Descrigdo Impacto Anual - Maio a Dez/2025 _
Cargos Novos 677.265,63
Cargos Existentes - ‘
(-) Cargos Vagos 1.211.196,55
[Total - 533.930,92




RELATORIO DE GESTAO FISCAL

FEVEREIRO DE 2025
RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MUNICIPIO DE MONTE SANTO DE MINAS - MG - PODER EXECUTIVO

TN/SICONF1

RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Cltimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Totai (Ultimos | PAGAR NAQ:
‘MAR/2024 ABR/2024 MAT/2024 JUN/2024 JULE/2024 AGO/2024 SET/2024 QUTR024 NOV/2024 DEZ{2024 JAN/2025 FEV/2025 | 45 meses} (a) | PROCESSADOS
: ()
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 308447137 3.182.096.33 319359938 4,745.116,58 3.386.336,02 3.257.701.86 3.183.739,85 323912778 3.229.522,85 5.423.584,80 312351377 A35.570.76 42.484.981.,35
Pessoal Ativo 1.960.385.61 3.061.384.50 3.073.038.15 4.574.501.34 3.266.151.63 3.126.294.03 3.062.332,02 3.116.889.53 3.103,527.02 5.136.725.60 3.022.553.28 3.309.131.66 40.922.914.38
Vencimentos. Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis. 2.812.489,15 291498283 292630647 15.038,67 3.105934.99 2.981.995,67 2.910.191,07 2961.794.73 2.954.264,47 4.936.120,99 2.800.704,13 3.077.876,00 38.797.699.17
Obripagdes Patronais 147.896,47 146.401.67 146.731.68 159.462.07 160.216.64 154.298,36 152.140.95 155.094,80 149.262.55 300.604.61 221.849.15 211.255,66 2.125.215.21
Pessoal Inativo e Pensionistas 104,565 102.551.83 102.081,23 151.335.2 10010439 99.727.83 99.727,.83 98.598,25 98.315,83 147.099.26 100.960.49 102.999,10 1.308.066.97
Aposentadorias, Reserva e Reforinas 4807151 48071 4604908 68.736.56 4582437 4582437 4582437 5.824.37 4582437 68.736.55 46.664.64 4R.684.27 604.135.57
Pensdes 56.494.24 5448032 5603215 R2.598.68 54.280,02 5390346 5390346 277388 5249146 TR362.65 5431483 03.931,00
Qutras desp. pessoal decorr. contr. terceir, ou Contrat. de forma indirer 19.520,00 18.160,00 18.480.00 19.280.00 20.080,00 21.680.00 21.680.00 24.240,00 27.680.00 39.760.00 23.440.00 254.000,00
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1)) (§ 1° do art. 19 da LRF) 204.799,57 2171650 196.315,61 248.542.56 201.240,54 227.306,54 208.016,83 260.910,17 303.817,75 421.543,35 197.845,37 216.661,98 2.898.716,77
Indeniza¢des por Demissio e Incentivos a Demissio Vo 724771 1.337.40 26074 5.665,R3 37.707.29 319334 20.401,34 1.333.33 17.673.47 14.115.91 243895 166.499,58
Decorrentes de Deciséo Judicial de perodo anterior ao da apuragdo 129.540.00 129.540.00
Despesas de Exericios Anteriores de pertodo anterior ao da apuragio 1232775 1232775
Inativos e Pensionistas com Recurses Vinculados
Agentes Comunitarios de Satde ¢ de Combate as Endemias 159216 40 158 476,00 156.519,35 156 860,17 152.396,46 167.620,70 168.910,58 17294442 296.974.22 1R3.720.46 1R2.R10.82
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro. Téenico de 3833546 1278848 ELESER ] 38.714,54 37202079 3720279 598,25 106.895.66 31412.21
Outras Dedugdes Conslitucionais ou Legais
PESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11L) = (1 - L) 2.879.671,80 2.970.379.53 2.897.283.77 4.496.574.02 3.185.095.48 3.030.39532 2975.722,02 2.978.817.61 2.915.705.10 5.002.041.45 2.925.668.40 321890878 | 39.586.264,58
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGA VALOR % SORRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 93.052.539.40
(=) Transleréncias obrigatorias da Unido relativas as emendas mdividuais (arl 166-A, § 1° da CF} ) 920.000,00
(-} Transferéncias obrigatorias da Unifo relativas as emendas de bancada (art, 166, § 16 da CF) 299
(-) Transferéncias da Unido relativas & remuneragio dos agentes comunitdrios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 2.160.384,00
{-} Qutras Dedugdes Constitucionais on Legais
=RECEITA CORRENTE Lis QUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) #9.673.155,40
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (111 a + IIF b) 39,586,264,58 44,15
LIMITE MA« XIMO (V1I) (incisos I, Il e ITI, art. 20 da LRF) 48.423.503,92 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V1) = (0,95 x IX) (pardgrafo fico do art. 22 da LRF) 46.002.328,72 5130
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x 1X) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 43.581.153,53 48,60
FONTE: Sistema de Administragio de Financas dade Responsavel: Departamento Munici

| De Edu

11:04/2025 , as 09:20:29




