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Concorréncia Internacional Objeto: selecdo e contratagdo de concessdo para prestacdc dos servios piblicos de

o . exploracdo da infraestrutura, operacdo, manutencao, monitoracdo, conservacao,
n=® 003/2022 - Lote Varginha
3/ 8 ampliacdo da capacidade e manutengdo do Nivel de Servigo do Lote Varginha - Furnas,

- Furnas composto pelos trechos descritos no Programa de Exploragdo da Rodovia - PER.
17 de Novembro de 2022 , 10:54 Critério de julgamento: cambinagdo do critério de menor Valor de Tarifa de Pedagio, com
Atualizado em 25 de Novembro de 2022, 15:36 o de maior Valor de Qutorga, nos termos do art. 5, inciso Hl, da Lei n® 8.987, de 13 de

fevereiro de 1595, com redacao dada pela Lei n2 9.648, de 27 de maio de 1998.

Entrega dos envelopes: diz 03/03/2023, das 10hoo &s 14h00, na sede da B3 no endereco
Rua XV de Novembro n? 275, Centro, 530 Paulo - SP.

SESSAQ PUBLICA DA LICITACAO, seguida da abertura dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO
da LICITANTE melhor classificada: ocorrerd no dia 08/03/2023, a partir das 14hoo,
igualmente na sede da B3.

AVISO: A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Mobilidade estara disponivel para a
realizacdo de reunides individuais com empresas interessadas em participar do processo
licitatériq do lote 3, até as 18h do dia'zo/01/2023.

Os encontros serdo realizados virtualmente e as solicitacdes de agendamento para as
reunides deverdo ser encaminhadas para o e-mail rodoviasmg@bndes.gov.br, com 0
assunto “roadshow”, até o dia 20/01/2023.

EXTRATO DE PUBLICACAQ:

= Extrato: Minas Gerais - Diario do Executivo - 17 de novembro de 2022 - pdg.: 33
4 “arquivo formato .pdf '

EDITAL E ANEXQOS:

= tdital em ingi@s | arquivo formato. pdf

Minuta de Contrato em inglés | arquivo formato. pdf
= Edital Concorréncia internacional n® 003/2022 ~ 17/11/2022 | arquivo formato. pdf

= Anexos do Edital Concoméncia Interacional n® c03/2022 ~ 7/1/2022 | arguivo
formato. pdf

= Anexo 21 do Edital Conconréncia internacional n? 0o3/2023 - Manual de Procedimentos
da B3 17/11/2022 ] arquivo formato. pdf

= Minuta de Contrato Concorréncia Intemacional n? 003/2022 - 17/11/2002 | arquivo
formato. pdf

Anexos do Contrato Concorréncia Internacional n® 003/2022 ~ 17/11/2022 | arquivo
formato. pdf

Programa de Exploracdo da Rodovia — PER Concordncia Internacional n® 0030022 -
17/11/2022 | arquivo formato. pdf

= Relatério circunstanciado acerca das guestdes suscitadas durante a Consulta Piblicae
Audigncias Plblicas | arquivo formato. pdf
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/ Nota publicada pelo CONASEMS: Novos regramentos relativos aos ACS e ACE e o 14° salario

Nota publicada gelo CONASEMS: Novos regramentos
relativos aos ACS e ACE e o 14° salario

1. O piso salarial nacional, a AFC e o Incentivo Financeiro

A Lei 12.994 de 2014 alterou a Lei 11.350/06 para, entre outros aspectos, criar 0 Piso Nacional dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS)

e Agentes de Combate as Endemias(ACE) para jornada de trabalho semanal de 40 horas para ambas
categorias, nos seguintes termos.

Art. 92-A (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/l 11 350.htm#art9a) o
piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
1ofs Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitdrio de ngﬂ‘i Bl tess



Nota PUblighIueRIA fe R CEMBbo Y EPBRRAIS BRI Yl HEME YQeFERRB A BESHg iMdi: Phpinstitucional/6-parce.

7 afs

§ 12 0O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitdrios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias é fixado no valor de RS 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto
nesta Lei deverd ser integralmente dedicada a acées e servicos de promogdo da satide, vigiléncia
epidemioldgica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territorios de atuagdo, sequndo as atribuicGes previstas nesta Lei.

A lei ainda instituiu a responsabilidade da Unido por prestar assisténcia financeira
complementar (AFC) aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso
salarial, fixada em 95% do valor do referido piso, paga em 12 parcelas consecutivas em cada exercicio
e 1 parcela adicional no Gltimo trimestre, cabendo 3 esfera federal a fixacdo em decreto dos

parametros referentes & quantidade maxima de agentes passivel de contratagdo, em funcio da
populagdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da
Unido. E para efeito da prestacdo da AFC a Unido deve exigir dos gestores locais do SUS a
comprovagdo do vinculo direto dos ACS e ACE com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico adotado pelo ente (art. 92-C ).

Além disso, a Lei 12.994/14 criou o incentivo financeiro para_fortalecimento de politicas
afetas a atuacdo dos ACS e ACE (IF), cabendo também 3 Unido a fixagdo por meio de decreto dos

parametros para concessdo do incentivo e o valor mensal do incentivo por ente federativo, sendo
que 0s parametros para concessdo do incentivo deverio considerar, sempre que possivel, as
peculiaridades do Municipio (art. 92-D).

O Decreto n2 8474 publicado em 22 de junho de 2015 com a finalidade de regulamentar a
Lei 12.994/14, disciplinou mais detalhadamente tanto a assisténcia financeira complementar (AFC),
quanto o incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacio dos ACS e ACE (IF).

Em seu artigo 29 e seguintes estabeleceu os pardmetros e diretrizes para a definicao
da quantidade de ACS e ACE passivel de contratacio pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Unido, além da responsabilidade
dos gestores estaduais, distrital e municipais do SUS de declararem no SCNES os respectivos ACE e
ACS com vinculo direto regularmente formalizado, conforme o regime juridico adotado, cabendo-

lhes também a responsabilidade pelo cadastro e pela atualizacio das informacdes referentes aos ACE
e ACS no SCNES.

Reforgando o contelido trazido pela Lei 12.994/14, o decreto dispds que o valor da AFC sera
de 95% do valor do piso salarial e que ela serd repassada em doze parcelas consecutivas e uma
parcela adicional no dltimo trimestre, em cada exercicio financeiro.

Em relagdo ao incentivo financeiro, o Decreto 8.474/15 deu o seguinte tratamento:

Art. 62 O incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuacdo de ACE e ACS,
instituido nos termos do art. 92-D da Lei n® 11.350, de 2006, serd concedido aos Estados, go Distrito

Federal e aos Municipios de acordo com o quantitativo de ACE e ACS definido nos termos do art. 32,

Art. 72 O valor mensal do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuacdo de
ACE e ACS serd de cinco por cento sobre o valor do piso salarial de que trata o art. 92-A da Lei n®
11.350, de 2006, por ACE e ACS que esteja com seu vinculo regularmente formalizado perante o
respectivo ente federativo, nos termos do art. 42, observado o quantitativo mdximo de ACE e ACS
passivel de contratacdo, fixado nos termos do art. 32. :

Para maior detalhamento e operacionalizagdo das normas trazidas pela lei e pelo decreto, o
Ministério da Satde publicou as Portarias n? 1024, 1025 e 1243 de 2015.

Segundo a Portaria n? 1024 de 21 de julho de 2015 que definiu a forma de repasse dos
recursos da AFC para o cumprimento do piso salarial dos ACS e do Incentivo Financeiro relativo a
atuacdo dos ACS, a AFC corresponde a 95% do piso salarial nacional vigente do ACS, o repasse dos
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mensais, incluindo-se mais 1 parcela adicional no Ultimo trimestre de cada ano, a qual sera calculada
com base no ndmero de ACS registrados no SCNES no més de agosto do ano vigente multiplicado
pelo valor da AFC (art. 22 e seguintes).

Ja o incentivo financeiro criado para fortalecimento de politicas afetas & atuacdo dos ACS
sera concedido de acordo com o quantitativo maximo de agentes calculado nos termos da Portaria
n? 2488 de 2011 (Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB) e com os regramentos trazidos pela Lei
11.350/2006, especialmente no tocante ao vinculo de trabalho regularmente formalizado,
destacando-se que o repasse ocorrerd somente em doze parcelas mensais (art. 62).

No tocante aos ACE foram editadas duas portarias. A primeira, Portaria n2. 1.025 de 21 de
julho de 2015, definiu o quantitativo maximo de ACE passivel de contratacdo com o auxilio da AFC da
Unido, de acordo com os parametros e diretrizes estabelecidos no Decreto 8.474/15. A segunda, a
Portaria n?. 1.243 de 20 de agosto de 2015, definiu a forma de repasse dos recursos da AFC da Uni3o
para o cumprimento do piso salarial dos ACE e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de
politicas afetas a atuagdo dos ACE.

Conforme o art.2? e seguintes da portaria, a AFC corresponde a 95% do piso salarial
nacional \)igente do ACE e o repasse dos recursos financeiros sera efetuado periodicamente em cada
exercicio e correspondera a 12 parcelas mensais, incluindo-se mais 1 parcela adicional no dltmo
trimestre de cada ano, a qual serd calculada com base no nimero de ACS registrados no SCNES no
més de novembro do ano vigente multiplicado pelo valor da AFC. Além disso, o repasse dos recursos
financeiros sera efetuado pelo Ministério da Satide aos demais entes federados, por meio de AFC,
proporcionalmente ao nimero de ACE cadastrados no SCNES que cumpram os requisitos da Lei n2
11.350/06, até o quantitativo méximo de ACE passivel de contratacio definido na Portaria n 1.025.

Quanto ao incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuacio de ACE,
segundo o artigo 52 da Portaria n? 1243 ele sera concedido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios de acordo com o quantitativo maximo de ACE passivel de e ter valor mensal de 5% sobre
o valor do piso salarial por ACE que esteja com seu vinculo regularmente formalizado perante o
respectivo ente federativo, observado o quantitativo maximo de ACE passivel de contratacdo, nos
termos desta Portaria n? 1.025, destacando-se que o repasse ocorrerd em doze parcelas
mensais (art. 59).

2. 1492 Salario

Até a edicdo dos novos regramentos referentes aos agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias, que dizem respeito principalmente ao piso nacional das
categorias, a assisténcia financeira complementar da Unido (AFC) e ao incentivo financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuagio dos ACS e ACE, n3o havia qualquer previsdo no

ordenamento juridico brasileiro de um direito desses profissionais — ACS e ACE — ao recebimento de
um 142 saldrio.

Tal afirmagdo é comprovada pela anélise detida da legislacio especifica que sdo as Emendas
Constitucionais n2 51/2006 e 63/2010, que alteraram o art. 198 da Constituicdo para dar tratamento
juridico a essas duas categorias de profissionais e a Lei 11.350/06, que rege as atividades de Agente
Comunitario de Salide e de Agente de Combate as Endemias, bem como pela analise da legislac3o
comum a todos os trabalhadores (estatutdrios e regidos pela CLT), que ndo menciona para nenhuma
espécie de trabalhador o direito a um 149 salario.

A nova legislacdo especifica que também rege as atividades dos ACS e ACE, quais sejam a Lei
12.994/14, Decreto 8.747/14 e Portarias do Ministério da Satde ne 1024, 1025 e 1243 de 2015, de
igual modo em nenhum momento prevé um direito especial para esses trabalhadores. Os referidos

atos normativos tratam minuciosamente do piso salarial dos ACS e ACE, da assisténcia financeira
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e mais uma parcela extra, bem como do incentivo financeiro (IF) a ser repassado em somente 12
parcelas mensais, mas de nenhum modo mencionam a existéncia de um direito a um 142 saiarlo

nem tampouco que o0s recursos repassados a titulo de AFC e incentivo financeiro devam compor um
salario extraordindrios para os ACS e ACE.

Em sintese, ndo encontra nenhum respaldo constitucional ou legal a exigéncia por parte dos
agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias de pagamento de um 149 saldrio,

ndo sendo obrigatério o pagamento deste pelos municipios que tem esses profissionais em seus
quadros.
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Sobre Nos

O COSEMS/MG € uma entidade civil que tem por finalidade lutar pela autonomia dos municipios, congregar
os gestores dos servigos municipais de satde, funcionando como érgdo permanente de intercimbio de
experiéncias e informacgdes de seus membros.
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